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O talento feminino na Seap

Jodo Alves de Albuquerque
Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria da Paraiba

A histéria nos mostra as conquistas de espaco na
sociedade por parte das mulheres no permanente processo de
evolucdo da humanidade. No campo da Seguranca Publica sdo
notdrios os feitos das mulheres. No Sistema Penitenciario da
Paraiba ndo tem sido diferente. Ha talentosas policiais penais
gestoras, pesquisadoras e operacionais, que contribuem com
ressocializacao, disciplina e seguranca.

Neste livro, um grupo delas e de demais profissionais,
a exemplo de professoras e especialistas nas areas da saude, da
assisténcia social e comunicacdo, representam todas as mulheres
que trabalham na Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria da Paraiba.

Na condicdo de secretario da Seap é uma honra
apresentaraosleitores estaobrainédita, escritapor mulheres que
dignificam nosso sistema prisional. Nas paginas deste livro elas
apresentam artigos cientificos, poemas e relatos de experiéncia
que nos levam a comemorar avang¢os e ainda nos remetem a
reflexdo do quanto ainda devemos evoluir. Elas colaboram com
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a gestdo ao expor pesquisas fundamentadas e conhecimento
empirico adquirido nas praticas didrias no universo das prisdes.

Parabenizo neste més de marco todas as mulheres
paraibanas, em especial as que compdem os quadros da quase
centendria Seap. Em sintonia com os homens policiais penais e
demais profissionais, as mulheres tém somado com os saberes
e a ternura do toque feminino. Obrigado a todas as 335 policiais
penais e as 113 demais servidoras que constroem com toda a
equipe - paginas da evolu¢do de uma das secretarias mais antigas
do Governo da Paraiba. Feliz Dia Internacional da Mulher - 8 de
Margo. Boa leitura!
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A Importancia das Mulheres
no Sistema Prisional

Joao Paulo Ferreira Barros
Secretario Executivo da Seap-PB

Em toda a trajetoria das forcas de Seguranca Publica
no pais, sempre foi comum a predominancia dos homens na
atuagdo policial, o que acabou por proporcionar um ambiente
mais masculino ao longo dos anos e com uma participacao
feminina mais limitada dentro desse contexto de uma sociedade
que costumeiramente tem como caracteristica o privilégio em
favor dos homens.

Esse cendrio de desvalorizacdo da ocupac¢do feminina na
atuacao policial também foi perceptivel, claramente, no ambito
do sistema penitenciario, o que perdurou por longos anos.
Contudo, todas as lutas proporcionadas pelas mulheres ao longo
das ultimas décadas nas diversas areas da sociedade em busca
de conseguir mais espaco, sobretudo, no mercado de trabalho e
nas participa¢des no campo da politica, foram fazendo com que
as mulheres, as quais formam a maioria da populac¢ao brasileira,
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ganhassem cada vez mais destaque na sociedade e no interior do
sistema de seguranca publica do pais.

Toda essa caminhada de lutas e conquistas propiciaram
as mulheres um aumento significativo da sua participagao,
também, no ambito do sistema prisional e o reconhecimento da
importancia fundamental da sua atuagdo para as atividades do
cotidiano das unidades prisionais.

No ambito da Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria da Paraiba - Seap/PB, a conquista de espaco pelas
mulheres vem sendo colocada em pratica na prestacao do servico
nas unidades prisionais pelas policiais penais, professoras,
médicas, enfermeiras, técnicas de enfermagem, assistentes
sociais, psicélogas, nutricionistas e demais profissionais.

A atuacdo delas fortalece o crescimento da Seap enquanto
instituicdo que busca ter as melhores praticas no sistema
prisional, tanto na valorizacao dos integrantes da Policia Penal
quanto no respeito aos direitos da pessoa privada de liberdade.
A valiosa e crescente participacdo das mulheres no sistema
prisional paraibano engloba a participa¢do das policiais penais
femininas em todas as atividades inerentes a pratica policial,
sendo marcante a atuacdo com a sua for¢a, determinacgao,
sabedoria e dedicacdo em executar o trabalho de servir e
proteger a sociedade, em uma jornada de grandes desafios, mas,
ao mesmo tempo, de grandes realizacdes feitas por elas e sdo
percebidas na rotina do ambiente prisional. Essa atuacdo das
mulheres tem sido uma arma eficaz para lutar contra qualquer
preconceito que persista no ambito do sistema prisional, haja
vista que a exceléncia do desempenho nas atividades prisionais
demonstra que é essencial para a sociedade o trabalho das
mulheres nesse ambiente.

O espacgo alcancado pelas mulheres na Seap é parte
fundamental de todo o reflexo que a Secretaria transparece para
forcas de seguranga parceiras, para o Poder Judiciario e para
toda a sociedade, pois as mulheres sdo a representacao da marca
de garra, superacdo, empenho e competéncia que o trabalho
desenvolvido no ambito do sistema prisional tem proporcionado.

Dessa forma, é possivel concluir que a importancia
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desse servico prestado pelas mulheres no sistema prisional
paraibano esta consolidada cada vez mais em sua atuacdo nas
atividades operacionais e de seguranca, bem como com a sua
participacao efetiva nos grupos especiais da Seap, como na
Forca Tatica Penitenciaria - FTPEN e no Grupo Penitenciario de
Operacoes Especiais - GPOE. Além disso, é importante ressaltar
a atuacdo de destaque das mulheres policiais penais da Seap nas
atividades voltadas para a ressocializacdo, através da educacgao
e da profissionalizacdo das pessoas privadas de liberdade, como
também atuando em cargos de confianga e de gestdo, a exemplo
da sua atuacdo em cargos de direcdo de unidades prisionais,
além do imprescindivel trabalho desenvolvido no campo da
inteligéncia no sistema prisional e da atua¢ao no monitoramento
das tornozeleiras eletronicas.

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 13
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Prefacio

Nayhara Hellena Pereira Andrade

Os debates sobre as questdes relativas ao “ser mulher”
na sociedade ocidental perpassam as épocas e chegam ao sécu-
lo XXI, sendo objeto de estudo de diferentes campos do conheci-
mento. E sabido que, por muito tempo, as mulheres nio podiam
ocupar espagos publicos onde se eram estabelecidas as normas,
as quais ditavam a organizacgdo social e o destino de determina-
da comunidade e que, a inser¢cao das mulheres nesses espagos é
consequéncia de lutas politicas organizadas por ativistas que ndo
se conformaram com um destino “natural” imposto a elas. Varios
foram os movimentos por igualdade de direitos entre homens e
mulheres que passaram a questionar a organizacao e divisdo de
trabalho que destinava as mulheres as atividades relativas ao am-
bito privado e doméstico do lar. As mulheres eram educadas para
exercer a funcdo de esposa, quando a tutela de suas a¢des passava
da autoridade paterna para a autoridade do marido, pois essas,
por séculos, ndo possuiam capacidade juridica completa, sendo
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entendidas como individuos incapazes de exercerem direitos ba-
sicos sem a supervisdo e autorizacdo de um homem.

Nesse sentido, as mulheres ndao eram vistas com sujeito
em suas relagdes sociais, mas sim com algo/alguém que deveria
seguir um roteiro de subserviéncia a uma autoridade masculina
- fosse o pai, marido, ou outro homem - ja que eram conside-
radas como seres possuidores de pouca inteligéncia, debilidade
corporal e instabilidade emocional, caracteristicas que as desabi-
litavam a preencher os espacos publicos decisérios, visto que es-
tes eram ambientes, extremamente, marcados pela presenca de
homens, onde havia uma obrigatoriedade de comportamentos
mais fortes, viris, agressivos, como também, existia uma crenca
geral que os humanos do sexo masculino possuiam inteligéncia
cognitiva superior as mulheres, tese que perdurou ao longo da
histéria da humanidade e foi endossada por pesquisadores de
diversas areas do saber.

O estigma de ser mulher e, portanto, encontra-se no polo
passivo de um binarismo que estrutura a sociedade esta presen-
te até mesmo em um dos mitos fundantes, da tradicdo judaico-
-cristdo, encontrado no “livro Génesis” da Biblia, o qual afirma
que a primeira mulher “Eva” foi feita a partir da costela do pri-
meiro homem “Adao”, portanto, ndo sendo derivada do barro
original como esse ultimo, tendo, dessa forma, menor proximi-
dade ao “Deus Criador” e devendo, assim, obediéncia a Adao que
deveria cumprir a fun¢do de seu professor, guia e protetor, pois
este, sim, era considerado imagem e semelhanca de Deus. Nao
obstante, em razio da sua debilidade, “Eva” cedeu aos encantos
da “Serpente”, atitude que levou a expulsao dos seres humanos
do paraiso e os apresentou a dor do poder do conhecimento. Em
virtude de tal pecado, todas as filhas de Eva deveriam sofrer, por
toda a eternidade, as “mazelas” da condicao de ser mulher.

Ao longo de séculos, privadas de educacao, da participa-
cdo social, apagadas dos relatos histéricos da humanidade, quei-
madas nas fogueiras da inquisicao, vitimas de diferentes tipos de
violéncias e mortas apenas pelo simples fato de ser mulher, a luta
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pelo gozo de direitos passou a ser a luta pela vida e possibilidade
de existir, porque até mesmo, os direitos inerentes a condicao de
humanidade, ou seja, os direitos classificados como direitos hu-
manos fundamentais, em diversos periodos ndo abrangeram em
seu campo de protecdo as mulheres. Mesmo no atual momento
juridico do pais, onde estamos sob a égide de uma Constituicao
Federal, carinhosamente conhecida por Constituicao Cidada, por
trazer no apice da hierarquia juridica a enumeracao de direitos
fundamentais, estabelecendo, ademais, a igualdade de trata-
mento entre homens e mulheres e a possibilidade de discrimi-
nacao positiva visando fomentar politicas publicas de promocao
de igualdade entre os géneros e da protecao da mulher, depara-
mo-nos com indices alarmantes de desigualdade salarial entre
homens e mulheres, pequena ocupag¢do feminina no cenario po-
litico nacional, apenas uma mulher como ministra do Supremo
Tribunal Federal, poucas mulheres pesquisadoras e membras
dos diferentes espacos académicos, enormes taxas de violéncia
domeéstica e familiar contra mulher, nimeros assustadores de
casos de meninas e mulheres vitimas de violéncia sexual e de
casos de feminicidio.

Diante deste quadro, faz-se necessario a produgdo de es-
tudos, debates, pesquisas e trabalhos como esse que abordem, a
partir da visao delas, mulheres, as nuancas de fazer parte de um
sistema, marcadamente, ndo apenas ocupado, mas arquitetonica-
mente, elaborado para o mundo masculino. A estrutura da segu-
ranc¢a publica no pais, assim como outros espacos de poder, desde
sua origem é liderada por homens que em virtude da natureza das
atividades e atribui¢cdes dos 6rgaos de seguranga publica, moldam
essas profissdes ao um perfil que caracteriza o que se entende por
ser alguém viril e a virilidade é um elemento constitutivo do “ser
homem”. Nesse tocante, as mulheres s6 come¢am a ingressar na
area de seguranca publica no Brasil nas ultimas décadas do século
XX, principalmente, diante do processo de redemocratizacao do
pais e da promulgacao da Carta Magna de 1988.

0 livro “Mulheres que fazem acontecer no Sistema Peni-
tenciario da Paraiba” traz relatos sobre a atuacdo das mulheres
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no Sistema Prisional paraibano, abordando do pronto de vista
feminino, as diferentes tematicas que perpassam o carcere des-
de os desafios de ser mulher policial penal, até as atividades de
combate a reincidéncia prisional, as politicas de ressocializacao,
o crescente protagonismo das mulheres no cometimento de cri-
mes e suas peculiaridades, a visdo da mulher reclusa de liberda-
de e os aspectos correlatos, dentre outros temas. A sensibilidade
de tal iniciativa mostra a idiossincrasia, as dificuldades, os obs-
taculos e por que nao dizer, as dores e as feridas que estas mu-
lheres carregam ao desbravar espacos que ainda, predominan-
temente, é coordenado por homens, como também, evidencia a
discriminacao e preconceito sofrido por defenderem seu lugar e
buscarem ascensao profissional. Isto posto, desejo aos leitores
que tais textos possam abrir espacos para questionamentos e re-
flexdes criticas sobre a matéria. Boa leitura!
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A guisa de apresentac¢ao: sobre
historias, luzes, mulheres e prisoes

&

Mazukyevicz Ramon Santos do Nascimento Silva
Policial Penal e Diretor da Escola de Gestido Penitenciaria da Paraiba
Doutor, Mestre e Especialista em Direitos Humanos e Desenvolvimento

“O Brasil, havendo-se constituido independente, havendo-
se estabelecido Império e proclamado o seu governo
constitucional, reclama a reforma da sua Legislacdo
Criminal, pois que a existente no Livro 5 das Ordenagées
é bdrbara e estd em manifesta contradigdo com as luzes
do século em que vivemos. As idéias ilustradas de hoje ndo
consentem penas atrozes. Este projeto de Cédigo Criminal
que ora se apresenta estd em conforme com as luzes do
século.” (Lucas Anténio Monteiro de Barros, Visconde de
Congonhas do Campo, em discurso parlamentar proferido
por ocasido dos debates para aprovagdo do Cédigo
Criminal de 1830)

“E deplordvel e lastimoso o estado das prizoens d’esta
Provincia, ou para fallar com mais acérto, ndo existem
prizones. A cadea desta cidade é assas velha, de pésima
construcgdo, acanhada, immunda, e nenhuma rezistencia
offerece as continuas tentativas de arrombamento: ella
estd em diametral opposi¢do com as prizoens garantidas
pela Constituicdo do Imperio (...) Nenhum emprego se fez
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da quantia de 4:000$000, que foi marcada na ultima Lei
d’Orcamento para construcgdo d'uma Caza de Corregdo
n’esta cidade (...) de que a Inglaterra nos deu o primeiro
exemplo, como aquelle que melhor satisfaz a Justica e
humanidade, os interesses da sociedade, e os do criminozo,
reunindo em si a pena, e a reforma do culpado (..) Em
regra ndo é o homem laboriozo, que commette crimes,
elle acha no trabalho um preservativo contra os maos
pensamentos.” (Relatdrio do Presidente da Provincia da
Paraiba, 1839)

Do ponto de vista filoséfico, a prisdo fora concebida
como a maxima expressao do racionalismo moderno. Com
efeito, a principio nada seria mais racional que punir com a
perda daliberdade aquele que fez mau uso dela. Ademais, punir
aprisionando, pelo menos conceitualmente, sempre pareceu
ser mais justo e mais humano que outras formas de castigo. Ha
também que se considerar que segundo a légica da Ideologia
da Defesa Social da qual nos ensinou Alessandro Baratta em
Criminologia Critica e Critica do Direito Penal (1997), se o Estado
representa a soma das vontades individuais livres e conscientes
e se a finalidade das penas é a defesa do Estado, o rigor penal
é igual para todos e a prisdo é a consequéncia légica do crime,
uma vez que serve para retribuir o mal voluntariamente
causado por aquele que descumpriu os valores convencionados
e o interesse social. Seria este o alicerce filosoéfico legitimador
da prisdo até o presente.

Por outro lado, do ponto de vista politico-econdmico, a
prisdo surge historicamente na forma de Casas de Corre¢do
Europeias como meta-narrativa do capitalismo num contexto de
aumento expressivo da pobreza, da mendicancia e da ineficiéncia
das praticas penais corporais em razao das necessidades de mao
de obra do sistema. Assim, as primeiras Houses of Corrections
criadas na Inglaterra e na Holanda ainda no século XVI tiveram
como objetivo imediato desestimular a ociosidade por meio
do trabalho e da disciplina for¢ados. Nesse contexto, como nos
ensinou Michael Foucault em Vigiar em Punir (1975), a influéncia
das luzes iluministas faria com que a prisdo assumisse de vez
uma funcgao utilitaria.
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No Brasil, houve claramente uma tentativa de importagao
do modelo “racional” de punicao da Europa por ocasidao da
construcdo da legislagcdo imperial, importacdo essa que se esgotou
nos textos legais e necessitou conviver com as contradi¢des
advindas das precarias estruturas coloniais e das meta-narrativas
da escravidao. Em outras palavras, em se tratando de prisao, as
luzes nunca chegaram efetivamente por aqui.

A prisao é, portanto, esse espaco de contradicdes entre o
escrito e o visto, entre o que se é e o que se pretende ser, entre o
passado e o presente, entre o humano e o desumano, o racional
e o insano, o justo e o injusto, o legal e o ilegal, e por ai vai. Mas
arealidade em si é una e indivisivel e as contradi¢des sé existem
no mundo das ideias. E sempre um exercicio da mente humana as
simplifica¢des e a criagdo de dicotomias como forma de melhor
compreender a realidade, mas ela, a realidade, estritamente
falando, é sempre a mesma, sempre uma so.

O que ha verdadeiramente de concreto na antitese
liberdade-prisdao? Serd a prisdo ontologicamente a antitese da
liberdade? Evidentemente ndo. Nao ha imperativo de realidade
que explique o aprisionamento como consequéncia légica do
mau uso da liberdade. Tal como a pena nao é ontologicamente a
antitese do crime, vez que se assim o fosse nao haveria o perdao,
a prisdo ndo é uma consequéncia légica. Isto posto, a prisdo e
sua realidade sdo escolhas e decisdes. A prisao e sua realidade,
assim como qualquer outra coisa, € uma constru¢do e nio um
dado natural.

Chamamos cultura, em linhas gerais, a acdo do homem
sobre o mundo, e reconhecer a natureza historico/cultural do
homem é negar qualquer tipo de determinismo, reconhecer
que as coisas ndo sao por que sao, nem sao e serao sempre de
uma determinada forma, mas ao contrario, tudo é passivel
de mudanga. A cultura é entdo a mudan¢a. O movimento. Um
processo constante de aperfeicoamento. A prisdo também é
cultural no sentido de que faz parte da cultura, foi e esta em
movimento, em processo de mudanca.

Pelo menos até o século XVIII a principal preocupacgao dos
estudiosos foi refletir sobre o lugar do homem no mundo, qual
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sua natureza, qual o seu valor, qual o sentido de sua existéncia,
quais seus limites. Interessava até entdao o homem em abstrato.
O homem conceitualmente considerado. A partir do século XIX
o objeto de conhecimento se desloca do homem para o contexto
no qual estava ele inserido, e assim, os estudos sociais emergem
como principal tema de interesse. Ndo mais interessava saber
sobre aquele homem abstrato, mas sim interessava o homem
concreto, inserido na realidade social, 0 homem como produto
da cultura.

Somente ali, no exato momento em que o homem
abstratamente considerado da lugar ao homem inserido na
realidade, somente nesse processo de especificagdo dos sujeitos
é que o lugar da mulher no mundo passa a ser tema de interesse
politico. O feminismo como movimento de luta, resisténcia e
reivindicagcdo do lugar da mulher no mundo surge justamente
nesse contexto, de luta contra uma cultura do homem em
abstrato, que desconhece e nega o lugar da mulher no mundo e a
que se convencionou chamar de patriarcado. Tal como a prisao,
o patriarcado também é cultural.

Natemporalidade do homem em abstrato ndo havialugar
para a mulher em concreto. A racionalizacio do homem em
abstrato ndo racionalizou a mulher em concreto. O surgimento
do sujeito de direitos nao fez surgir a sujeita concreta de
direitos. A proclamacao dos direitos do homem concreto nao
proclamou também a mulher concreta. Na verdade, nem mesmo
a temporalidade da mulher concreta foi sempre suficiente para
dar conta da especificagdo da mulher pela mulher, ou em outras
palavras, somente com a chamada Terceira Onda do feminismo
da década de 90 fora jogado um holofote sobre a diferenca
entre mulheres.

Porém, conforme ensinou o historiador Michel de Certeau
em seu livro A Escrita da Histéria (1975) “a evidenciacao da
particularidade deste lugar de onde falo, efetivamente prende-
se ao assunto de que se vai tratar e ao ponto de vista através
do qual me proponho a examina-lo”, assim, ndo cabe a mim,
enquanto homem, discorrer sobre o lugar da mulher concreta
no contexto da prisdo. Isto o farg, e muito bem, as autoras deste

22 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 22 26/05/2024 09:40:20



livro. No entanto, me cabe reconhecer que a prisdo é um espago
masculino em todos os seus sentidos.

Voltando o olhar para a mulher que cometeu crime, ha de
se recordar o classico Malleus Maleficarum (1486) ou sua versao
em portugués O Martelo das Feiticeiras (2015) dos inquisidores
Sprenger e Kramer, do qual se depreende a perspectiva da mulher
como simbolo do mal e todo o édio dirigido as mulheres na
génese do nosso sistema punitivo, simbolo da prisdo como esse
ndo lugar feminino, que nos dias de hoje se revela, por exemplo,
pelo nao reconhecimento ou reconhecimento tardio dos direitos
especificos da mulher no contexto da execugdo penal.

Em contrapartida, voltando o olhar para a mulher
extramuros, representante do Estado, a mulher policia, ha de se
reconhecer também esse nao lugar, ndo sé na prisdo como em
todo o espago da seguranca publica, por exemplo, ao lembrar
as recentes decisoes do Supremo Tribunal Federal que tdo
tardiamente afastaram a limitacdo de vagas para mulheres em
concursos publicos.

Por fim, lembro que certa vez, num encontro de gestores
promovido pelo entdo Departamento Penitenciario Nacional no
qual euestavapresente, duranteum debate acercada participagdo
de mulheres nos cursos de capacitacdo voltados aos grupos de
operacdes especiais, um colega policial penal, de um Estado que
escolho aqui preservar, levantou da cadeira e argumentou (sic):
“Como vou dar um tapa na cara de uma mulher durante uma
instrugao operacional? Vou ficar constrangido a ndo fazer o meu
trabalho direito”. Uma mulher policial prontamente o rebateu:
“Mulher ou nao, operacional ou nao, com tapa ou sem tapa,
diante do que vocé acaba de dizer, tenho certeza de que vocé ja
nao tem feito o seu trabalho direito ha muito tempo”.

Esta é uma obra mais que oportuna, necessaria.
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Um documento escrito a muitas maos
AP -

Josélio Carneiro de Araujo
Policial penal, jornalista e escritor

Este livro é resultado de uma ideia surgida em outubro
de 2023, em tao pouco tempo, a concretizacdo do sonho. A
obra marca os dois anos da gestao Joao Alves de Albuquerque
e sua homenagem as mulheres da Seap. Gratidao a Deus e ao
secretario pela oportunidade de organizar uma obra literaria
escrita por mulheres que atuam nos diversos segmentos do
Sistema Penitencidrio da Paraiba: policiais penais (gestoras,
pesquisadoras e operacionais), além das profissionais das areas
da Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Comunicacdo. Enfim,
um documento escrito a muitas maos.

Dia 14 de novembro do ano passado - evento dos 95
anos da Secretaria de Estado da Administracao Penitenciaria
da Paraiba (Seap-PB), no ato de lancamento do livro que docu-
menta a trajetdéria da Secretaria, anunciamos o projeto desta
obra literaria, que o leitor tem em maos, no celular, ou na tela
do computador.

O passo a passo da construc¢ao coletiva - Convidamos
diversas policiais penais; criamos um grupo de dialogo no What-
sApp. A assistente social Cizia Romeu - sugeriu incluir no livro, as
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demais profissionais envolvidas, nos projetos de ressocializacao
de pessoas em privacao de liberdade. Convidamos professoras,
médicas, enfermeiras, assistentes sociais, psicologas, advogadas,
jornalistas; e um convite especial: a juiza Conceicdo Marsicano,
que escreveu sobre audiéncia de custodia.

O secretario Jodo Alves de Albuquerque - ja na capa do
livro, antecipa o rico conteddo da obra, de significativos artigos
sobre gestdo e pesquisa no universo penitenciario. O secretario
executivo Jodo Paulo Ferreira Barros - discorre sobre o papel
importante que tem a mulher, em um espaco predominantemente
masculino.

O diretor da Escola de Gestdo Penitenciaria e policial
penal, Prof. Dr. Mazukyevicz Silva, escreveu a apresentagao do
livro e, a capita Helena, o prefacio.

Inicialmente estabelecemos 31 de dezembro de 2023 como
prazo final de envio dos artigos. Por conta da agenda corrida das
autoras da obra, estendemos até 20 de janeiro de 2024.

Convidamos o amigo Naudimilson Ricarte, da Editora
A Unido, para assinar a capa e o projeto grafico. Trata-se de
renomado profissional que ja fez capas e diagramacao da maioria
dos 12 livros que criei e editei.

Nos meses de dezembro e janeiro o trabalho foi exaustivo,
cobrando textos e fotos, organizando os capitulos, dialogando
com as autoras etapas do projeto.

31 de janeiro de 2024 - A jornalista Josy Gomes Murta,
integrante da Assessoria de Imprensa da SEAP, comec¢a a missao
de revisar os textos. Também esta presente na obra a jornalista
Juvinete de Lourdes - com seu relato de 30 anos na imprensa da
nossa Secretaria, e outros 12 anos, no jornalismo da Paraiba.

No principio combinamos que o tema seria livre e poderia
ser artigo cientifico, relatos de experiéncia ou poemas. Sim, a
poesia marca presenca na inspiragdo de duas policiais penais, e
de uma professora.

As quatro diretoras das unidades prisionais femininas
assinam a obra juntamente com outras 12 colegas policiais
penais. Dentro dos quadros de educadoras em prisdes, algumas
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conquistaram em 2023 o Prémio Mestres da Educacdo. Duas
delas estdo no livro, com seus projetos de ressocializacgao.

Asseguro que os leitores (as) vdo gostar da leitura de
Mulheres que fazem acontecer no Sistema Penitenciario
da Paraiba. O livro traz relatos, frutos de pesquisas muito
bem elaboradas e, depoimentos carregados de emoc¢do. As 33
mulheres talentosas - muito bem representam as demais, que
integram a Seap.

Confesso que ap0s idealizar e editar os livros Seap 90 anos
(2018); Reinsergdo Social no Sistema Prisional Paraibano (2022)
e 95 anos da Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria
da Paraiba (2023), essa coletanea somente aumenta minha
responsabilidade na condicdo de assessor de imprensa - com a
experiéncia de jornalista pesquisador; escritor e editor de livros.

Ademais, a obra representa mais uma conquista,
esperamos estimular a imersdo e a reflexdo sobre os temas
abordados. Todas essas pessoas envolvidas estao escrevendo
paginas histdricas do sistema prisional paraibano, e assim
produzindo a literatura especifica desse universo, que tem
sido humanizado e abre-se para a sociedade, devolvendo a ela
pessoas que querem a chance do recomeco.
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Alessandra Pereira Malaquias
Policial penal - Diretora do Presidio Feminino de Patos

“A participacao nessa coletanea composta por estudos,
relatos e experiéncias no Sistema Prisional da Paraiba, sob a 6tica
feminina, cada uma contribuindo com seus saberes e vivéncias,
traz um sentimento de orgulho e gratiddo, principalmente
por estar ladeada de mulheres fortes e incriveis, que quebram
barreiras e ndo se intimidam com o ambiente de trabalho, muitas
vezes hostil, sem desprezar suas crencas e valores”.

Anairis Almeida Siplicio

Policial Penal, Bacharel em Direito, Especialista em
Seguranca Publica, atual Diretora do Presidio Feminino de
Campina Grande

“Inicialmente, senti-me lisonjeada ao receber o convite
para participar de uma coletanea, onde mulheres representantes
do Sistema Penitenciario Paraibano, exercendo suas atividades em
diversas areas, puderam contribuir com suas experiéncias e/ou
conhecimento.

No texto elaborado, quis abordar as mudangas na realizagao
das audiéncias do Poder Judiciario, durante o periodo de pandemia,
e que repercutiram no sistema penitenciario, demonstrando alguns
de seus beneficios, para quica, tornem-se a regra e ndo excecao.

No contexto em geral, a presente obra traz vivéncias, visdes
e praticas do sistema prisional paraibano, abordadas pela 6tica
de profissionais mulheres, buscando proporcionar uma leitura
que traga o leitor para dentro da nossa realidade, levando-o a
compreender e, quem sabe, ter uma nova perspectiva do sistema e
os seus desafios”.
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Ana Claudia da Silva Pereira

Professora de Historia da Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Graciliano Ramos, atuante do
Presidio Regional de Sapé

“Tive o privilégio de receber o convite do escritor Josélio
Carneiro, o qual faco questdo de expressar minha gratidao por
permitir que participe do primeiro livro escrito s6 por mulheres
que atuam no sistema penal da Paraiba. Acredito que é através
do processo educativo formal que o ser humano se reconstitui e
reconstréi suas relacdes no meio social”.

Auristela Camélo
Policial Penal - Especialista em Direito Penal,
Diretora da Cadeia Publica de Juazeirinho

“E uma honra, um convite irrecusavel, participar desta
proposta inovadora idealizada pelo colega Josélio Carneiro,
a quem parabenizo por seu compromisso com o trabalho e
com a historia da Seap-PB. Esta é uma coletanea de relatos e
experiéncias vivenciadas por mulheres que realmente fazem
a diferenca no Sistema Penitenciario. Aqui, contribuo com um
pouco da minha experiéncia na Cadeia Publica de Juazeirinho,
lugar que me fez crescer como pessoa e como profissional”.

Cizia de Assis Romeu

Assistente social, Graduanda em Psicologia, Mestranda

em Mediac¢do e Resoluc¢ao de Conflitos, Conselheira da
Comunidade da Vara de Execuc¢do Penal de Joao Pessoa,
prestando servigos no Servico de Atendimento a Pessoa
Custodiada - APEC no Férum Criminal “Oswaldo Trigueiro”.

“Agradecimentos a Deus pela existéncia e oportunidades,
aoDignissimo Secretario Dr.Jodo Alves pelosensode humanidade,
justica e igualdade, ao nobre Josélio Carneiro pelo convite,
sensibilidade e nobreza de alma, as Guerreiras Policiais Penais
pela aceitacdo; o livro estar composto com todas as categorias
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profissionais de mulheres que atuam no sistema penal da Paraiba,
as pares, ‘grandes mulheres’ das mais diversas profissdes que
compodem a Seap e ao qualificado e desafiador trabalho de todas
as mulheres que constituem o sistema penitenciario, sintam-se
todas representadas pelas autoras do livro.

A nés mulheres, para todas as conquistas houve lutas,
nenhum espacgo nos foi dado sem enfrentarmos desafios. Somos
todas especiais, atuamos com razdo, competéncia e coragao.
Enquanto trabalhadoras da seguranga publica, enfrentamos
ainda desafios maiores, por isso, esse reconhecimento ¢é
importante na mudanca da cultura de paradigmas. O artigo que
apresento, trata do trabalho pioneiro que enquanto, servidora
mulher representando a Seap na APEC junto as audiéncias de
custodia que realizo ha cerca de trés anos, ampliando o campo
de atuacao e regulacdo da Seap no Sistema de Justi¢a. Saudagdes
de sororidade e fraternidade pela forca que somos, quando
decidimos nos unir e onde as diferencas sejam utilizadas como
fatores de soma”.

Conceicao de Lourdes Marsicano de Brito Cordeiro

Juiza de Direito Titular da 22 Vara de Entorpecentes

da Capital e Auxiliar em carater excepcional do Nucleo de
Custddia da Capital, Cursando Especializagao no ENFAM
Direito Penal Contemporaneo e Sistema Prisional.

“Contribuir para a produgao desse projeto tdo importan-
te € motivo de muito orgulho para mim. Foi uma grande oportu-
nidade poder ajudar a construir essa obra através dos meus co-
nhecimentos juridicos acerca das Audiéncias de Custodias, junto
a profissionais extremamente competentes, que assim como eu,
vivenciam e presenciam a realidade do Sistema Prisional Parai-
bano. Retratamos sobre um cenario em que ainda é necessario
muito conhecimento e debate, dentro e fora do Poder Judiciario,
sendo esse livro um caminho que possibilita o acesso a essas dis-
cussoes tdo necessarias e atuais”.

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 33

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 33 26/05/2024 09:40:20



Emmanuella Azevedo

Mestre em Modelos de Decisdo e satde,
Enfermeira da Penitenciaria Dr. Romeu
Gongalves de Abrantes.

“Diante todo o processo evolutivo nas esferas sociais,
pode-se dizer, o mais que destacou foi a conquista da mulher nos
aspectos ligados a profissao, principalmente quando se relaciona
a forca de vencer os obstaculos e for vista como aquela que tem
decisdo propria. Vivenciar um ambiente que por muitas vezes foi
ocupado apenas por homens, e que cada vez mais é dividido com
mulheres, e ‘mulheres de fibra’, é um prazer - visto que, aquelas
que ousaram pensar e se expressar, conquistaram espagos que
nos foi por anos dito que ndo eram nossos. Trazer hoje um pouco
da nossa realidade, do dia a dia torna o nosso trabalho mais
gratificante”.

Germana Dalia

Professora de educacao fisica da escola prisional
E.E.E.F.M. Graciliano Ramos e idealizadora do projeto
“MoveMente - sauide mental através da atividade fisica” no
Centro de Reeducac¢ao Maria Julia Maranhao desde 2017

e na Penitenciaria Desembargador Silvio Porto com o
publico LGBT+ desde 2022.

“Me sinto muito feliz e realizada por ser convidada para
descrever e compartilhar um pouco da experiéncia que tive com
minha aluna no dia mais especial da sua vida: seu casamento.
Contar um pouco sobre o casamento de uma mulher trans em
situacdo de carcere mostra o quanto o sistema carcerario de Jodo
Pessoa é diferenciado e traz como proposta de ressocializacdo,
dentre outras coisas, também o empoderamento da mulher e
o resgate da sua autoestima, aspectos intrinsecos e cognitivos
fundamentais para sua reinsercao social”.
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Gloria Maria Soares de Souza

Especialista em Linguistica aplicada a Lingua
Portuguesa, atualmente prestando servico a E.E.E.
Fundamental e Médio Graciliano Ramos, na funcao
de educadora, no Sistema Prisional (Penitenciaria
Desembargador Flésculo da Nobrega-Roger)

“Tenho imensa alegria em participar de um livro que
documenta a¢des de ressocializacao e outras formas de assis-
téncia aos reeducandos sendo assim de grande importancia
por diversas razdes. Ao contribuirmos para um livro, ajuda-
mos a dar visibilidade as iniciativas de ressocializacao e assis-
téncia aos reeducandos e isso pode chamar a aten¢do de um
publico mais amplo, incluindo profissionais da area, académi-
cos, legisladores e a sociedade em geral. O livro podera servir
como um documento histérico, registrando as praticas e abor-
dagens utilizadas em determinado periodo e isso é muito va-
lioso para avaliar a evolug¢do das politicas de ressocializacao
ao longo do tempo”.

Isadora Serrao Wanderley

Cirurgia dentista pela UFPB

Dentista lotada atualmente na Penitenciaria
Desembargador Floscolo da Nobrega

“Agradeco o convite e parabenizo todos envolvidos na
idealizagdo e cumprimento desse livro. Uma honra poder; ao lado
de profissionais tdo capacitados e comprometidos, explanar um
pouco acerca da experiéncia e aprendizados que obtive através
da minha atuacdao como dentista do sistema penitenciario.
De fato, ser mulher e atuar no ambito penal - proporciona um
crescimento pessoal instigante e grandioso”.
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Ivana Leite Ribeiro
Policial Penal e Mestra em Educacao lotada na Chefia
de Gabinete do Secretario

“Em uma obra tdo diversificada de producgdes, pude
contribuir através do relato de experiéncia, onde trago
uma narrativa de situagdes vivenciadas desde o ingresso na
carreira e durante a trajetéria em 12 anos de servico, que se
relaciona com as relacdes de Poder e Género na Policia Penal
da Paraiba, demonstrando a necessidade de preparar a policia
e nossos policiais para relagdes equitativas de poder e género,
desconstruindo o machismo institucional que ainda reveste as
forgas policiais”.

Joselia de Sousa Ferreira
Professora e idealizadora do projeto “O Outro Lado
da Moeda”, premiado com o Mestres da Educacao em 2023

“Primeiramente, gostaria de expressar minha admiragao
por Josélio Carneiro, um escritor notavel cujas palavras tiveram
o poder de nos inspirar ao longo da produgao dessa obra de valor
inestimavel. Seu trabalho sera certamente reconhecido mais uma
vez - como um testemunho do seu talento. Ao receber o convite
para participar, senti-me honrada em contribuir, representando
com orgulho a Cadeia Publica de Pombal. Agradeco também a
Joao Alves de Albuquerque pelo apoio generoso, que reconhece
e valoriza o papel das mulheres no sistema penal, fomentando
uma cultura de apoio para aqueles que buscam reconstruir as
suas vidas”.

Juvinete de Lourdes Silva

Jornalista, Assessora de Imprensa e Produtora de
Eventos Culturais

“Entre tantos relatos, principalmente voltados para o

olhar das Mulheres que fazem acontecer no Sistema Penitenciario
da Paraiba, tenho a grata satisfacao e imensa alegria, de estar
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entre aquelas que desenham e interpretam os fatos, histoérias,
relatos, acontecimentos, ideais e sonhos, mergulhados na
competéncia, no carisma e no desejo de edificar um marco de
atuacao que é este livro - frente a aproximacao dos 100 anos da
Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria da Paraiba,
idealizado pelo Jornalista Josélio Carneiro, que muito escreveu
sobre nosso Estado, principalmente sobre a Seap-PB. Sinto-me
honrada e agradecida por fazer parte dessa selecao. Falar sobre
os 42 anos como funciondria publica, principalmente, quando
a maior parte desse tempo foi como Jornalista e Assessora de
Imprensa da Seap-PB, é ser testemunha ocular de tantos feitos
por ela realizados. Um orgulho de fazer acontecer através da
Comunicagdo, o quanto a Secretaria evoluiu e o muito que tem
a contribuir para continuar como referéncia ante aos desafios
e competéncias que o Sistema Penitenciario exige. Gratidao
Imensal”.

Larissa Medeiros Machado Santos
Neuropsicologa e chefe do Nucleo de Assisténcia a
Saude Prisional

“E com grande orgulho que participo ativamente da
edificacdo deste projeto. Enfrentar os desafios da sauide prisional,
especialmente como mulher, confere uma complexidade
adicional a essa missdo desafiadora. Estou comprometida em
contribuir de maneira significativa para superar esses obstaculos
e fortalecer a qualidade do trabalho realizado”.

Liedja Marques da Silva
Policial Penal lotada no Presidio Silvio Porto/Joao
Pessoa

“Foi gratificantereceber o convite, de prontoirrecusavel do
querido companheiro Josélio, grande incentivador e idealizador,
o qual me senti honrada. Essa obra nos transporta no tempo, traz
luz, dignidade, compreensao e sentido a nossa existéncia como
profissionais, servidoras e sobretudo como mulheres.
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Estamos escrevendo mais um capitulo da histéria
institucional da Seap, paginas que um dia amareladas contarao
ao futuro, a memoéria do nosso passado de luta, coragem,
enfrentamento e resisténcia do qual os nossos terdo orgulho
em revisitar”.

Maria Isabel de Araujo Gomes
Policial Penal, atualmente prestando servico junto a
Geréncia Executiva de Disciplina do Sistema Prisional

“A oportunidade de registrar questionamentos pessoais
ao lado de temas tdo importantes é indescritivel. A tematica
que escolhi traz uma dicotomia entre dois Direitos, leva-se em
conta questionamentos a respeito da exposicdo de criangas e
adolescentes a um ambiente prisional, visto em linhas gerais
como hostil, versos o direito de vivéncia familiar com pais, ainda
que estejam em condicao de carcere.

Poder registrar e talvez trazer discussdes a respeito do
tema, me deixa ndo apenas como pessoa, mas como Servidora da
Seap-PB, com sensacdo de realizacao”.

Silnara Araujo Galdino
Policial Penal e Mestra em Psicologia da Saude

E uma grande alegria fazer parte dessa obra pioneira que
busca dar voz e vez ao pensamento das Policiais Penais e outras
Trabalhadoras que fazem parte do Sistema Penitenciario da Paraiba.
Eu, como parte da primeira turma de nomeados do concurso
de 2008, tendo ja se passado 15 anos, posso dizer que fomos
agentes da transformacdo dos modos de trabalhar e de (re)existir
no Sistema Prisional e na Seguranga Publica, pois como mulher
nesses contextos, temos um lugar e um papel que diariamente nos
convocam a luta e a resisténcia, sendo assim, minha participacdo
nessa obra assume essa postura: de que é necessario avangar e
afirmar nosso lugar e protagonismo em todos os espagos que
compoem a Seguranca Publica e o Sistema Prisional como um todo.
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Maria Welma Santos dos Prazeres

Pedagoga, Psicopedagoga, Assistente Social,

licenciatura em Ciéncia das Religioes. Atualmente
prestando servic¢o a E.E.E. Fundamental e Médio Graciliano
Ramos, na fun¢ao de Coordenadora Pedagogica e assistente
de apoio Pedagadgico a Geréncia de Ressocializaciao

“Acima de tudo, mulher, cristd e amiga. Ser convidada
a participar da construcdo de uma obra: um “marco tao
fundamental”, incrivel e real, me fez sentir mais corajosa. Estou
vivendo uma experiéncia impactante na minha vida. Esse livro
marcard a existéncia de no6s mulheres e daqueles (as) que
viajardo nas nossas histérias. Um sonho, que jamais pensava
que ia realizar, como se estivesse a dar uma volta ao mundo e ao
tempo”.

Mariana Almeida Nogueira
Médica da Penitenciaria de Reeducacio Feminina
Maria Julia Maranhao

“Participar desse projeto tem sido para mim, motivo
de orgulho. Relembrar e poder transcrever as experiéncias
vividas no sistema penitenciario feminino, mostra o quanto
¢ ardua e prazerosa nossa jornada diante das dificuldades
diarias. Na coletanea evidenciei a feminilidade da mulher e seus
embates psicolégicos diante da reclusdo carceraria. Sao queixas
reportadas em consultas médicas e conversas informais que
denotam em seu semblante e suas palavras o padecimento por
encontrar-se longe dos seus”.

Mirtes Daniele

Policial penal com formacido em seguranga publica
especialista em perfis criminais e comportamentais
“Com profundo orgulho, ingresso nesta coletdnea,

onde mulheres protagonistas do sistema penitenciario da
Paraiba tém suas histérias destacadas. Cada texto é um tributo
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a for¢a e a resiliéncia. Optei por expressar-me por meio da
poesia, compartilhando assim um peda¢o intimo de minha
trajetdria pessoal. Este livro vai além de suas paginas, sendo um
reconhecimento as mulheres que, com determinacdo, moldam
destinos e inspiram transformacdes, dentro e fora das grades.
Que estas palavras ecoem como um hino a extraordinaria
esséncia que transcende as barreiras do sistema penitenciario”.

Nathalia Kelly de Lima Moreno
Policial Penal, atualmente prestando servi¢co na
Chefia de Gabinete da Seap

“Ser convidada para participar de uma coletdnea tao
marcante e inovadora sobre o Sistema Penitenciario da Paraiba
pela visdo das mulheres que a integram foi uma honra. Contribui
escrevendo um pouco sobre meus preceitos ao adentrar no
mundo do carcere, e de como mudaram no decorrer dessa lida,
0 que me fez perceber o quanto cresci ao transcrever minhas
memorias. Neste livro, também pude dividir a evolucdo que
presenciei do setor correcional desta Pasta de forma lisonjeira”.

Nilda Vaz
Professora da Escola Graciliano Ramos/Presidio Silvio
Porto

“Adentrar a embarcacdo da educacao prisional me abriu
ndo s6 uma luz, mas um farol monumental, apontado para a
viabilizacao e facilitacdo da mutualidade entre os sujeitos, nesse
caso, 0s nossos reeducandos.

Essa luminosidade também me apontou para “mares
nunca dantes navegados” ...

O convite para fazer parte deste livro, desta coletanea
de conteudos fartos e profundos, abordando as nuances do
trabalho nas prisées da Paraiba, foi uma brecha resplandecente
desse brilho, permitindo que outras pessoas percebam, também
poeticamente, o valor de uma publicacdao que documenta agdes
de ressocializacao e demais assisténcias aos nossos alunos.
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Ejaqueressocializar é fazer emergir tudo o que foi perdido
ou deixado a margem de alguma forma pelo disciplinado, que
possamos, através do fio alumiado que é este manuscrito, sermos
coadjuvantes em recuperar o que foi fadado, misericordiar o que
foi sentenciado, outorgar o inexoravel.

A educagdo sempre sera a melhor embarcacdo para
reintegrar o individuo ao seu mar, e leva-lo a contemplar novos
oceanos”.

Renata Cabral
Psicologa na Penitenciaria de Psiquiatria
Forense - PPF

“A psicologia é e sempre sera importantissima para todas
as esferas da vida, principalmente, nos dias atuais, nos quais os
transtornos mentais, avida estressante e os problemas cotidianos
sdo tao evidentes. Logo, ter a oportunidade de falar sobre a
importancia da psicologia no ambito policial é engrandecedor e
necessario.

Desse modo, fico feliz em contribuir, através da minha
experiéncia profissional, com este livro tdo importante, nao
sO para o sistema penal da Paraiba, como também para toda a
sociedade”.
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CAPITULO 1

Policiais Penais
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Relatos de Experiéncias
de Policiais Penais

Um olhar sobre as praticas de ressocializacdo no
Presidio Feminino de Patos

10 B
Rt

Alessandra Pereira Malaquias

Este breve relato tem por objetivo descrever as boas
praticas deressocializacao desenvolvidas no Presidio Feminino de
Patos, com o apoio da Secretaria de administracdo Penitenciaria e
algumas parcerias.

Entende-se por ressocializagdo no Sistema Prisional - o
processo cuja finalidade é oferecer ao preso condi¢des de reinte-
gra-lo novamente ao convivio social, promovendo uma mudanca
de comportamento, de forma que ele possa se tornar um cidadao
produtivo e respeitador das leis, evitando a reincidéncia criminal.

A Lei de Execuc¢do Penal possui o intuito de “restaurar”
o apenado por meio do trabalho, dos estudos e de regras
fundamentais de cidadania, preparando-o para preencher as
horas ociosas dentro dos presidios e futuramente para o mercado
de trabalho.

Consoante o artigo 10 da LEP, “A assisténcia ao preso e
ao internado é dever do Estado, objetivando prevenir o crime
e orientar o retorno a convivéncia em sociedade”. Em outras
palavras, é obrigacdo do Estado evitar que o crime aconteca e
oportunizar a reinsercdo do individuo a sociedade.
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No queserefere as politicas publicas de ressocializacao, sabe-
se que os dois pilares para que ela possa acontecer sdo a educagao
e o trabalho. Esses pilares possuem como meta a ampliagdo do grau
de escolaridade do apenado, qualificando-o profissionalmente.

Nesse sentido, é responsabilidade do Estado a adogao de
medidas educativas e ressocializadoras com o proposito de ofere-
cer aos presos - orientacdes e condi¢coes humanizadas enquanto
estiverem encarcerados, oferecendo-lhes oportunidades para que
eles possam ser reintegrados ao meio social, reduzindo os niime-
ros de reincidéncia e consequentemente - reeducando o preso por
meio de capacitacdo profissional, educacao, atendimento psicologi-
co e assisténcia social.

Na Paraiba, a Secretaria de Administragdo Penitenciaria
(Seap-PB), conforme os atuais parametros de Seguranga Publica,
investe cada vez mais em Politicas Publicas voltadas ao processo
de ressocializacdo e reinsercao social, dispondo inclusive de uma
geréncia prépria para esses fins, a Geréncia Executiva de Ressocia-
lizacdo (GER), responsavel pelos projetos, acdes e assisténcias ne-
cessarias para a inclusao social do preso, gerando oportunidades
de construir novas realidades. Com o apoio da Seap-PB e da GER,
diversos projetos de ressocializagdo sao desenvolvidos nas Unida-
des Prisionais da Paraiba, tantas unidades masculinas, quanto as
femininas.

O Presidio Regional Feminino de Patos fica localizado no
sertao paraibano e foi inaugurado no dia 13 de julho de 2018,
obedecendo aos padroes estabelecidos pelo governo da Paraiba,
com capacidade para o recolhimento de 120 apenadas. Além das
celas, possui enfermaria, bercario, parlatorio, biblioteca, salas de
atividades e recreacdo e area aberta para banho de sol.

A populacdo carceraria atual é de 41 reeducandas, sendo
25 sentenciadas e 16 provisérias. Mais de 80% das internas
estdo envolvidas em alguma atividade educacional, projetos de
capacitagdo profissional ou laboram dentro da unidade.

Retomando os pilares Educac¢do e Trabalho sendo voltados
para a populagdo carcerdria feminina - devem estar atentos para as
necessidadesqueestapopulacaodemanda.Alémdeque,énecessario
incorporar-se a uma politica séria de qualificacdo profissional e
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atividade laboral no carcere. As atividades de trabalho e educacao
na prisao ndo podem ser encaradas como mais uma ocupac¢ao para
a reeducanda cumprir seu tempo de pena mais tranquila, mas deve
fazer parte de um projeto sélido de resgate da dignidade humana
e possibilidade de novos propoésitos e um novo direcionamento na
vida, quando do cumprimento desta pena. A acdo educativa é uma
importante ferramenta para a ressocializagao e contribui com o
resgate de dignidade humana das mulheres apenadas, permitindo
a atividade criadora e a construcdo da liberdade e autonomia.

Nesse sentido, contamos com 24 internas em sala de aula em
cursosregulares de alfabetizacado, ensino fundamental e médio. Além
disso, 21 participam do programa de remissao pelaleitura: “A Leitura
Liberta”. Ainda no ambito da educacao, em 2023, foram inscritas no
Encejja PPL - 26 reeducandas, e 21 se inscreveram no Enem PPL.
Algumas participantes obtiveram éxito nos exames, conseguindo
a conclusao de curso através do Encceja, e outras, podendo ser
inscritas no Sisu e Prouni, através da aprovacdo no Enem. Além da
participacdo efetiva dessas mulheres em Cursos Profissionalizantes
de Empreendedorismo, Marketing e Gestdo financeira, ofertados
pela Secretaria de Administracao Penitencidria, em parceria com o
Instituto Mundo Melhor, Sebrae, UNIFIP - Faculdades Integradas de
Patos, e Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres,
através do programa Acorda Mulher.

Outra ferramenta importante no processo de ressocializacdo
é o trabalho. Para além de restaurador, as atividades laborativas
desenvolvidas pelasreeducandas nointerior dos presidios, nas areas
de limpeza, alimentagdo, dentre outros, representam para o Estado
uma economia, mantendo a manutencao dos estabelecimentos
prisionais e permitido que o interno possa com sua remuneragao
auxiliar seus familiares.

No Presidio Feminino de Patos, das 41 internas - 31 estio
participando de diversos trabalhos, como servigos de manutengao,
limpeza, alimentagado, cultivo de horta e o trabalho de costura de
bolas de futsal, uma parceria com a Empresa Carreiro. Mais de 600
bolas sdo produzidas mensalmente - cada bola feita corresponde
a um dia de trabalho. O nimero de reeducandas envolvidas em
atividades laborais na unidade equivale a mais de 75% da populagao
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carceraria acolhida atualmente no Presidio. A oportunidade de
emprego, além de promover a ressocializagao, também resgata a
autoestima dessas mulheres e da esperanca aos seus familiares por
uma realidade melhor; enquanto cumprem pena dentro do sistema
prisional.

Ainda no aspecto da ressocializagdo, é importante ressaltar
que juntamente com a educacao, uma formagao profissional ade-
quada e trabalho, o esporte, o lazer e a cultura também sao ferra-
mentas que refletem na valorizacdo e oportunizam a reinsercdo na
sociedade. Nesse contexto, procuramos desenvolver projetos rela-
cionados a cultura, lazer e esportes, como nosso Arraial Junino e
Torneio Esportivo.

Outro fator importante é a assisténcia a saude, que deve
ser prestada de modo preventivo e curativo, sempre abrangendo
atendimento médico, farmacéutico e odontolégico. A equipe de
Saude Prisional presta servico ao presidio Feminino, além de
parceria firmada com a Secretaria Municipal de Saude

O conjunto de a¢des desenvolvidas no Presidio Feminino de
Patos foram de grande relevancia para que o Governo da Paraiba,
por meio da Secretaria de Administracdo Penitenciaria, recebesse
o Selo de Gestdo Qualificada em Servicos Penais. Uma iniciativa
da Secretaria Nacional de Politicas Penais (Senappen), que visa in-
centivar melhorias nas Unidades Prisionais de todo Pais. Entre os
Estabelecimentos Prisionais da Paraiba, o Presidio Feminino alcan-
¢ou a maior pontuagao, conquistando o 1° lugar - nivel estadual e
ficando entre as melhores Unidades Prisionais a no ambito federal.
Este selo avalia e reconhece o compromisso das unidades prisionais
com diretrizes de gestao, seguranca e assisténcias penitenciarias de
alta qualidade.

Neste sentido, resta claro que a dignidade no trato enquanto
ser humano é um direito pertencente a todos, por este motivo, o
cuidado do Estado para com a pessoa presa devera ser digno.
Desta forma, cabe ao Estado adotar medidas para diminuir o indice
de reincidéncia, cumprindo os preceitos que estdo descritos na
LEP, principalmente levar em conta que ao sair do carcere, o ex-
detento devera ter melhores condi¢des intelectuais e profissionais,
para assim ser conseguida de forma eficaz a ressocializacao.
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Breve estudo dos beneficios
proporcionados pelas audiéncias
realizadas por videoconferéncia

Anairis Almeida Simplicio

Policial Penal, Bacharel em Direito,
Especialista em Seguranca Publica, atual
Diretora do Presidio Feminino de Campina Grande

A principio, faz-se necessario destacar que o propdsito
deste texto, é apenas mostrar alguns beneficios proporcionados
pelas audiéncias realizadas por meio de videoconferéncia,
notadamente para o sistema penitenciario e, de forma alguma,
temos a intengdo de exaurir este tema de tamanha grandiosidade
e, que vem passando por mudangas e adaptagdes para sua melhor
implementacgao e, por conseguinte, efetivacao.

Para a devida compreensao da tematica, importa eviden-
ciar que a audiéncia por videoconferéncia ocorre através de um
mecanismo que permite que os operadores do Sistema de Jus-
tica que ndo se encontram no mesmo ambiente fisico, no caso
Membros do Poder Judiciario, Ministério Publico, Advogados ou
Defensores Publicos, e ainda, as vitimas, as testemunhas e ou-
tros, realizem o ato processual no formato virtual, onde ocorre a
transmissao, em tempo real, de video e dudio. O referido meca-
nismo, com o passar dos anos, ja vinha sendo utilizado nos inter-
rogatorios de pessoas reclusas, para ouvir testemunhas, para que
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os causidicos requeressem o qué de direito e, em alguns casos,
facultando ao Magistrado proferir decisdes de forma imediata.

Como desdobramento légico, vale relembrar que em
11/03/2020, a Organizacdo Mundial de Saide - OMS emitiu
a declaracdo publica confirmando a existéncia da pandemia
COVID-19, tornando dessa forma, o ano de 2020 em um ver-
dadeiro divisor de dguas no sentido de modificar a forma de
realizacdo das audiéncias em todo o pais. Diante da suspen-
sdo dos prazos, verificamos que a necessidade, fez com que
o Poder Judicidrio patrio considerasse e regulamentasse a
utilizacdo da audiéncia pelo meio virtual, ndo apenas como
excec¢do, buscando assim, uma forma de evitar que os proces-
sos e seus tramites ficassem suspensos por tempo demasiado,
bem como, que os cidadaos nao perdessem a possibilidade de
acesso a justica.

E importante esclarecer que anteriormente a pandemia,
as audiéncias virtuais (por videoconferéncia) ja eram previstas
no ordenamento juridico brasileiro, todavia como excecdo,
assim como o teletrabalho ja era uma realidade em alguns
tribunais, como o Tribunal Superior do Trabalho e o Tribunal
Regional Federal da 42 Regido. Deste modo, ndo ha que se
falar em surgimento deste tipo de audiéncia apenas em 2020.
Entretanto, é apropriado afirmar que a pandemia acelerou o
processo de avanco e implementacao de melhorias nos sistemas
informatizados utilizados pelo Poder Judiciario, obrigando as
instituicdes a implantar tecnologias que, indubitavelmente, sé
seriam implementadas num futuro ndo imediato.

Neste caso, apesar da audiéncia por videoconferéncia
estar prevista legalmente no Coédigo de Processo Penal, no
§22 do art. 185, a sua utilizacdo era uma excecdo, logo sua
designacao, através dessa modalidade, precisava ser justificada
por decisdo devidamente fundamentada. Assim, resta evidente
que as videoconferéncias passaram a ser utilizadas com maior
frequéncia e ndo apenas de forma excepcional, somente depois
de 2020, numa tentativa de buscar amenizar e contornar os
impactos da fase mais aguda da pandemia.
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A titulo de registro, com o periodo pandémico, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ]) emitiu diversas Resolucdes que
trataram do assunto e que com o passar dos dias, foram sendo
alteradas ou até revogadas. A primeira, a Resolucdo 313 do
CNJ, de 19/03/2020 (atualmente nao mais em vigéncia), entre
outros atos, suspendeu os termos processuais e os atendimentos
presenciais, estabelecendo que estes ultimos passariam a
ocorrer de forma remota, pelos meios tecnolégicos disponiveis,
quando necessario.

Restou verificado que diante da situacdo de pandemia
vivenciada mundialmente e que nao havia, naquele momento,
prazo concreto para a volta a normalidade, o Poder Judiciario
constatou a necessidade da continuidade da prestagdo
jurisdicional, retornando o cbmputo dos prazos e o tramite dos
processos, buscando realizar esse recomeco gradualmente e
sempre da forma mais segura possivel para todos os envolvidos,
tendo em vista que a atividade jurisdicional é considerada
essencial e deve ser tida como ininterrupta.

Diante do exposto acima, fez-se imprescindivel a elabo-
racdo de outras normativas, como a Resolucdao 329 do CN]J, de
30/07/2020 (atualmente revogada), que tratou expressamen-
te acerca da audiéncia por videoconferéncia. Em continuida-
de, o CNJ emitiu outras Resolucdes como exemplo, 314/2020,
318/2020, 322/2020, 330/2020, 337/2020, 357/2020,
343/2020, 345/2020, 354/2020, 357/2020, 372/2020,
378/2020,465/2022 e 481/2022, tratando ndo apenas do tema
em tela, mas de assuntos afins, regulamentando e estabelecendo
critérios, em processos penais e de execugdo penal, bem como,
de outras areas do Direito. Atente-se que a lista de resolugdes
supracitadas ndo é taxativa, mas meramente exemplificativa.

Nesse contexto, é de conhecimento geral que o avango
tecnolégico ja era uma realidade no Brasil, com a implantacdo
dos processos eletronicos e o teletrabalho, mesmo que de forma
morosa. No entanto, a situacdo da pandemia obrigou o pais a
evoluir ainda mais e rapidamente, para adequar a prestagdao da
justica ao momento vivenciado.
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Com o cenario modificando a forma de realizagcdo das
audiéncias presenciais para videoconferéncia, de imediato se fez
necessario uma melhoria nas estruturas das unidades prisionais
para que esse tipo de acdo pudesse ocorrer. E sabido que as
cadeias e penitenciarias ndo estavam dotadas de equipamentos
e internet de qualidade - para a realizacdo das sessdes no interior
das mesmas. Diante do panorama vivido, foram instalados e
melhorados os sistemas de internet dos estabelecimentos penais,
bem como, adquiridos e/ou adaptados alguns equipamentos
(notebooks, tablets e/ou celulares do tipo smartphones)
possibilitando a continuidade do tramite dos processos - com a
concretizacdo de audiéncias de forma virtual.

Sem sombra de duvidas, esse foi o primeiro beneficio dire-
to para o sistema prisional, levando-se em consideracao que em
algumas unidades, sequer existia rede de internet, nas que ja exis-
tiam, essas foram aprimoradas. Neste sentido, salas precisaram
ser urgentemente adaptadas, para que as audiéncias pudessem
ocorrer, mesmo que tais ambientes fossem de uso compartilha-
do com outros servigos. O que importava naquele momento era
que as pessoas privadas de liberdade pudessem ter seus interro-
gatorios realizados pelo Poder Judicidrio, dando continuidade e
prosseguimento ao processo. Era apenas o come¢o das benesses
proporcionadas pela simples mudanga na forma de realizar audi-
éncia. Neste ponto, ndo poderiamos deixar de evidenciar a melho-
ria nos equipamentos e sistemas de internet, pois, sem este avan-
¢o, as audiéncias por videoconferéncia ndo teriam como ocorrer e,
consequentemente, ndo haveria os beneficios a seguir.

De extrema relevancia destacar, uma vez que as audién-
cias aconteciam no interior das penitenciarias, uma das maiores
vantagens proporcionadas ao sistema penitenciario foi a possi-
bilidade de ndo cancelar as diversas atividades rotineiras. Ocor-
re que, tao logo o estabelecimento prisional recebia a intimacgao
para o comparecimento de algum reeducando em ato nos foéruns,
diante do baixo efetivo de Policiais Penais deste Estado, a priori-
dade era apresentar o recluso ao Poder Judiciario, evitando des-
sa forma atrasos processuais.
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Logo, por questao de seguranga, tornava-se imprescindivel
cancelar muitas das atividades que ocorriam nos presidios.
Tarefas no campo da educagdo, como aulas de alfabetizacao,
ensino fundamental, ensino médio e superior a distancia, aulas
do projeto de remicdo pela leitura, cursos profissionalizantes,
entre outros. Diversas atividades de ressocializacdo no ambito
do trabalho, como os estabelecimentos que contam com as
oficinas de produc¢do - também eram canceladas diante da
impossibilidade do acompanhamento de Policiais Penais, haja
vista, que a saida para conduzir implicava no acompanhamento,
no minimo, por 03 (trés) policiais. Atividades de evangelizacdo
também tiveram muitos momentos de impraticabilidade, pelos
mesmos motivos ja expostos, dando-se prioridade a execucao
dos atos processuais.

Uma vez instaladas as audiéncias por videoconferéncia
no interior das unidades prisionais e ndo havendo saidas de pro-
fissionais para realizacao de escoltas externas, tornou-se perfei-
tamente possivel que as atividades fossem executadas, raramen-
te ocorrendo um cancelamento. Dentro desse contexto, pode-se
dar continuidade as praticas de ressocializagdo, no ambito da
educacdo e trabalho, tdo indispensaveis na vida daquelas pesso-
as privadas de liberdade, uma vez que, a fun¢do da execucao pe-
nal, ndo é apenas de carater punitivo, mas primordialmente, de
carater ressocializador, levando-se em consideracao que o reclu-
so vai retornar ao convivio em sociedade, sendo de fundamental
importancia que ele regresse com pensamentos diversos do que
o fizeram ingressar no carcere. Pressupondo que a participacdo
em rotinas ressocializadoras irdo proporcionar uma mudang¢a na
mentalidade e, posteriormente, na vida daqueles que assim o de-
sejarem e se permitirem ampliar suas perspectivas.

Por outro lado, implicando que a unidade prisional
recebeu a intimacao para apresentar o recluso em audiéncia por
videoconferéncia, a probabilidade de atraso, é quase nula. Em
sintese, havendo comunicacdo em tempo habil, as casas penais
realizam planejamento de retirada dos réus que irdo se submeter
a algum tipo de audiéncia.
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Nessa esteira e em continuidade a possibilidade de nao
ocorrer a audiéncia, desta feita, por atraso do advogado que
talvez possa estar participando de outra audiéncia em outro
local fisico, em sendo as audiéncias por videoconferéncia a
regra, a possibilidade do causidico nao ter meios de participar,
diminui consideravelmente, em razao da desnecessidade de
deslocamento de um fé6rum para outro, facilitando a sua entrada
em audiéncias apenas com um simples click dentro do seu
préprio escritorio.

Em que pese o assunto que é tema deste artigo estar
previsto no Codigo de Processo Penal desde 2009, outrora,
questionava-se bastante quanto a validade desse tipo de
procedimento e, principalmente, se a forma virtual traria algum
tipo de perda para a defesa das pessoas privadas de liberdade
ao participarem das audiéncias realizadas nesse formato.
Uma das preocupagdes dos juristas era no sentido de que os
direitos e garantias fundamentais do devido processo legal,
do contraditério e da ampla defesa, da publicidade nos atos
processuais, darazoavel duragao do processo judicial, garantindo
dessa forma a celeridade na sua tramitacao fossem observados
e devidamente respeitados, bem como que outros principios
basilares ndo fossem violados.

Outro assunto que gerou especulacao, quanto a realizacdo
das audiéncias no interior dos estabelecimentos prisionais, era
se as pessoas privadas de liberdade, iriam entender o ambiente
virtual, como o mesmo do presencial e a dindmica das telas dos
equipamentos, sentindo-se livre pararesponder o interrogatorio.
Essereceiondo se confirmou, tendo ocorrido fato diametralmente
oposto, verificando-se ndo apenas a possibilidade com total
sucesso, tendo em vista que as audiéncias ndo eram apenas
realizadas em tempo real, mas havia um beneficio a mais que
era a gravacdo do ato processual, facilitando ao Magistrado no
momento do julgamento, relembrar ndo apenas as respostas dos
reeducandos, mas também da maneira como foi respondido e
das palavras e expressoes utilizadas pelo interrogado. Mesmo
que alguns juristas apresentassem argumentos contrarios a
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utilizacdo de audiéncia por videoconferéncia, alegando ferir
os principios basilares do devido processo legal, que o contato
visual entre o Magistrado e o réu era essencial para a formacgao
do convencimento do julgador, a pratica foi ratificando o sucesso
e a inexisténcia de prejuizo para a defesa.

Sem duvida, podemos afirmar que com a evolucdao da
tecnologia e dos sistemas audiovisuais, os direitos e garantias
constitucionais do réu vém sendo observados e respeitados,
mesmo com a realizacdo da audiéncia por videoconferéncia. Na
pratica, tem-se verificado que as imagens sao transmitidas com
nitidez, assim como, o sistema de audio, permite clareza nas
perguntas, respostas e entendimentos.

Para fins de informagdo, necessario citar que o Ato
Normativo 0003090-74.2022.2.00.0000 apresenta diretrizes
a serem analisadas na realizacdo das videochamadas, citando
o tipo de traje mais adequado, para os membros do Poder
Judiciario. Trata, ainda, da tela de fundo que deve ser utilizada
durante toda a videoconferéncia. Ha de se entender que tais
orientacdesbuscamamaximaequivalénciacomosatosrealizados
presencialmente, servindo para que os jurisdicionados em geral,
sintam o ambiente virtual o mais préximo possivel de uma sala
de audiéncia convencional, conforme observado pelo ministro
Luiz Fux, relator da resolucio. “E fundamental para o adequado
acesso a Justica que os jurisdicionados, ao participarem de atos
por videoconferéncia, compreendam a dinamica processual no
cendrio virtual”, ressalta.

H4, no entanto, que se observar que os beneficios
proporcionados ao sistema penitenciario, também perpassam
pelo ambito da economia ao erario publico.

Notadamente, verifica-se que a maior economia, indis-
cutivelmente, deu-se em decorréncia do nio deslocamento do
réu até os foruns locais ou em outras Comarcas, visto que, para
a conducdo de um recluso, faz-se necessario, além da superio-
ridade numérica de Policiais envolvidos na escolta para outra
Comarca, o pagamento de diaria aos profissionais envolvidos.
Nao se pode olvidar que haviam gastos oriundos da impressao
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de oficios de apresentacdo que anteriormente eram entregues
na chegada do réu ao féorum, desta feita, economizando papel e
tinta da impressora. De igual forma, constatamos a economia de
combustivel, usada nos veiculos para o transporte do preso. E
nessa linha de raciocinio, evitando saidas, observamos ainda, o
ndo desgaste resultante da utilizagdo dos veiculos envolvidos no
referido deslocamento.

Devemos ressaltar, entretanto, que analisando a economia
de02folhas,podendofazertamanhadiferenca,mascontabilizando
os documentos impressos mensalmente no Estado, apenas para
fins de apresentacdo de reclusos, inevitavelmente, resultara
numa diminuicao de gastos. No que se refere ao combustivel,
indispensavel um estudo especifico, calculando a média de gasto
por quilometro, procedendo fatalmente em economia. Nos casos
em que se faz imperioso o pagamento de didrias (ou metade),
ndo ha que se discutir que sendo as audiéncias efetuadas nos
interiores dos ergastulos, ndo ha pagamento indenizatorio a ser
realizado, culminando em mais um tipo de recurso evitado.

Diante desse quadro, poderiamos discutir que a referida
reducdo de custos poderia ser contabilizada para fins de
imediato investimento em melhorias estruturais no proéprio
sistema penitenciario. Trata-se, por certo, de assunto para ser
discutido ap6s a concretizacdo de um estudo pormenorizado
sobre o quantitativo de economia gerada.

Outra benesse, desta feita, considerada até para o
préprio réu - a quase impossibilidade do mesmo faltar a uma
audiéncia designada com antecedéncia e foi feita a comunicacdo
a unidade prisional. A participacdo do detento ao referido ato
processual, evita que haja uma possivel redesignacao da data da
audiéncia e, por conseguinte, favorece a celeridade nas decisdes
e julgamentos, beneficiando ndo apenas o privado de liberdade,
mas a sociedade como um todo.

Além disso, note-se que, ndo sendo imperiosa a conducao
até o féorum, eventuais problemas que poderiam surgir em
decorréncia de uma escolta, sdo evitados. O ato de realizar o
transporte de um preso, nao envolve apenas ele e a equipe que
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realiza o deslocamento. O traslado em meio publico pode gerar
inseguranca a toda a populacdo, expondo diretamente a equipe
de policiais envolvidas em tal movimentac¢do, haja vista, que
pode ocorrer uma tentativa de fuga do réu, um atentado contra o
proprio detento, uma tentativa de resgate ou até um acidente de
carro, como ja ocorreram situacdes dessa natureza.

Resta evidente que mesmo diante de tantas dificuldades
para que a audiéncia por videoconferéncia torne-se a regra,
verifica-se que o Poder Judiciario brasileiro vem buscando
talvez nao a implementacdo deste tipo de procedimento como
regra, mas pelo menos, a adapta¢do a nova realidade mundial
informatizada com a busca da modernizacdo dos sistemas,
sempre priorizando garantir os principios fundamentais da
legislacao patria.

Conclui-se, com isto, que sem duvidas, a audiéncia por
videoconferéncia trouxe beneficios para o sistema prisional
e, igualmente, para as partes envolvidas. E inegavel que nio
necessariamente esta modalidade de audiéncia esta atrelado
ao teletrabalho, todavia, diante da nao necessidade do corpo
de servidores estarem presencialmente no férum, o trabalho
de forma remota trouxe beneficios diretos e indiretos para a
Administracdo, para o Poder Judiciario, para o sistema prisional e
paraasociedade, fundamentado, também, no ganho na qualidade
de vida de servidores e magistrados com o trabalho remoto, em
especial em decorréncia das dificuldades de mobilidade urbana,
assim como a reducdo de gastos registrada por varios tribunais.

Nota-se, com facilidade, que as benesses foram diversas
ndo apenas para o sistema prisional, que foi diretamente
impactado pela mudancga na forma de realizacao das audiéncias,
como também a populacdo se beneficia em diversos aspectos,
inclusive com um Judicidrio mais célere e desafogado, que
culmina em uma sociedade mais justa.

Para finalizar, vimos que a audiéncia por videoconferéncia
ja é uma realidade e que, diante do mundo cada vez mais
informatizado, a referida modalidade foi implementada e,
certamente, fara parte do cotidiano do Poder Judiciario, das
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unidades prisionais e da populacdo que podera participar de
uma audiéncia, sem precisar sair de casa, inclusive os préprios
servidores que trabalhardao melhor e produzirdo mais, ndo
obstante, a ndo necessidade de deslocamento até o trabalho,
muitas das vezes enfrentando transito e temperatura.

Por fim, ousamos afirmar que este tipo de audiéncia,
muito em breve, deixara de ser a exce¢do para se tornar a regra,
diante de tantas vantagens proporcionadas em diversos ambitos.
Como ja tivemos oportunidade de destacar, diante da pandemia,
a situacdo de confinamento culminou na regulamentacao da
audiéncia por videoconferéncia por parte do CNJ - implicando
na antecipacdo de anos de modernizagdo nos sistemas
informatizados do Poder Judicidrio, o que trouxe impactos
consideraveis na melhoria da prestacdo jurisdicional, com total
obediéncia ndo apenas aos principios basilares do direito, como
a todo o ordenamento juridico patrio vigente.
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A Mulher no carcere:
A Mulher presa, a mulher abandonada
e a maternagem sufocada

Andrezza Maria Barros Dantas

Artigo para conclusao da disciplina género, sexualidade
Cidadania e Direitos Humanos tendo como professores
Prof. Dr. Marcelo Miranda, Prof. Dr. Aristeu Portela Junior
e Prof. Dr. Elton Bruno S. de Siqueira

'Andrezza Maria Barros Dantas

Resumo: O carcere como ambiente efetivamente masculino nao
foi construido para abrigar mulheres, muito menos construido
para que essas mulheres mesmo em situacdo de prisao
possam continuar a exercer o papel de maes, a maternagem
por sua vez torna-se sufocada em todos os seus aspectos seja
essa nos primeiros meses, seja essa ja construida antes do
encarceramento, as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
presas dentro do ambiente prisional perpassam desde o lugar
em que foram abrigadas até o impedimento de exercer o papel de
mae enquanto privadas de liberdade O presente trabalho propde

! Mestranda de Direitos Humanos do Programa de Pds-graduagao em Direitos Humanos da UFPE.
E-mail: dantas_17@hotmail.com, Policial Penal na Paraiba, Professora de graduagio no Instituto de
Ensino Superior de Olinda no Curso de Direito, nas cadeiras de Direito Penal e Direito Processual Penal
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analisar a problematica da maternagem enquanto privada de
liberdade, uma vez que nem alegislacdo muito menos as politicas
publicas sdo apresentadas em prol da dignidade da mae e muito
menos da crianga, tendo como principal fator complicador o
grande prejuizo a estrutura material e afetiva de ambos.

Palavras-chave: mulher - carcere - maternagem - abandono -
justica - direitos humanos

INTRODUGAO

A construcao desse artigo ocorre em meio a um desafio
extremo da realidade social vivida globalmente: A pandemia de
Corona virus e seus impactos em todas as esferas de vida humana
que nos impo6s um ritmo de existéncia. Do distanciamento social
ao isolamento completo, como ocorreu em alguns paises do mun-
do, a contaminagdo pela COVID-19 exp6s a humanidade, a sua fra-
gilidade e a novos protocolos de aproximagao e comunicagao.

Como ndo pensar nas suas consequéncias e inclusive ter
a vida afetada por ela. Diante dessa realidade é impossivel nao
trazer aperspectiva do meu trabalho que é considerado essencial,
que se insere dentro do campo que é desse artigo, Trabalho
como Policial Penal com mulheres aprisionadas e diante dos
desafios que a vida nos traz tive a oportunidade de ficar frente a
frente com a trajetoria de vida dessas mulheres, suas historias,
seus afetos, suas relacoes familiares, e através disso também me
deparei com a maternagem nesse carcere, pude perceber que
essas mulheres que normalmente ja tem seus direitos violados
no dia a dia aumentou em situacao de pandemia.

Exercer a maternidade ndo é tarefa facil, e estando em
situagdo de privacao de liberdade torna-se esse exercicio mais
dificil, sdo muitas as mulheres que apds serem presas se veem
no dilema de como ficardo seus filhos apds esse futuro incerto,
o enfrentamento das dificuldades que abrangem o carcere pela
mulher tem entre esses o abandono afetivo do filho dessas
mulheres em situacao de prisdo, bem como o préprio abandono
dessas mulheres encarceradas, e mais ainda o sufocamento dessa
maternagem, apos a prisdo tem que se deparar com a ruptura
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brusca do lago entre mae e filho, bem como a vulnerabilidade
diante da situacao apresentada, tendo por base o atual contexto
prisional brasileiro, com o crescente nimero de mulheres em
situacdo de prisao, tendo o Brasil, entre os anos de 2000 a 2016,
com um aumento na taxa de aprisionamento feminino de 455%,
sendo o 42 pais em prender mulheres, diferente de outros paises
que ndo chegaram a 20%, com exce¢ao da China que teve um
aumento de 105% e a Russia que teve uma reducdo de 2%,
(CONECTAS, 2016).

O ingresso dentro do sistema prisional para a mulher é
permeado de preconceitos e desigualdades, se existem dificulda-
des para a populagdo masculina em situacdo de prisao a popula-
cdo feminina, possuem muito mais dificuldades, principalmente
entoada por uma sociedade machista e desigual, que vé a mulher
encarcerada como aquela que rompeu com o lago de fragilidade
atribuido a ela e com isso tudo o que se refere ao mundo externo
se sao relegados, inclusive a maternagem, inclusive com a siste-
ma penitenciario ndo possuindo infraestrutura para abrigar mu-
lheres muito menos os filhos dessas mulheres.

Dessa forma, este artigo pretende discutir em primeiro
momento discutird a questao de género, em segundo momento
sobre o encarceramento feminino dentro da perspectiva do
carcere e suas particularidades, e por fim discutira o exercicio da
maternagem no contexto de prisao.

Trata-se de um estudo descritivo e exploratério com
abordagem qualitativa. O Estudo é parte de minha pesquisa de
mestrado com as mulheres em situacdo de carcere e o exercicio
da maternagem e foram feitas analise de documentos, legislacdes
nacionais, teses e artigos a respeito do tema em questao.

GENERO E PATRIARCADO NO CARCERE

A andlise da maternidade entre as mulheres em situacao
de prisdo percorre varios caminhos o que se torna impossivel nao
fazer uma reflexao das categorias de género, de raga e de classes
apresentada pelo sistema de aplicacao de penas e a opressao
pela qual a mulher é submetida tanto no ambiente exterior ao
carcere quando quanto adentra no ambiente prisional.
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O carcere afirma ainda mais o controle dos corpos em uma
sociedade patriarcal, a prisao revela um ambiente onde o sistema
punitivo foi pensado por homens para abrigar homens, onde
as mulheres encontram-se num papel subalterno no qual esse
sistema ndo atende a necessidade feminina, até porque a mulher
encarcerada representa o avesso do papel predeterminado
para ela, existe nessa mulher a quebra de paradigma da figura
feminina, para a mulher foi relegado a espaco interior das casas,
o cuidado com a familia, a maternagem, importa salientar que as
mulheres que cometem crimes transgridem as normas sociais
desse estereotipo feminino.

Para compreender o papel da mulher num sistema
efetivamente masculino é importante em primeiro lugar
compreender o sistema patriarcal, sendo esse sistema que
exerce o controle sobre os corpos femininos. O patriarcado visto
através da antropologia feminina baseado na divisao sexual do
trabalho, como afirma CONNELL (1990 p 87):

[...] Numa Boa Parte da antropologia feminista, a divisdo
sexual do trabalho tem sido também vista como central,
embora tenha desenvolvido numa dire¢do diferente - por
exemplo, ao deduzir a exclusdo das mulheres do poder
politico a partir da esfera da economia doméstica e a
economia principal.

[..] De forma alternativa, a divisdo sexual do trabalho
pode ser tratada de forma secundaria, na verdade, como
consequéncia de um poder diferencial cujas raizes estdo
na diferenciagdo biologica (CONNELL, 1999, P87).

A justificativa para o dominio masculino estaria na
inferioridade biol6gica das mulheres e o controle masculino
sobre as mulheres continua sendo exercido ao longo dos tempos,
baseado nessa justificativa biolégica. E bem verdade que o
género seria muito mais uma construcdo social, ndo apenas uma
questdo bioldgica, a sociedade é ideologicamente machista e
patriarcal, em que o papel da mulher esta ligado a determinados
valores e imagens, como emocionalmente frageis, dotadas de
uma imensa paciéncia, todo esse pensamento a respeito da
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mulher contribuiu e contribui para a sua invisibilidade também
dentro do sistema de aplicacdao de penas. A “superioridade” dos
homens e a consequente discrimina¢do contra a mulher é um
processo sociocultural que sofreu naturalizacdo, assim como
foram todos os processos discriminatdrios existentes na atual
sociedade. (SAFFIOTI, 1987 p. 13). Assim afirma SAFFIOTTI:

[..] E proprio da espécie humana elaborar socialmente fe-
ndmenos naturais. Por essa razdo é tio dificil, sendo im-
possivel, separar a natureza daquilo em que ela for trans-
formada pelos processos socioculturais. A natureza traz
crescentemente a marca da interven¢do humana, sobretu-
do nas sociedades de tecnologia altamente sofisticada. H3,
portanto, uma humanizagdo da natureza por parte do ser
humano. Esse processo caracteriza-se, como tudo na vida
social, pela contradigdo. (SAFFIOTI, 1993, p 10).

Outra analise importante para os estudos sobre o carcere
€ a interseccionalidade, pois esse encarceramento é negro,
é pobre e é feminino, ao ter um aumento de mais de 400% na
populagdo de mulheres no Brasil em um espacgo tdo curto de
tempo. Como nos diz AKOTIRENE:

A interseccionalidade é sobre a identidade da qual partici-
pa o racismo interceptado por outras estruturas. Trata-se
de experiéncias racializadas, de modo a requerer sairmos
das caixinhas particulares que obstaculiza as lutas de
modo global e vdo servir as diretrizes heterogéneas do
Ocidente, dando lugar a solidao politica da mulher negra,
pois que sdo grupos marcados pela sobreposicdo dinamica
identitarias (AKOTIRENE, 2019, p 24).

Pode-se perceber no encarceramento em massa de
mulheres uma intersec¢do de género, raga, classe social, onde se
vé uma criminalizacao especialmente de mulheres jovens, negras
e pobres, mesmo levando-se em considerac¢do a vulnerabilidade
perante a violéncia da populagdo de baixa renda, o problema
é muito mais profundo do que se pode imaginar, as questoes
econdmicas e sociais contribuiram para o empobrecimento
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feminino, e a precariedade das relacdes de trabalho fazem com
que essas mesmas mulheres ingressem no trafico de drogas, e
essa vulnerabilidade torna-a presa facil, sem contar a politica de
guerra as drogas no pais. Sobre esse sistema patriarcal capitalista
SILVA (2017) tem a dizer:

O sistema patriarcal capitalista e racista ajuda a
compreender como o0s mecanismos de opressio e
marcadores sociais de seletividade do sistema penal se
repetem em relacdo a selecdo das mulheres presas. Esses
sistemas de opressoes estdo inseridos num contexto de
implementacdo de politicas neoliberais, de forma que
as mulheres encontram-se duplamente dominadas e
exploradas. Esse padrio de seletividade penal por classe
social e cor acaba por discriminar um certo perfil de
mulheres que é encarcerada (SILVA, 2017).

A dominagdo patriarcal, capitalista e racista o qual as
mulheres vém sofrendo reflete no sistema de aplicacao de penas,
elas sdo consideradas fora dos padrdes sociais, contrariando
a imagem de passividade feminina, quando brancas sdo
consideradasloucas,quandonegrassao consideradas criminosas.
Importa salientar que 62% das mulheres no sistema prisional se
declaram negras ou pardas e 64% das mulheres estdao detidas
por crime de trafico de drogas, crime este que tem contribuido
para a criminalizagdo da mulher (GERMANO e MONTEIRO,
2018, p 36). E impossivel negar que o encarceramento feminino
em massa é ocasionado por um conjunto de fatores, sejam
estes pela sociedade patriarcal, pela discriminacao racial e pela
feminizacdo da pobreza, e mais ainda pela pouca formulacdo de
politicas publicas sociais para este segmento da populagao.

ENCARCERAMENTO FEMININO NO BRASIL
A populagao carceraria feminina cresce vertiginosamente,
e carrega em seu seio a marginalizacdao e a exclusdao de uma

mulher pobre e negra sem o nivel minimo de escolaridade e com
muitos filhos, como pode ser facilmente analisados através de
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dados nacionais. O carcere como sendo o lugar de segregacao,
racializacdo e criminalizacdo de classe. A populagdo carceraria
feminina na atualidade reflete toda essa dinidmica, e mais
precisamente reflete todo esse recorte de raca. Sob a ética do
aprisionamento em massa e a tipificagdo penal BORGES (2018)
nos fala o seguinte:

Entre os anos de 1995 e 2010, o Brasil foi o segundo pais
com maior variagdo de taxa de aprisionamento no mundo,
ficando atras da Indonésia, um regime, marcadamente
repressor em relagdo a Politica de Drogas, inclusive com
penalizagdo por morte. Trafico, ademais, é a tipificacdo
com maior incidéncia no sistema prisional, em uma
média de 27%. Contudo, se fizermos o recorte de género,
o nimero é assustador: 62% das mulheres encarceradas
estdo tipificadas na Lei de drogas (lei n? 11.343/06),
enquanto esse percentual cai para 26% entre os homens
encarcerados.

7

O carcere feminino é algo recente, no inicio, no Brasil
coldnia, as mulheres eram aprisionadas juntamente com os ho-
mens o que gerava promiscuidade, estupros, precariedade dos
espacos, pois na maioria das vezes quando existia carcere estes
era um anexo do carcere masculino, apenas na década de 40,
diante das primeiras reformas prisionais, que o Brasil passou a
preocupar-se com a segregacao feminina e a partir dai passou a
pensar em um carcere voltado para as mulheres. O que impulsio-
nou todas essas modificagcdes foram gracas a reforma do Codigo
Penal Brasileiro de 1940 que preconizava a individualizacao da
pena, sendo a separacdo por sexo uma exteriorizacao dessa indi-
vidualizac¢do, portanto, a Individualizacdo da pena é algo recente
na histéria do sistema penal brasileiro, até porque, como ja foi
dito anteriormente, o sistema penitenciario foi construido para
abrigar homens, e ndo existia um planejamento acerca do cum-
primento da pena pelas mulheres.

Os cuidados com a salvacdo das “almas” - ficou relegado
em primeira mdo as irmds do Bom pastor, sejam esses de
reformatorios de meninas, sejam esses um pouco mais tarde para
as prisdes de mulheres, onde ficaram por quase 100 anos, so se
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encerrando na década de 70. Com base nisso se pode observar
que o Estado pretendia gastar o minimo possivel com os carceres
femininos o que ocasionava pobreza e abandono por parte desse
Estado, o carcere feminino sempre relegado ao segundo plano.
Assim criou-se a primeira prisao para mulheres no Brasil:

No ano de 1937 foi criado, na cidade de Porto
Alegre, o reformatério de Mulheres Criminosas, que
posteriormente passou a, ser chamado de Instituto
Feminino de Readaptagdo Social, primeira instituicdo
prisional brasileira voltada especificamente para o
aprisionamento de mulheres, foi a primeira vez que
as mulheres foram encarceradas no Brasil em espaco
totalmente apartado do presidio masculino. (ANGIOTTI
2018, p 139).

Apesar de laicidade do Estado a influéncia da igreja
Catolica no carcere feminino era uma prova de que as leis
seguiam os ditames dos paises modernos, mas a mentalidade
do povo deveria seguir os valores da familia crist3, tanto é que
a influéncia desses valores religiosos perpassava o carcere e
atingia as escolas, os hospitais, pois a igreja era tida como fator
de transformagdo moral, a pena sempre esteve ligada ao perdao
dos pecados. “A religido deveria ser eficaz na formacao de uma
mulher conveniente as expectativas do Estado - controlada,
catequisada e moralmente sadia” (2018. P 161).

E interessante notar que GOFFMANN (1988), afirma que
essas instituicdes totais tém alguns aspectos em comum,
tais como o isolamento para a cura e a recuperacgio. Dentre
essas institui¢des totais, no caso do ocidente, ha aquelas
que tém o intuito de separagdo do mundo - é o caso das
instituicoes religiosas - e ha também aquelas que tém
como proposito a protecdo da comunidade de ameacas
intencionais, tais como a prisoes (SILVA, 2018, p 82).

Na atualidade pouco se modificou a respeito do aprisio-
namento de mulheres, esse continua relegado a uma posicao su-
balterna e de modo bastante precario, é bem verdade que para
reforcar esse pouco caso com o encarceramento, levam-se em
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consideracdo que o numero de mulheres em situacdo de prisao
€ muito menor que o de homens mesmo tendo em vista um au-
mento de 567,4% entre os anos de 2000 a 2014, havendo um
redutor de 7,3% entre os anos de 2016 a 2017, o que corres-
ponde a um total de 37.828, 5,5% da populacdo carceraria total
(INFOPEN, 2017), outro fator comprobatdério desse descaso é os
poucos estabelecimentos penais para mulheres, enquanto que
para homens os estabelecimentos construidos sao de 74,85%,
existem 18,18% de estabelecimentos mistos e apenas 6,97% de
estabelecimentos exclusivamente para mulheres (2017).

Outro dado importante sobre as mulheres em situacao
de encarceramento é quanto ao niumero de filhos que possuem
28,9% possuem um filho, 28,7% com dois filhos e 21,7% com
trés filhos e 11,01% possuem mais de quatro filhos (INFOPEN,
2017), e o mais importante desses dados é que o sistema penal
até hoje pouco se adaptou a essa realidade de presas mades,
as prisdes na maioria das vezes nao garante as necessidades
basicas para essa realidade, ndo contemplam o minimo de acesso
a saude, como auxilio adequando para o periodo de gestacao,
nem mesmo possuem bergarios e creches. E bem verdade que o
Estado pouco tem feito para manter o vinculo afetivo entre essas
mulheres e seus filhos, até porque o rompimento desse vinculo
€ muito prejudicial a crianga que sofre por sua vez os efeitos do
aprisionamento sem contar com uma grande desestruturacdo
familiar. Diante dessas afirmativas pode-se perceber o quanto
o aprisionamento de mulheres é permeado por um sistema
machista e patriarcal, onde as necessidades especificas femininas
sdo negligenciadas, o que corrobora com mais opressao e
exclusdo. A prisdo ndo reconhece a diferenca de género. Quanto
aisso nos diz SANTORO e PEREIRA (2018, p 92):

Ao adentrarem o caminho da criminalidade e da priséo,
as mulheres sdo excluidas pelo resto da sociedade, que
impderegras,valores e condutas moraisaelas. As detentas
sdo vistas como piores que os homens que cometem
crimes, uma vez que uma sociedade ainda patriarcal e
machista as impoe condutas que nio contrastem a ideia
de natureza feminina.
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Tudo isso revela outra face do encarceramento em massa
feminino o da dupla punicdo, pelo crime cometido e porque
romperam com o papel atribuido a elas. Para sair desse ciclo
€ necessario o cumprimento das legislacdes vigentes, bem
como a formulagao de politicas publicas para atendimento das
necessidades especificas dessas mulheres.

A MULHER NO CARCERE E A MATERNAGEM

Dentre muitas particularidades da mulher encarcerada,
uma delas é como exercer o papel de mae estando privada de sua
liberdade, sendo a maternidade um dos elementos constitutivos
do sistema patriarcal, no qual reduz a mulher apenas a sua
capacidade de procriacao, bem como reduzindo-a também ao
espaco doméstico e a familia. Importa salientar que o cuidado
com os filhos sempre foi relegado a mae e estando esta mae em
situacdo de aprisionamento terd que ter o apoio de familiares
confidveis para a guarda e apoio de seus filhos.

A existéncia de uma rede familiar de protecido a estas
criancas e adolescentes ganha importancia extrema, uma
vez que possibilita o acolhimento destas criancas por
pessoas com as quais ja tinham um vinculo estabelecido
e, além de tudo, viabiliza a continuidade do contato mie-
filhos. Entretanto, este quadro nido é vivenciado por
todas as familias, pois existem aquelas mulheres que
ndo dispunham da colaboragdo de familiares e amigos
nem mesmo antes da prisdo, muito menos apos esta, o
que resulta no acolhimento institucional ou em familia
substituta de seus filhos. Ha casos em que sdo aplicadas
medidas mais graves como a destitui¢do do poder familiar
destas mulheres (SILVA, 2015, p. 13).

Uma grande parte das familias das camadas sociais
economicamente menos favorecidas é de serem monoparentais,
chefiadas por mulheres e sem o apoio masculino para criacao
de seus filhos, tal fato ndo parte de uma escolha pessoal e sim
como resultado de tentativas de unido conjugal formal, sendo o
sistema carcerario brasileiro composto por esse recorte de classe
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conclui-se que a mulheres em situacdo de encarceramento sdo
em sua maioria maes solo.

Segundo o ultimo levantamento do Depen (INFOPEN,
2017), a numero de mulheres presas com filhos até doze anos
é de 13.073, o que contabiliza aproximadamente 80% delas,
quanto ao numero de criancas presentes em estabelecimentos
penais chegam a 705 e 343 mulheres gravidas, considerando
que as mdes na maioria das vezes sao as Unicas responsaveis
pelos cuidados e sustento de seus filhos, pode-se concluir que o
impacto do encarceramento vai além das mulheres em situacdo
de encarceramento e perpassa para seus filhos.

Segundo WINNICCOT (1989) os bebés que sdo submetidos
a experiéncias traumaticas provenientes de falhas no ambiente
sdo mais sujeitos a levarem uma vida tempestuosa e mais
propicia a desenvolverem patologias. A auséncia paterna pode
acarretar grande perda tanto para a made quanto para o bebé, a
falta de uma rede de apoio pode dificultar e até impedir que a
mulher proporcione um ambiente facilitador para o bebé, sendo
assim quando o ambiente inicial da mae é empobrecido ela
podera ter dificuldades na relacdo inicial com o bebé (CASTRO,
2019, p 37). Outra questao bastante importante e que podem
resultar deficiéncia no processo de desenvolvimento da crianga
sdo as rupturas, vejamos o que diz WINNICOTT (2002).

Quando as rupturas sdo desencadeadas no ambiente,
podem resultar em uma deficiéncia no processo de
desenvolvimento da crianca. As falhas no relacionamento
entre mae e bebé afetam a continuidade do ser da crianca
pois ha falta de seguranca e confiabilidade no mundo em
si, podendo interromper seu crescimento e evolucdo
pessoa. (WINNICCOTT, 2002).

Importa salientar que o vinculo afetivo entre mae e filho
é constituido entre a gravidez e o puerpério e se perpetua para
toda a vida, quando se trata de mulheres em situacdo de prisdo
esse vinculo é quebrado a partir do sexto més quando a crianga
tem que deixar o carcere pelo fim do periodo amamentatdrio,
essa separacao é mais prejudicial do que permanecer junto com
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a mae no carcere. A constituicado do lago afetivo e emocional
entre mae e bebé se inicia durante o periodo em que o bebé
encontra-se no estabelecimento prisional, por isso é necessario
que o ambiente pareca o mais digno e acolhedor possivel, o que
se torna bastante complicado diante das condi¢des existentes
dentro dos estabelecimentos prisionais, onde apenas, 14,2% das
unidades prisionais femininas possuem espago reservado para
gestantes e lactantes. (INFOPEN, 2017).

A mde que se encontra no carcere sofre uma dupla
discriminagao, primeiro porque comete delitos, quebrando o
paradigma de mulher décil e segundo por ser mae, desta feita
rompendo com o modelo social para ela imposto, como aquela
que protege que cuida (CASTRO, 2019, p 43).

Um fator a ser levado em consideracdo nesse contexto da
maternagem para mulheres encarceradas é a quebra do vinculo
maternal quando este filho completar os seis meses, que é o
tempo maximo em que poderd ficar sob a guarda da mae, sob os
cuidados de quem ficara? Dependera de uma rede de protecao
que na maioria das vezes é constituida por outra mulher, e esta
mde encarcerada sé podera exercer a maternagem no periodo
das visitas, que muitas vezes esbarram na falta de condigcdes
financeiras do responsavel pela crianca.

Importa salientar que a maternagem dentro dos presidios
brasileiros tem sido uma tematica discutida ha muito pouco
tempo e tornou-se mais importante a medida que a populagao
carceraria feminina vem aumentando, e uma das consequéncias
desse encarceramento é a dilaceracdo das familias, uma vez
que a maioria das mulheres encarceradas sao maes e principais
ou Unicas responsaveis pelos cuidados com os filhos, dai a
necessidade de formulacdo de legislagcdes e politicas publicas
voltadas para essa mulher.

A Lei Federal n? 13.527, de marc¢o de 2016 que dispde
sobre as politicas publicas para a primeira infancia também
conhecida como “Marco Legal da Primeira Infancia” (BRASIL,
2016) inclui em seu rol de direitos para filhos de mulheres em
situacdo de prisdao no qual apregoa a concessao de prisdao do-
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miciliar como substituicdo da prisdo as mulheres gestantes e
maes com filhos de até 12 anos, desde que nao tivessem come-
tido crimes com violéncia ou contra filho ou dependente. Em
janeiro de 2018 o Supremo Tribunal Federal julgou o Habeas
Corpus Coletivo n? 143.461 visando o cumprimento da respec-
tiva Lei Federal, e em 19 de dezembro de 2018 foi sancionada
a Lei Federal n? 13.769 (BRASIL, 2018) que além de prevé a
prisao domiciliar para gestantes e maes com filhos até 12 anos
sem prejuizo da aplicagdo concomitante das medidas alternati-
vas que estdo preconizadas no art. 319 do Cédigo de Processo
Penal (BRASIL, 1941) também prevé condi¢cdes semelhantes
para progressao de regime.

E dever de toda unidade prisional prestar o servigo de sat-
de com profissionais de sadde a disposicao dessa mulher encar-
cerada, bem como do filho que se encontra com ela. Importante
salientar que para a parturiente devem ser proporcionadas boas
condicdes e ndo ser colocada em situacdes penosas, como utili-
zacdo de algemas durante e ap6s o parto, durante o puerpério,
sob a perspectiva desse parto nao terao direito a acompanhante,
e terminam vivenciando esse momento de vulnerabilidade de
forma desemparada. Com relacdo a estrutura fisica para atender
essa gestante e lactante um bom nimero de penitenciarias bra-
sileiras nao sdo dotadas de bergario e creches, como ja foi dito
anteriormente apenas 14% delas, ou seja, a maioria, possuem
locais inapropriados e com condi¢des precarias, o que se conclui
a falta de investimento publico em presidios para mulheres.

E bem verdade que para a mie a maternagem no carcere
representa um novo sentido a prdpria existéncia, pois os
filhos seria uma fonte de apoio e muitas descobrem dentro do
sistema prisional sentimentos de despertar com a descoberta
da maternidade, através do cuidado com o filho (SOUZA, 2015,
p.57).

Por fim a maternagem dentro do dmbito do sistema
prisional tem sua base legal, mas carece de cumprimento,
existindo diversos pontos de caréncia no tratamento entre
mulheres e filhos e com muito pouco investimento publico.
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CONSIDERACOES FINAIS

O carcere é um ambiente no qual todo o descaso com os
direitos humanos é visivel, em se tratando de mulheres presas
existe um agravamento dessas violagOes, ainda mais sendo um
ambiente construido pelos homens e para os homens, sejam em
relacdo as leis, seja em relacdao ao ambiente, tudo isso agravado
pelo aumento excessivo no nimero de mulheres em situacao
de prisdo nos ultimos anos, importante observar que essas
mulheres em sua maioria sao maes, e a prisao torna o direito de
exercer essa maternagem mais complexo.

O presente artigo teve como objetivo principal analisar a
mulher no carcere e a maternagem, sendo observadas os direitos
garantidos pela legislacdo patria a cerca dessa mulher e de seus
filhos. Importante ressaltar que inicialmente foram analisadas
as questdes de género em seu contexto com a maternagem, em
seguida passando a ser analisando o encarceramento feminino
e por fim de que modo é exercida essa maternagem e quais
legislacdes aplicaveis a essa mulher, passando a legislacdo a
respeito da aplicacao da prisao domiciliar como forma de evitar
esse afastamento entre mae e filho.

Ebemverdade que deunsanos pracaoamulhergravidano
carcere tem sido mais vista e em razdo disso, diversas legislacdes
e politicas publicas tem sido elaboradas para esse segmento da
popula¢do em situacdo de carcere, mas apesar disso em aspectos
praticos essa legislacdo é pouco aplicavel, o nimero de prisdes
domiciliares aplicadas ainda é muito baixo, ao mesmo tempo em
que a estrutura fisica das unidades prisionais é precaria e nao
preparada para abrigar mulheres gravidas ou com criangas, sem
contar que os danos ocorridos pela separacao mae e filho sao
irreversiveis.

E importante que essas questdes de género dentro
carcere passem por uma grande mudanca de paradigma em que
sejam revistos além do espaco fisico, as questdes de saude e a
necessidade de aproximacdo dessa mae encarcerada dos filhos,
outro aspecto importante é que dentre aqueles que elaboram
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essas politicas publicas passem a ver a mulher como regra e ndo
como a excecdo e sendo mais do que necessdario a aplicacao de
normas com mais equidade.

Diante do exposto e diante de tudo que foi exposto nesse
artigo envolvendo a problematica da mulher e a maternagem
no carcere, é mais do que necessario dar visibilidade para a
realidade dessas mulheres com politicas publicas efetivas no
qual se pense no quanto essa separa¢do mae e filho faz mal para o
préoprio cumprimento da pena. Enfim, espera-se com esse artigo
contribuir para o maior debate a respeito do carcere feminino e
da maternagem, levando-se em conta o direito a vida e o direito
a maternidade.
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E cor de rosa, choque

Anna Amélia Dantas de Almeida Feitosa Lopes

Trés horas se passaram, em meio a aurora quebradica, a
equipelevantaparainiciarmaisumarotina.Chaves,molhosdelas,sao
o novo adere¢o junto a tantos outros que um dia sequer imaginaram
usar. A reclusdo espera pelos seus beleguins, os destemidos homens
e tantas mulheres, que ombro a ombro enfrentam a missao com
bravura e, por vezes, uma ponta de resignagao.

Abre cadeados, fecha-os, sirenes soam, é hora de mais
uma chamada, centenas de nomes e rostos conferidos, todos os
dias, mais de uma vez, alguns permanecem, outros aparecem,
outros ja ndo estdao mais.

O sol ao céu, espectador da luta diaria, ilumina o patio
repleto de marchas céleres, enfileiradas, calibre 12 nas maos,
rostos que refletem sonhos, esperang¢a, um mosaico variado de
historias, cada um com seu caminho, suas agruras e conquistas,
sdo eles, os Policiais Penais, os protagonistas do Sistema Penal.

Nessa Profissdo, algumas sdo mulheres, misturadas ao
mar de homens, sdo maes, esposas, filhas, que vestem ali mais
uma de suas versdes, deixando no aconchego do lar sua prole,
sua familia, seus amores, verdadeiros, para se jogarem na paixao
de viver a frente das grades, suportando com os homens, em pé
de igualdade, a periculosidade da missao.
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Unhas pintadas, 1dbios cor de carmim, sdo a Eva, de
Rita Lee, bela, fragil, delicada; mas que também é fera, forte e
dissimulada, e o sorriso de quem nada quer é sua arma, na luta
por seus direitos e desejos.

Encorajando-as estdo tantas Hildas, Kates, Floras, Claras,
Rosas, Marias, Berthas, Laudelinas, Anas, mulheres incansaveis
que moldaram o mundo com sua dedicagdo. Das revolugdes
industriais as lutas por direitos trabalhistas, direito ao voto,
cada conquista foi alcan¢ada por aquelas que se ergueram em
busca de justica e dignidade, aguentando amargas e sofridas
retaliacdes. Sdo essas historias de resisténcia e superacdo que
inspiram a enfrentar os desafios didrios de uma profissao tao
desafiadora, onde é necessario travar batalhas com varios
gigantes com coragem e forga.

Desde 8 de margco de 1975, o mundo celebra o “Dia
Internacional da Mulher” momento de lembrar todos essas
lutas e conquistas, inspiradas por todas “aquelas” que foram a
vanguarda para chegarmos até aqui, sendo igualmente, sin6nimo
de perseverancga, dando um choque, choque de realidade, choque
de feminilidade, choque de competéncia, choque de luta por
igualdade, choque no ultraje, choque de independéncia, choque
de amor e assim dar e ser exemplo para tantas outras mulheres
que sonham alcangar o que alcangamos.

Feliz dia da Mulher, que hoje é o que quiser!
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A Ressocializa¢ao na
Cadeia Publica de Juazeirinho

Auristela Cristina de Moura Camelo Costa

O presente texto é fruto da vivéncia e percep¢ao de uma
Policial Penal fascinada pela profissao e pelas oportunidades
de reinsergdo social dos apenados possibilitadas pelo trabalho
e pela educacao.

A Cadeia Publica de Juazeirinho é um prédio antigo,
localizado no centro da cidade, onde funcionou a Delegacia e,
posteriormente, adaptado para abrigar os presos da regido. Foi
inaugurado no ano 1985.

Por ser uma construc¢do antiga, ja passou por algumas
reformas, a ultima no ano de 2015, quando chegou a ser
reinaugurada. Entretanto, mantém uma estrutura arcaica e
sem espac¢o para ampliacdo e construciao de salas de aula e
oficinas de trabalho. Por este motivo, até o ano de 2022 nunca
havia sido disponibilizado nenhum projeto de ressocializacao
aos presos que ali estiveram/estavam recolhidos.

No inicio de 2022, a juiza da vara de execucao penal da
comarca, atenciosa e comprometida com a reinser¢do social
dos presos - sugeriu que a direcdo tentasse implementar um
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projeto de ressocializacdo por meio da confeccdo de rendas,
semelhante ao exitoso projeto que ja existia na Cadeia Publica
de Serra Branca.

Ao tomar conhecimento do interesse, o diretor daquela
Unidade Prisional se prontificou a conduzir o preso que era
coordenador do projeto, para que ele pudesse ministrar uma
oficina - ensinando a confec¢do de pecas em renda Tenerife, aos
reeducandos, da Cadeia Publica de Juazeirinho.

Apés os tramites judiciais para autorizacdo de conducao
do apenado, com o devido apoio e ciéncia da Geréncia de
Ressocializacdo da Seap-PB e com a doag¢ao de linhas realizada
pelo Judiciario e pela Secretaria de Acao Social de Juazeirinho,
em 07 de junho de 2022. A oficina de Renda Tenerife ocorreu
na Cadeia Publica de Juazeirinho, inaugurando o inicio de uma
nova era na Unidade, com a participacao de oito reeducandos,
0s quais passaram a confeccionar as rendas, ocupando seu
tempo e auferindo remi¢do da pena através do trabalho.

Foto: arquivo pessoal - Oficina de Renda Tenerife, ministrada por um apenado
da Cadeia Publica de Serra Branca - Cadeia Publica de Juazeirinho
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Foto: Arquivo pessoal - Primeira peca em Renda Tenerife confeccionadas
pelos reeducandos da Cadeia Publica de Juazeirinho

O projeto teve uma excelente aceitacdo e existe até hoje,
a técnica é repassada entre os presos. Inclusive, ja existe
reeducando que progrediu para o regime semiaberto e
sobrevive da confeccao e venda das rendas, além de outros que
permanecem em regime fechado, confeccionam as rendas e suas
familias realizam as vendas para auxiliar no sustento.

As pecas (toalhas de mesa e saidas de praia), ja foram
expostas em varias feiras de artesanato do estado e na Jua Capri
2023 (Feira de Caprinos e Ovinos realizada todos os anos na
cidade de Juazeirinho) foi disponibilizado um estande exclusivo
para a exposicdo das rendas confeccionadas pelos reeducandos
da Cadeia Publica de Juazeirinho.

O propésito da reinsercdo social qualificada por meio de
projetos de ressocializa¢do so crescia, e com o éxito das rendas,
surgiu a desejo de implementar um projeto de educacgdo, ja
que além das provas anuais do Encejja e do Enem, nunca havia
sido oferecido nenhum projeto de educacdo aos apenados. A
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ideia era ousada, ja que ndo existia sequer uma sala de aula na
Unidade Prisional.

Mais uma vez, contando com a mediacao do judiciario,
conseguiu-sequeasecretariade educagdodoMunicipio, elaborasse
um plano emergencial de acdo pedagoégica e disponibilizasse um
professor para ministrar as aulas para os apenados. A proposta
foi muito bem aceita entre eles, porém, diante da dificuldade
relacionada ao espaco, s6 foi possivel atender inicialmente seis
reeducandos (aqueles que possuiam menor nivel de escolaridade).
Importante ressaltar, que a sala de aula improvisada foi a recepcao
da unidade, que durante a realizacdo das aulas, ficava indisponivel
para qualquer outra atividade.

Foto: Arquivo pessoal - Reeducandos assistindo aula
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As aulas tiveram inicio dia 09 de outubro de 2023 e,
mesmo diante das limitagdes, a iniciativa foi muito proveitosa. O
professor relatou uma boa evolug¢ao dos reeeducandos.

As aulas irdo continuar no ano de 2024, desta vez, para
um nuimero maior de participantes, os quais serao matriculados
regularmente na rede municipal de ensino, por meio do EJA
(educacgao de jovens e adultos), e podem, inclusive, assistir aula
em sala regular nas escolas, caso saiam do sistema prisional. O
local para as aulas sera ampliado, serdo realizados ajustes para
que possam acontecer de forma confortavel no patio.

Importante ressaltar, que a implementacao de tais pro-
jetos foi um divisor de 4guas na Cadeia Publica. Os episddios de
falta disciplinar e problemas ocasionados pelo estresse diminu-
iram consideravelmente, reduzindo também os problemas de
convivéncia entre os reeducandos.
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O que nao enxergamos
por tras dos muros

Cinthya Almeida
Diretora da Penitenciaria de Recuperacio Feminina
Maria Julia Maranhao

Nunca me imaginei trabalhando em uma unidade
prisional, mas a necessidade de emprego e, a busca pela tao
sonhada estabilidade funcional me fizeram, em 8 de junho
de 2008, prestar concurso publico para o cargo de agente de
seguranca penitenciaria do Estado da Paraiba.

Com a divulgacdo dos aprovados da primeira etapa do
certame, veio a tdo esperada classificagdo, resultado de muitos dias
e noites dedicados a preparagdo para o concurso, e junto a ela, toda
ansiedade que me acompanhou em suas demais fases. O medo do
desconhecido, as criticas de muitos e as noticias na midia sobre o
ambiente prisional, por vezes, me fizeram duvidar se, de fato, seria
uma opg¢do sensata, prosseguir. Acredito que esse tenha sido um
pensamento recorrente a maioria dos postulantes ao cargo.

Passados alguns meses, em 16 de janeiro de 2009,
vivenciei uma das sensa¢des mais gratificantes que ja havia
experienciado até entdo, a de ler meu nome estampado no
Diario Oficial da Paraiba, agora como servidora efetiva do meu
estado. Lotada na entdo Secretaria de Estado da Cidadania
e Administracdo Penitenciaria, minha primeira unidade de
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trabalho foi a Penitenciaria de Segurangca Maxima Geraldo
Beltrdao, em Mangabeira.

Meu primeiro dia de trabalho foi um misto de
deslumbramento e medo. Tudo em mim era duavida; tinha
consciéncia de que estava ingressando em um ambiente hostil
e totalmente inexplorado por mim. Em um dos ergastulos mais
antigos do estado, a Maxima, como era conhecida, concentrava
reclusos da mais alta periculosidade, cumprindo penas pelos
mais diversos crimes. A primeira atribuicdo que me foi dada,
foi a de realizar o recadastramento de todos os visitantes que
tinham parentes ali recolhidos, bem como recepciona-los nos
dias de visita intima e social, que aconteciam as quartas-feiras e
aos domingos, respectivamente. Logo, passei a ter contato com
os familiares dos internos reclusos aquela unidade. Eram maes,
pais, esposas, irmaos, filhos, de todas as partes do estado, que
quase semanalmente vinham ao encontro dos seus entes. Sabia
seus nomes, sobrenomes e a cela do parente a ser visitado.

Depois de poucos meses, passei a desempenhar minhas
funcdes na area administrativa da Unidade, ocasionalmente,
tive contato com apenados em suas sindicancias. De pronto
vinha a mente a imagem de seus entes, que religiosamente ali
estavam semanalmente para acolhé-los. Aos poucos, o medo e
a inseguranca foram substituidos pela cautela e prudéncia, mas
sempre com a firmeza nas agdes e consciéncia de nosso papel
enquanto agentes penitenciarios, era o da contengao qualificada
e o cumprimento da lei. Nossa rotina diaria se limitava ao banho
de sol, pagamento de alimentagdo, aula, e se necessario, algum
atendimento médico externo, pois a época, nossas unidades
ndo contavam com equipes de saude para atendimento dos
apenados, além dos dias de visitacdo. Por vezes, me questionava
sobre o papel do agente penitencidrio naquela estrutura - Sera
que nosso papel é apenas de abrir e fechar cadeados?

Emborativesseciénciadarespostaasminhasinquietacgdes,
ndo fazia a menor ideia de qual papel poderia ser desempenhado
pelo agente de seguranca, além da repressao, nessa estrutura tao
complexa - chamada “sistema prisional”.
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Prosseguindo a minha jornada laboral, por alguns meses,
ocupei o cargo em comissdo na Penitencidria Romeu Gongalves de
Abrantes, popularmente conhecida como PB1/PB2. Por auséncia
de uma equipe de saude na unidade, fiquei responsavel nao s6
pela distribui¢cdo de medicao prescrita por meio de atendimentos
externos, mas também pela marcagdo de consultas e exames, por
vezes, os acompanhava juntamente com a equipe de escolta, para
agilizar os procedimentos. Hoje, praticamente todas as Unidades
prisionais do estado, contam com equipe multidisciplinar para
assisti-los. Penso que minha passagem pelo PB1/PB2 me impos
um dos meus maiores desafios, até entdo, “o desafio de olhar
aquelas pessoas, ndo como criminosas”, mas como pacientes que
necessitavam de assisténcia médica. Que independente dos meus
pré-conceitos e crencas, a pena imposta a cada um deles, era a de
privacao de liberdade, e ndo de direitos, de dignidade; era meu
dever funcional assisti-los da forma eficaz, segura e legal.

Em seguida, prestei servico na Penitencidria Feminina
Maria Julia Maranhdao, compondo a equipe de plantonistas e
em tempos, na Penitenciaria Flésculo da Nébrega (Roger), por
alguns meses, onde compunha a equipe feminina responsavel
pela revista das visitantes, em dias de visita social e intimas.

Em 10 de marco de 2011, recebi uma nova missao.
Talvez a mais complexa e desafiadora que ja havia recebido; fui
nomeada diretora da Penitenciaria Feminina Julia Maranhao,
na capital paraibana. A funcdo de gerir uma casa penal era algo
inimaginavel, ndo sé para mim, mas também para os meus
pares. Alguns de nos tinhamos apenas 2 anos de trabalho em
unidades, outros tinham sido nomeados ha pouco mais de 3
meses. Sabia do peso que carregava, ndo s6 por ter em minhas
maos, a responsabilidade pelas mulheres que ali se encontravam
recolhidas, mas também por ser uma das primeiras agentes
penitencidrias a ser nomeada em um cargo de gestao na pasta;
sabia que se falhasse, outras portas nao se abririam para minhas
companheiras, tdo capazes e comprometidas.

Encontrei uma penitencidria amontoada de mulheres,
algumas delas com suas criangas, outras com doengas cronicas e
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outras necessidades pontuais. Muitas sem assisténcia juridica ou
material. O fato é que tinhamos um enorme nimero de pessoas
com suas necessidades particulares e quase nenhuma estrutura.

A luta era diaria e o aprendizado também. Aprendizado
esse s6 adquirido com a partilha, a troca com aquelas mulheres.
Aos poucos, naturalmente, passamos a ouvi-las, nem sempre
compreendé-las, mas ouvir suas necessidades, suas angustias,
e por vezes, nos identificarmos com algumas questdes, mas
sempre com cuidado e cautela, no cumprimento dos deveres
e normas internas. O peso da reclusdo, o abandono, a rejeicao,
impoténcia e a falta de perspectivas estavam presentes em quase
todos os relatos das internas. Muitas delas ndo recebiam visitas
dos seus entes, eram estigmatizadas e rejeitadas, inclusive por
seus companheiros (aqueles que ndo estavam cumprindo pena
em unidade masculina); as paredes das celas eram cheias de
rabiscos com nomes de parentes e fotografias dos filhos; elas nada
podiam fazer em relagao a isso. Algo terrivelmente perturbador
a essas mulheres, era a falta de perspectivas. A grande maioria
sequer esboc¢ava qualquer expectativa pds-muros do carcere. A
assisténcia religiosa buscava trazer um alento a essa populagao,
que carecia de apoio. Enquanto isso, mantinhamos a ordem e
disciplina em meio a esse caos e ao turbilhdo de emocdes.

Nossos plantdes eram de 24 interminaveis por 72 horas
de descanso. A nossa inexperiéncia em lidar com as questdes
didrias, fazia com que elas parecessem ainda maiores, e sé
o tempo, a experiéncia e o trato direto com aquelas pessoas
reclusas, nos fizeram, aos poucos, lidar com mais racionalidade,
inteligéncia emocional e a tdo primordial humanidade. Aos
poucos, fomos percebendo que, apesar de novo, liddvamos com
questdes que, por vezes, ja enfrentdvamos em nossos cotidianos
e dramas pessoais; bastava apenas a sensibilidade para perceber.
A medida que a rotina nos fazia compreender o nosso papel
naquele ambiente, nossa labuta didria se tornava mais comum
para nos, talvez por uma espécie de efeito do aprisionamento.
Afinal, pela nossa escala de trabalho, passamos 1/3 das nossas
vidas confinadas.
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No que diz respeito ao poder publico, nos anos seguintes
foram implementadas politicas voltadas para mulheres
encarceradas nas areas de educacdo, saude, lazer, esportes,
qualificacdo profissional, além do acolhimento as familias e
egressas do sistema prisional, na tentativa de humanizar o
ambiente carcerdrio e fazer cumprir a lei. No interior das prisdes,
passou a ser mais frequente a oferta de cursos, de vagas no
ensino regular, oportunidades de ocupagdo remunerada, além
dos diversos projetos de ressocializacao desenvolvidos em todas
as unidades prisionais do estado, mesmo nao contemplando
essa populacao em sua totalidade.

No caso da Penitencidaria Feminina Jalia Maranhao, o
“Castelo de Bonecas”, projeto criado em minha gestdo a frente da
Unidade, porém feito a muitas maos, é uma experiéncia exitosa,
desenvolvida pelo Governo da Paraiba, através da Secretaria de
Estado da Administracao Penitenciaria (Seap-PB), com apoio do
TJPB, através da Vara das Execuc¢des Penais, que ja qualificou e
certificou mais de uma centena de mulheres, em seus quase 12
anos de existéncia.

No projeto, as artesas que por ele passaram, receberam/
recebem remuneracdo pelas pecas confeccionadas e remicado de
pena pelos dias trabalhados no atelié de producdo das bonecas
de pano. Participam de feiras de exposicdes de artesanato por
todo o estado e fora dele. Porém, arrisco-me a dizer que o maior
ganho dessas mulheres, dessas artesas, foi a retomada das rédeas
de suas vidas; algumas delas, desacreditadas pela familia, por
seus pares, pela sociedade e por elas mesmas. Ha relatos das que
conseguiram reatar relagdes familiares rompidas por ocasido
da prisdo, passaram a tecer sonhos, planejar, tracar metas e
comecaram a trilhar, ainda dentro da prisao, seu caminho pds-
muros do carcere. O Castelo trouxe a essas pessoasapossibilidade
de um recomego, fugindo do estigma que carregam os egressos
do sistema prisional, através do empreendedorismo como
ferramenta de transformacao social.

Sdoinimerasastentativasdefazerdocarcereumambiente
humanizado, onde sdao assegurados direitos e dignidades da
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pessoa humana, mesmo sabendo que as oportunidades ndo
alcancam a todos os usuarios do sistema, por falta de vagas, por
falta de adesao das proprias reeducandas, ou por qualquer outro
motivo ndo mencionado. Afinal, algumas atividades lhe sdo
apenas facultadas.

Oportunizar, de fato é essencial, mas ainda assim,
baseada em longos 15 anos compartilhando o mesmo ambiente
com as internas, familiares, demais policiais penais, equipe
multidisciplinar de saude e corpo de professores, é unissono,
que o primeiro passo a ser dado em um ambiente hostil por
sua natureza, como € o da prisdo, em uma tentativa de adentrar
ao universo da pessoa privada de liberdade é a “escuta”. Todo
processo de humanizacao do ambiente se inicia quando nos
permitimos escuta-las, enxerga-las, quando conseguimos
compreender muitos de seus porqués através dessa escuta,
nos permitimos praticar o exercicio diario da empatia, de nos
colocarmos no lugar do outro, de perceber que do outro lado da
grade existem mulheres como nés, com problemas reais, com
angustias, sofrimentos, traumas, estrutura familiar fragil, entre
outros fatores, e que mesmo tendo cometido crimes que as
levaram a situacdo tempordria de reclusdo, para pagarem suas
dividas perante a lei, a linha que nos separa dessas pessoas é
muito ténue e que, por vezes, pode ser definida apenas por uma
Unica escolha capaz de mudar toda histéria de umavida. Contudo,
ndo é minha intencdo apontar causas do aprisionamento
feminino, da reincidéncia, vitimizar essa parcela da populacao,
tampouco listar as causas da violéncia que assolam a nossa
sociedade, mas para afirmar que, assim como essa vivéncia nesse
universo paralelo mudou a minha vida, transformou minha
visdo de mundo, me fez enxergar o outro, me fez crescer como
profissional e como pessoa, entdo - se eu mudei porque o meu
semelhante, separado de mim apenas por uma barreira fisica,
a grade, também ndo pode ser transformado pelas vivéncias no
carcere? - Sim, eu acredito!

Porém, se quisermos empreender na tentativa de
modificar essa tdo dura realidade, operar tal transformacao,
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podemos e devemos optar ndao por uma férmula magica, mas pela
via mais simples, 6bvia e que, reforca ainda mais a crenga nao no
que foi lido nas literaturas sobre o tema, mas no que foi vivido dia
ap6s dia no patio da penitenciaria, no calor dos corredores dos
pavilhoes, em cada noite de custodia hospitalar, de cada conflito
interno mediado, de cada reprimenda, em cada choro contido ao
presenciar a separacao de bebés de suas maes reclusas, de cada
palavra de conforto nos momentos de desespero, que, tratar
seres humanos como seres humanos, efetivamente dara inicio
ao verdadeiro processo de “Ressocializar e Recomecar”.
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Nota maxima no Curso de
Escoltas e Intervencao Tatica em
Estabelecimentos Penais

Claudia Shymenne

ARevistaSeap em Acdo, edigdodeabrilde 2021, publicoua
reportagem “As mulheres policiais penais no universo do sistema
prisional”. Claudia Shymenne, que dirigiu o presidio Feminino de
Patos por cerca de sete anos, é uma das entrevistadas.

Shymenne integra o Grupo Penitenciario de Operagdes
Especial (Gpoe). Em 2020 obteve a nota maxima no VI Ceitep
-Curso de Escoltas e Intervencao Tatica em Estabelecimentos
Penais, recebendo por esta colocacdo mencdo de destaque.
Reproduzimos aqui seu relato para a revista.

- Bom, primeiramente sou muito orgulhosa na minha
escolha como profissional na area de seguranca e mais
precisamente como policial penal, é de fato uma honra fazer parte
do quadro operacional da Seap. Sdo quase nove anos de Sispen
e como ndo falar de quase sete anos como diretora do Presidio
Feminino de Patos, foram anos de muito trabalho, dedicacao
e conquistas para aquela unidade. Agradeco principalmente
a equipe de 13, foi importantissimo em todo esse tempo como
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gestora, projetos, parcerias, apoio do Judicidrio e sempre
andando de maos dadas com nossa Secretaria e todos os setores,
ficam aqui meus agradecimentos a todos.

Cldudia revela que faltava mais uma conquista, mais um
desafio pessoal, faltava o Ceitep.

- O curso para mim comecgou trés meses antes, pois foi
o periodo de preparacao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
dentre mais de 100 inscritos, incluindo trés mulheres, apenas eu
me classifiquei dentre as mulheres para o curso. Foram 34 dias
de sofrimento, levados ao extremo cansaco fisico e mental, dores
por todo corpo, fome, sede, teve um dia que acordei e pensei em
desistir, mas a vontade de vencer e de orgulhar meu esposo e
todos que torciam por mim foi maior, fui com intuito de fazer o
meu melhor, de representar todas as mulheres do Sistema e no
final veio a recompensa dos 34 dias de luta, ndo poderia ter sido
melhor, além de conseguir o objetivo, concluindo como a 01 da
turma, um sentimento inesquecivel e por fim poder dizer a todos
e todas: vencemos!
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Orgulho de Ser Policial Penal

Diretora da Cadeia de Santa Rita

Edna Maria da Silva Lima Veloso é uma das mulheres pio-
neiras no Sistema Penitenciario paraibano. Sua trajetoria comegou
em 1979, portanto, ha 42 anos. “Com muito orgulho e realizada
plenamente em minha profissao, eu tenho uma longa trajetéria no
sistema prisional. Inicialmente prestei servico na Casa de Recupe-
racdo Feminina ao lado da diretora Magna Coelle (in memoriam)
a quem agradeco por ter me ensinado os primeiros passos”. Com
aprovacao da senhora Magna em concurso publico para Delegada,
Edna entdo recebeu a missdo de assumir a dire¢do do presidio. Em
1979 foi aprovada no concurso do Centro de Estudos Penitencia-
rios (CEPEN).

No ano de 1989 foi designada para trabalhar na Penitenci-
aria de Seguranga Maxima Geraldo Beltrao. Em seguida atuou na
assessoria técnica no gabinete do secretario. Em 1997 foi nome-
ada diretora adjunta da Penitenciaria Hitler Cantalice. No ano de
1998 assumiu a chea de disciplina na Casa de Recuperacao Femi-
nina. Em 2003 assumiu a dire¢ao da Penitenciaria Padrdo de San-
ta Rita e no ano seguinte a direcdao da Hitler Cantalice. Em 2013
voltou a dirigir a Cadeia de Santa Rita, cargo que ocupa até hoje.

“Nao foi facil atuar neste sistema penitenciario, em razao
de ser mulher; todavia, apesar de muito preconceito sofrido, sou
experiéncia viva que as mulheres podem chegar onde quiserem
desempenhando com zelo e responsabilidade suas mais distintas
atividades”.
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Desafios nas Relacoes de Poder e
Género na Policia Penal da Paraiba

Ivana Leite Ribeiro
Policial Penal e Mestra em Educacio lotada na Chefia de
Gabinete do Secretario

RESUMO: Este relato tem por objetivo compreender
o trabalho das policiais do sexo feminino na Policia
Penal da Paraiba a luz das relacdes de poder e género,
bem como as dificuldades enfrentadas no exercicio
da profissdo. Ao problematizar a atuacao feminina na
Policia Penal, percebemos que se desdobra em sinébnimo
de forca e superagdo, na perspectiva onde o trabalho
policial deixou de estar ligado ao exclusivo uso da forc¢a
fisica, passando ao trato cuidadoso no desempenho da
funcdo, possibilitando relagdes mais equilibradas entre
policiais do sexo feminino e masculinos, muito embora
em aspectos quantitativos ainda seja uma atividade de
predominancia masculina e com postos de comando em
sua maioria nas maos de policiais do sexo masculino.

Palavras-chave: policia; penal; mulheres; sistema; penitenciario.
ABSTRACT: This report aims to understand the work of

female police officers in the Paraiba Penal Police in light
of power and gender relations, as well as the difficulties
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faced in exercising the profession. When problematizing
women’s role in the Criminal Police, we realize that it
becomes synonymous with strength and overcoming,
from the perspective where police work is no longer
linked to the exclusive use of physical force, but rather
careful handling in the performance of the function,
enabling more balanced relationships. between female
and male police officers, although in quantitative
aspects it is still a predominantly male activity and
with command posts mostly in the hands of male police
officers.

Keywords: police; criminal; women; system; penitentiary.
INTRODUCAO

O propdsito deste relato é desmistificar o que é ser mulher
na Policia Penal, descrevendo por meio de uma narrativa a
experiéncia de como o sistema nos recebe desde a formacdo
inicial e nossas relacdes com os colegas do sexo masculino e
superiores.

Estou na Policia ha doze anos, meu ingresso foi por meio do
Curso de Formagdo para Agente de Segurang¢a Penitenciaria
em outubro de 2012, nele realizei 0 mesmo treinamento que
os homens, mas naquele momento eu pude perceber o desafio
que é ser mulher na policia penal, antiga carreira de Agente de
Seguranca Penitenciaria, diante da auséncia de instrutoras
policiais do sexo feminino durante toda a formagdo e pela
quase inexisténcia de mulheres ocupando cargos de comando
na instituicao.

Dentro dos treinamentos nos é tirado muito da feminilidade,
no6s mulheres, precisamos demonstrar que poderiamos atuar
na area operacional e ndo apenas na esfera administrativa, a
sensacao que notamos é como se nao fossemos capazes, incutindo
um sistema de diferenciacdo na mente das policiais femininas que
precisam superar limites, sugestivo a masculinizacdo, diferente
dos homens que seriam o padrdo ideal e tradicional de policia.
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Nesse sentido, mesmo sabendo da importancia do
trabalho feminino na instituicdo, a insercdo das mulheres
ndo foi devidamente planejada, ainda ha estabelecimentos
que por sua estrutura arcaica ndo possuem alojamentos e
banheiros adequados a nossas condi¢des fisiologicas, sem
falar nos equipamentos entre coletes balisticos e armas
que ndo sao pensados para mulheres, nos restando utilizar
materiais adquiridos para uso de homens, em tamanho e peso
desproporcional anossa realidade que alongo prazo nos provoca
danos a saude.

As diferencas nas oportunidades de promoc¢do sdo nitidas,
ainda sendo bastante escasso o quantitativo de mulheres que ocu-
pam cargos de gestao nos estabelecimentos prisionais masculinos.

Nesse direcionamento, por mais que tenhamos tido voz, a
passos lentos, na instituicdo ainda se vincula os papeis de chefia
ao uso da forga fisica, passando despercebidamente a relevancia
em reconhecer o machismo institucional no sentido de criacdo de
mecanismos que proporcionasse melhoraria na relacdo da Policia
Penal para com as mulheres policiais, bem como a sociedade.

Percebe-se também que a Policia Penal da Paraiba, através
da atual gestdo, tem proposto agdes, no sentido de mudar
a percep¢do por parte dos policiais e também do publico,
quebrando a imagem marcada pela agressividade e repressao, o
que me motivou a ingressar como docente na Escola de Gestdo
Penitenciaria, sendo a primeira instrutora mulher e Policial
Penal de carreira, assumindo a disciplina de Execucao Penal.

E inegavel, que nés mulheres estamos ocupando ao longo
dos anos cada vez mais espac¢os, mas ainda ha estilhacos de
misoginia na segurancga publica do nosso pais, na instituicdo a
qual fago parte, nao seria diferente, seguindo um fluxo contrario
ao que conhecemos por agdes afirmativas, a comecar pelo
numero de vagas nos editais, que sao ofertadas para o sexo
feminino, evidenciando olhares conservadores e que ainda
rotulam a mulher como sexo fragil, perante uma sociedade
masculina e machista, “como se a feminilidade se medisse pela
arte de se fazer pequena” (BOURDIEU, 2002: 19).
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O objetivo geral desse relato é compreender sentidos da
experiéncia de ser mulher Policial Penal na Paraiba e descrever
esses sentidos quanto influencia do género nas relagdes de
trabalho, bem como as dificuldades e o impacto dos desafios
enfrentados por ser mulher na instituicao.

Diante do que foi delineado, se faz necessario desenvolver
e aprofundar os estudos sobre medidas de ag¢des afirmativas
diante da atuacdo das mulheres na Policia Penal da Paraiba,
proporcionando equidade, tornando-a protagonista, ocupante
de postos de comando, através da coexisténcia de dois principios
juridicos em constante colisdo: o principio da igualdade fatica e
o principio da igualdade juridica, a fim que se tenha subsidios
quanto a efetividade da inclusdo das mulheres na atividade de
Policial Penal da Paraiba.

Combateressereflexo de desigualdade dentro dainstituicdao
também ¢é papel da Escola de Gestao Penitenciaria, que deve
desde o curso de formacao policial desconstruir preconceitos e
esteredtipos de género; de uma Corregedoria atuante, punindo
condutas machistas, assédios, opressdo e discriminacao dentro
da Secretaria de Administracdo Penitenciaria da Paraiba e de
governantes comprometidos, confiantes em oportunizar espagos
de gestao para as mulheres policiais penais, pois os comandos e
ordens sempre partem dos mesmos lugares.

INVISIBILIDADE E LUTA PELO RECONHECIMENTO

A mulher na Policia Penal é um assunto de inser¢ao nao
consolidada, estratégias precisam ser adotadas visando apoio
institucional dessa minoria que tem impactado a instituicao.

Diante de uma realidade de preconceitos, conflitos e
disputas, a policial penal do sexo feminino vem sofrendo desde a
infraestrutura de espacos disponiveis para trabalho e descanso,
creches a materiais de trabalho protecao individual, caindo no
esquecimento dos gestores que em sua predominancia sdo homens.

Nesse cendrio, que perpetua a invisibilidade das mulheres
na policia, gera um reflexo de nao pertencimento, diante de uma
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realidade laboral que ndo tem rosto de mulher, fortalecendo
esteredtipos de uma postura autoritaria onde a mulher é
subestimada e inferiorizada ao servico que o homem ndo gosta
de fazer, exemplificando: a revista de materiais trazidos pelos
familiares dos privados de liberdade.

Nesse sentido, debater sobre género e fiscalizar sua
aplicacdo pratica é fomentar a inclusdo de uma minoria que
ao longo dos anos foi censurada, tornando a Policia Penal mais
plural e humanista.

PERCURSO METODOLOGICO

Numa pesquisa realizada pela autora na Plataforma
Sucupira - uma importante ferramenta para coletar informacdes
do Sistema Nacional de P6s-Graduacao do Brasil - foi possivel
identificar e inexisténcia documental de periédicos cientificos,
alimentados por pesquisadores brasileiros a partir de um sistema
de classificacao, cujos melhores periddicos sao considerados A1,
segundo a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES. Esse estudo pesquisou os periddicos da area
de Humanidades e Direito, tendo como assunto as relacdes de
Poder e Género nas instituigdes policiais.

Tal pesquisa foi classificada no quadriénio 2017-
2020, como Al no site da Plataforma Sucupira (https://
sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta
veiculoPublicacaoQualis/listaConsulta GeralPeriodicos.jsf).

A partir dessa constatacdo, buscaram-se caminhos
dialdgicos através de obra da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica,quenoanode 2013, publicoubibliografia sobre Mulheres
nas Instituicdes de Seguranca Publica: Estudo Técnico Nacional,
que complementou esse relato, corroborando as experiéncias,
opinides e percepcoes.

Dito isto, os impactos cotidianos sofridos com a
invisibilidade da mulher na policia é pauta para uma abordagem
até mesmo mais aprofundada, porém nos limitaremos ao
estudo de caso, através do relato de experiéncia a fim de propor
oportunidades e combater ameacas a politica de promocao da
igualdade de género na Policia Penal da Paraiba.
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Nesse direcionamento, se faz imperioso o apontamento
de Chizzotti (2001), o estudo de caso é uma caracterizacao
abrangente que tem a finalidade de coletar e registrar dados de
um caso particular com a finalidade de criar um relatério critico
de uma experiéncia ou avalia-la criticamente visando propor
acoes transformadoras.

CONSIDERACOES FINAIS

Um primeiro aspecto a destacar seria a precariedade nas
condicoes de trabalho, onde os olhares sempre sdo voltados
aos homens e precisam se voltar as mulheres policiais que
ndo possuem uma estrutura minima e digna para exercer suas
atividades, pela falta de alojamentos, banheiros e até mesmo
equipamentos adequados a condi¢do de mulher.

Apesar de registros identificarem que as mulheres pioneiras
a atuar como Agente de Seguranc¢a Penitencidria na Paraiba
datam 1970, entretanto, ainda hd uma intensa luta, no sentido de
reconhecer a capacidade feminina igualmente aos policiais do sexo
masculino, combatendo praticas misoginas, como por exemplo:
apos a licenca maternidade que ndo existe uma sensibilizacao
perante a policial, geralmente rotulada como profissional que ndo
serve mais para atuacdo operacional e por vezes invisibilizada,
apenas por ter exercido seu direito a maternidade e pelas
especificidades que a maternidade gera na vida da mulher.

Nesse sentido, se faz necessario investir em pesquisas
e diagnosticos de como sdo as condi¢des de trabalho dessas
policiais durante e apds seu periodo de gestacdo, no tocante
a infraestrutura, a construcdo de creches em tempo integral,
voltadas aos filhos dessas servidoras que por vezes precisam
trabalhar em regime de plantdes e ndo tem com quem deixa-los.

Sao poucos os estudos dedicados ao tema, tanto que
existiu uma escassez quanto as referéncias que dialogassem
diretamente com o relato aqui produzido.

Dito isto, a formacgao de grupos de trabalho para a discussao
da tematica se faz necessario para modificar perspectivas de
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género, equalizando o poder dentro da instituicdo, retirando-o
de um cendrio dominante e exclusivamente masculino.
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DESACATO

Liedja Marques da Silva
In Memoriam de Maria do Socorro Ramos da Silva

Incontaveis e admiraveis eram suas virtudes;

A postura decorosa, inspirava a todos demasiado respeito.
Sempre comedida e firme nas suas consideragoes e atitudes.
E ao reportar-se o trato deferente, rebuscado e perfeito.

De uma dignidade, esséncia e carater irrefutavel.
Sua presenca jamais nos passara desapercebida.
Dedicada, comprometida, competente e responsavel.
Era forte, imponente, elevada e destemida.

Imprimia em tudo que fazia muita entrega e devogao.
E dela ndo se apartava a ética, moral e integridade.
Inclinava-se com apego a vida e a sua vocagao.
Refletia confianca, seguranca e lealdade.

O olhar diligente escoltava o sorriso reverente e discreto.
Os pulsos e pesco¢o adornados remetia-nos recato.

De uma grandeza em existir e fazer-se ter por perto.

Que hoje o seu lugar deserto, faz da saudade um eterno
desacato.
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AMOR: VIVA ESSE ESPETACULO

Um enredo envolvente se desdobra a luz do espetaculo.
Abrem-se as cortinas dos olhos, o amor entra em cena.
Arrebatando-nos com seus invenciveis e temerosos tentaculos.
Despedagando-nos ao meio em versos, acordes, poesia e poema.
No siléncio afogam-se palavras que os olhares dispensam que
sejam ditas.

No cendrio figuram o mar, a lua e as estrelas esculpidas no
universo.

Revezam-se duas almas no intimo do ser que cada uma habita.
Abalos sismicos rompem do calor entre os corpos um no outro
submerso.

Ao som da lira valsam no palco o amor e a emocao.

E como Icaro os amantes se deixam ser tomados por suas asas.
Foge como uma sombra no resplendor a solidao.

O coragdo no peito arde como um incenso repousando sob
brasas.

Vao-se os labios umidos no fogo aos poucos se consumindo.

E a alma ja ndo mais se sabe onde uma comeca e a outra termina.
Na plateia, irresistivelmente, os aplausos vao surgindo.

E o espetaculo recomec¢a quando fecham-se as cortinas.

BIOGRAFIA

Liedja Marques da Silva nasceu na cidade do Recife a 20 de
outubro de 1983. Filha de Luiz Elias da Silva, militar do exército,
e de Jane Marques Brito da Silva, do lar. A filha Unica do casal
nasceu no intervalo entre o filho mais velho, Jefferson Elias da
Silva e Jeffter Elias da Silva, o filho mais novo.

Em maio de 1984 a familia mudou-se para Tabatinga
no Amazonas, onde o genitor se estabeleceu com a familia
durante alguns anos, vindo posteriormente a ser transferido ex
officio para o Par4, onde passou grande parte de sua infancia e
adolescéncia.

Aos dezessete anos é aprovada no vestibular da
Universidade Federal do Para para o curso de Servico Social onde
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cursou ainda o primeiro periodo. Em 2002 a familia retorna a
Pernambuco - residindo no municipio de Goiana. 2003 os pais
se separam e ela passa a morar com a mde em Abreu e Lima,
Pernambuco.

Em 2005 perde a mae acometida de faléncia multipla dos
6rgaos. Durante o luto compéde as poesias Agonis e A parte e a
Partida, ambas divulgadas pelo jornal da UFPE, bem como outras
cronicas e textos como MaAascaras: A arte de encenar a Vida,
Amor: Viva esse espetaculo, Destemida, Nossos muros, Pétalas e
Casticais, Enlaces (In Memoriam Luzinete Brito), Libido...

Aos 12 de Junho 2006 da nasce seu primeiro filho, Liendel
Vinicius Marques do Nascimento. Uma razdo a mais de ser e existir.

Foto: Arquivo pessoal

Em 2008 conclui a graduacao do Curso de Servico Social.
No mesmo ano se inscreve e conquista o sonho da aprovacdo
em concurso na area de Seguranca Publica, sendo empossada
no ano de 2012, onde passa a integrar o quadro de Agentes de
Seguranca Penitencidria do Estado da Paraiba com lotagao na
Penitenciaria Doutor Romeu Goncalves de Abrantes.

Seu primeiro plantdo (01 de junho de 2012), um dia
marcado por tumulto e rebelido, o complexo, a época sobre a
Gestao do competente Capitao da PM Sergio Fonseca - abrigava
aproximadamente 700 detentos - teve trés dos quatro pavilhdes
completamente destruidos, celas foram incendiadas, um detento

102 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 102 26/05/2024 09:40:23



morto e outros feridos ap6s 18h de confronto entre fac¢des rivais.

A unidade encontrava-se tomada por aproximadamente
200 homens - dentre as tropas do Choque, Bope, Gpoe e outras
forcas especiais de Seguranga do Estado.

Na parte externa a imprensa fazia a cobertura, viaturas e
carros do Corpo de Bombeiros, ambulancias do Samu - ocupavam
todo perimetro da unidade.

Sua primeira missdao como agente penitenciaria - era
revistar em conjunto com a equipe feminina da unidade - os
pertences pessoais dos 150 apenados que ja se encontravam no
patio, devidamente contidos e posicionados, em procedimento
padrdo, os quais seriam remanejados para outras unidades
da Capital, em virtude do estado em que se encontrava a
Penitenciaria.

Foto: Arquivo pessoal

Umdiaem que péde experienciar uma das suasincontaveis
vivéncias marcantes na sua vida profissional.

No ano de 2014 se muda para Jodo Pessoa com o filho.

Em Santa Rita protagonizou a implanta¢ao do sistema de
cadastro biométrico de visitas e apenados.

No ano de 2016 se filia Associacao dos Policiais Penais da
Paraiba (Agepen-PB).

Participou efetivamente de mobilizacdes e manifestagcdes
pela Implantagdo do PCCR da categoria (Plano de Cargos e
Carreiras).
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Foto: José Marques - Secom-PB

Foto: arquivo pessoal

Em 03 de maio de 2020, nasce sua filha Giovanna Marques
Paixao da Silva, em um contexto avassalador, o mundo enfrentava
a Pandemia e Liedja, os desafios da maternidade solo pela
segunda vez, um momento edificante, de superacao e resiliéncia.

Em maio de 2023, a titulo de reconhecimento pelos
servicos prestados ao SISPEN-PB é homenageada pelo Conselho
da Comunidade, no auditério do Foérum Criminal Ministro
Oswaldo Trigueiro de Albuquerque Melo, na capital paraibana.
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Foto: arquivo pessoal

Participou das Manifestacdes 2023 pelo cumprimento da
data base junto as entidades do Férum dos Servidores do Estado.
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Foto: arquivo pessoal

Nota 100, em 2016, em avaliacdo de desempenho no
Estagio Probatério - gestdo do Major PM Josinaldo Cunha Lima.

Em agosto de 2023 se torna a primeira Policial Penal
feminina a integrar o Centro Integrado de Comando e Controle
das Forcas de Seguranca da Capital - CICC.

Liedja Marques, em mais de 10 anos de servicos presta-
dos ao Sistema Penitenciario da Paraiba - deu sua contribuicdo
no Presidio Regional Feminino de Campina Grande (Unidade

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 105

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 105 26/05/2024 09:40:24



para onde foi transferida em fevereiro de 2016, na gestao do an-
tigo Secretario da Administracdo Penitenciaria - apés denunciar
um ex-diretor por assédio moral). Também contribuiu com a Pe-
nitencidria Desembargador Silvio Porto, Presidio de Reeducacdo
Feminina Maria Julia Maranhao e Cadeia de Bayeux.

Atualmente encontra-se lotada na Penitenciaria Desem-
bargador Silvio Porto, na capital paraibana, onde desempenha
como Policial Penal Feminina, um papel expressivamente rele-
vante no contexto da Justica Criminal, atuando efetivamente no
processo de supervisao, monitoramento, disciplina e controle
dos acessos a unidade, a fim de garantir a seguranca na esfera
institucional, sobretudo dos reeducandos e dos seus familiares
- reconhecendo a humanizacgao - dessa relagdo um aspecto indis-
pensavel no contexto da ressocializagao.
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Questionamentos acerca do Direito

de convivéncia familiar de criancas

e adolescentes com pais privados de
liberdade

Maria Isabel de Aratjo Gomes
Policial Penal, atualmente prestando servico junto a Geréncia
Executiva de Disciplina do Sistema Prisional

Meu nome é Maria Isabel de Aradjo Gomes, tornei-me
Agente de Seguranca Penitenciaria em outubro de 2012. Iniciei o
oficio em uma Unidade Prisional feminina, onde pude entender
com profundidade o Sistema Carcerario no Brasil. Entendimento
esse que me trouxe um relevante crescimento profissional e
pessoal, mesmo sendo considerado um local de labor a margem
da sociedade e envolto por varios mitos.

Pretendo através desta oportunidade de escrita levantar
questionamentos a respeito do Direito de Convivéncia Familiar
de criangas e adolescentes com pais privados de liberdade, e
colocar em pontos antagonicos dois Direitos: o da dignidade
humana, seja para o encarcerado ou o menor - em comparagao -
ao Direito de convivéncia familiar.
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Na condi¢do de alguém que escolheu trabalhar em um
local de carcere, tive que mudar preconceitos que nutria em
mim - pela auséncia de conhecimento da realidade do Sistema
Prisional. Porisso, decidilevantar tal tematica, ndo para favorecer
nem um, nem outro direito, mas produzir questionamentos,
haja vista que as relagdes pessoais sao tao subjetivas, que seria
impossivel definir em poucas paginas o direito mais relevante.

De modo geral, a entrada de criangas e adolescentes se
faz necessaria, entretanto, maior ainda é a necessidade de uma
preocupacgao de como pode repercutir na vida de cada crianga
tal convivéncia. O Estado deve olhar de modo mais efetivo, sua
obrigacao é manter a seguranca de tais criancas e ainda defender
o direito dos individuos que se encontram no carcere. Deste
modo, a mudanga é necessdria, seja promovendo melhorias no
préprio sistema, ou criando mecanismos de visita externa para
as criangas em questao.

A familia constitui o simbolo de unifo afetiva, emocional,
psicoldgica, ou seja, funciona como verdadeira estrutura para
o desenvolvimento pleno de qualquer ser humano. Partindo-
se dessa premissa, faz-se fundamental regressar ha tempos
remotos, nos quais pouco, ou quase nada, existia sobre o
conceito de familia. Pode-se perceber, que antes mesmo do
direito conceituar a entidade familiar, ja se concebia verdadeiras
aglomeracoes de pessoas, que tinham por objetivo um auxilio
mutuo. A entidade socialmente estruturada atual passou
por uma série de modificagdes, ampliagcdes de significados,
uma verdadeira reinvencdo, fato este ocorrido em virtude da
mutabilidade natural do homem.

Atualmente, conforme expresso taxativamente no ECA,
ha mencao no seu artigo 19 sobre o direito de toda crianca
ser criada no seio de sua familia, desde modo garantindo a
convivéncia familiar. Corroborando com tal premissa, a edicao
da lei 12962/2014, acrescenta o §4° ao citado artigo, cujo
texto traz expresso o seguinte: “Serd garantida a convivéncia da
crianca e do adolescente com a made ou o pai privado de liberdade,
por meio de visitas periddicas promovidas pelo responsavel ou, nas
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hipéteses de acolhimento institucional, pela entidade responsavel,
independentemente de autorizacdo judicial”. Se associassemos a
tal inovacao, o exposto na LEP, em seu artigo 41, X, pode-se dizer
que é absolutamente impossivel privar a convivéncia dos filhos com
seus genitores, pautando-se na ideia de estarem em carcere. Com tal
discussao, diante da facilitacdo perpetrada com a inovagdo trazida
com a lei citada anteriormente, fica evidenciado a necessidade de
criar mecanismos de defesa, para que essas crian¢as ndo tenham sua
cognicdo influenciada pela convivéncia em meio inapropriado.
Diante da necessidade de proteger a crianca e ao
adolescente, seja amparado pela Constituicao Federal, seja a
partir do que prevé o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
Estado deve garantir de modo eficaz a convivéncia familiar.
Sendo assim, resta uma indagagdo para a seara juridica, qual
direito é superior, o de conviver com a familia ou o de manter
sua dignidade, sem que sejam expostos, tdo prematuramente, a
ambientes nada sadios.
Comprova-se, que a discussdo sobre o direito de familia
e suas consequéncias na vida de todos é clara, e deve ser
preocupacgao, particularmente, analisada pelo Estado, ndo
apenas nas questoes sociais, mas, sobretudo, as legais, para haver
respaldo juridico, servindo de fundamento para sua protegao.
Além da seara civil, no que tange a prote¢do familiar, pode-
se encontrar uma repercussao constitucional no tema, sobretudo
alguns principios que funcionam como verdadeiros norteadores
de protecdo a tais direitos, resguardando-os de modo mais eficaz
e contundente. No que tange tais principios, é imprescindivel
trazer para a questdo, a dignidade da pessoa humana, como
pode ser encontrado na Magna Carta, em seu artigo 19, III, tal
premissa é fundamento para a Republica Federativa do Brasil.
De modo geral vé-se que a manuten¢do do principio
que priorize o interesse da crianga e do adolescente tem como
finalidade precipua dar garantia a estes individuos, entretanto,
tem-se que mencionar que apesar de sua fundamental
importancia, este assume um teor extremamente subjetivo, o
que poderia ser prejudicial para uns, pode ndo ser para outro,
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portanto, para que haja uma correta aplicacio da ideia de
conservacgao da dignidade da crianca e do adolescente, deve-se
ter em mente que tais individuos por ndo possuirem capacidade
plena sobre as decisbes de mundo, precisam ter uma tutela
juridica especifica, garantindo assim que seu interesse, dentro
da moralidade e da ética, serd plenamente respeitado. De modo
a garantir seu desenvolvimento pleno dentro da sociedade.

A partir do exposto, comprova-se novamente a condi¢ao
de sujeito fragil que precisa de uma tutela mais abrangente frente
aos demais individuos, tendo-se que o bem-estar dos filhos esta
em posicao mais superior que a dos pais. E exatamente nesse
contexto que se inicia uma discussdo pontual do presente
trabalho, qual interesse deve prevalecer, o dos pais ou o dos
filhos. A convivéncia familiar, como demonstrado nos recortes
da Constituicdo Federal, no caput do artigo 227, deixa claro
que a protecao devera ser integral, ndo apenas por parte da
familia, mas também por parte do Estado. Sendo assim, como
tratar a problematica de se manter um vinculo familiar se este
elo pode vir a provocar grandes sequelas no amadurecimento
das criangas ou dos adolescentes. Como priorizar tal relagdo
em detrimento ao equilibrio psicolégico de cada um desses
individuos. Esses sdo questionamentos que apresentam um teor
extremamente subjetivo, valendo-se da andlise de cada caso em
concreto. O que jamais pode ser posto em prova é a condicao
delicada que estes seres apresentam, necessitando, de uma
pratica efetiva de cuidado, o que permite que o ambiente para
seu pleno desenvolvimento seja equilibrado.

A convivéncia familiar assume um viés fundamental na
formacdo individual do ser humano, apresentando ainda como
um forte aparato para ressocializacdo de pessoas que vivem
em condicdo de carcere. A garantia esta explicita no texto
constitucional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e ainda é
direito do preso, segundo o artigo 41, inciso X da Lei de Execugdes
Penais. Garantia legal, explicacdo mais do que justificavel para
ser mantida, mas tem-se uma preocupacgao que acomete a todos
que lidam ou discutem sobre o sistema prisional brasileiro.
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Nao restam duvidas que o carcere provoca no individuo
uma situacdo peculiar, que tendencialmente o deixara a parte
do mundo, deste modo, ter o direito de conviver com seus
familiares, sobretudo, os seus filhos, sem davidas, permite que
exista uma ligacao de fundo emocional e real com o mundo além
dos muros das unidades penais. Entretanto, ndo se pode deixar
de mensurar - qudo danosa é a presenca - de qualquer pessoa
dentro desses ambientes, pondo-se em choque alguns direitos.

Sera que essas criancas e adolescentes que visitam um
ambiente prisional ndo residem diariamente em um local similar
ao carcere? Resta claro que o Direito sempre sera uma ciéncia
subjetiva, o que gera a impossibilidade de definir de modo geral
qual é mais valioso.

Enquanto a maquina estatal ndo promover melhorias
nas condi¢cdes que envolvem a realidade do sistema prisional
brasileiro, e também, diante de uma legislagdo pouco
preocupada com os efeitos vindouros da convivéncia, entre
pais presos e filhos, permanecera essa realidade injusta, cujo
resultado repercutird de modo indefinido no universo de cada
crianca. De fato, a preocupacdo é fundamental e a mudancga se
faz imprescindivel.

Por fim, deixo aqui escrito a frase que norteou o
desenvolvimento desta discussdo: “O direito pode criar um
sistema perfeito, no tocante a justica; mas se esse sistema for
aplicado, em tultima instdncia, por homens, o direito valerd o
quanto valham esses homens.” (Eduardo Juan Couture)
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O Real da Atividade das Mulheres na
Policia Penal da Paraiba e as questoes
de género

Silnara Aratdjo Galdino
Policial Penal e Mestra em Psicologia da Satude

(Na prisdo), o real é fragmentado e confuso. Para
compreendé-lo, torna-se necessdrio contactd-lo a partir
da relagdo empirica (Sd, 1996, p. 39).

Este artigo traz uma abordagem sobre o real da atividade de
trabalho de mulheres que fazem parte da Policia Penal do Estado
da Paraiba, apresentando aspectos relativos as vivéncias no meio
policial penal e outros aspectos decorrentes dessa atividade. E
fruto de um desejo que faz parte nao s6 de minha vida profissional,
como também da vida académica, tendo como primeiro fator
relevante, “ser uma policial penal, integrante da primeira turma
do unico concurso publico realizado para esse cargo, no estado da
Paraiba, até essa data”. Desde 2008, ano da realizacao do certame,
quando ainda éramos denominados de agentes de Seguranca
Penitenciaria, convivo com a realidade da atividade de trabalho
realizada por homens e mulheres no Sistema Prisional, onde ao
passar dos anos, entre agruras e realizacoes, venho construindo
uma trajetdria de pesquisas, discussoes e representagdes do que
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vem a ser o real do trabalho da Policial Penal, no contexto do
Sistema Penitenciario da Paraiba.

1. Introduzindo a questao

Durante meu percurso académico, que comegou na
graduacdao em Psicologia, na Universidade Federal de Campina
Grande, sempre questionei e me interessei pela maneira como as
instituicdes prisionais funcionam, como sao estruturadas e como
se dao as relagdes de trabalho naquele ambiente. Inicialmente,
o interesse se voltava para as condi¢des de vida das pessoas
privadas de liberdade, com as quais convivo diariamente no
meu trabalho de agente penal, mas, com o decorrer do tempo o
interesse foi se voltando para as relagdes de trabalho no contexto
do sistema penitenciario.

Acontece que o universo prisional é raramente tomado
como objeto de pesquisa no campo da psicologia do trabalho
e, os estudos sobre a relacdo entre trabalho e aprisionamento
sdo escassos, e mais ainda sobre os trabalhadores responsaveis
pela garantia da seguranca nas prisdes. Tal desconhecimento
em torno das prisdes cria e alimenta (pré)conceitos, zonas de
exclusao social, que reafirmam o seu lugar marginal no ambito
das relagdes sociais (Barros e Lhuilier, 2013).

Outro fator que contribuiu para que eu me interessasse
em investigar esse tema foi o fato de ser mulher nesse universo
laboral: o da Seguranga Publica e, mais precisamente, do Sistema
Prisional, espagos marcados por questdoes complexas no tocante
as relacdes de trabalho, ao quase nulo reconhecimento social e
pelas questodes perpassadas pelo género.

Nesse contexto, o meu interesse culminou na minha
pesquisa de Mestrado em Psicologia da Satde, na Universidade
Estadual da Paraiba, onde defendi minha dissertacao: Mulher
Policial Penal sob o enfoque Ergoldgico e de Género, que é o
produto de uma pesquisa qualitativa, onde pude trazer as
percepc¢oes de outras mulheres Policiais Penais, acerca de seu
trabalho no Sistema Prisional.
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Quanto as minhas escolhas, Schwartz (2016) nos diz que
o0 agir cientifico, como todo agir humano, leva a debates: preferir
tal objeto de pesquisa, tal método, tal protocolo significa inserir-
se, de uma maneira ndao neutra, no meio da pesquisa, o que
denota que, em todas as diferentes praticas sociais que elegemos
como questoes de pesquisa, mobilizamos valores. Assim, seguir
origor cientifico significa saber movimentar-se entre os diversos
saberes implicados na pesquisa (Streck, 2016).

Esse movimento é construido com o envolvimento do
pesquisador na complexidade do objeto de estudo e inclui o risco
de nele se perder. Contudo, afastando-se completamente, ele nao
conseguira domina-la (Amado, 2002). Nesse sentido, inferimos
que aimplicagdo do pesquisador em seu objeto de pesquisa pode
ser fonte de conhecimento e ocupar um lugar importante tanto
no seio dos processos criativos quanto nos de desconhecimento
(Amado, 2002).

No que diz respeito as atividades dos profissionais da
Policia Penal, além de serem os responsaveis pelas tarefas
administrativas, como preencher formularios e escrever
relatdrios, eles prestam assisténcia em situacdes emergenciais
de fuga, de rebelido e de incéndios, fazem escoltas, transportam
e custodiam presos, executam e organizam as operacdes que
envolvem essa tarefa, ainda que seja interestadual; também sao
responsaveis por garantir a seguranca do estabelecimento penal,
por meio de buscas em celas, revistam os presos, os visitantes
e os familiares, vigiam os perimetros internos e externos do
estabelecimento penal; guardam os muros, zelam pela seguranca
dos profissionais que trabalham nos estabelecimentos prisionais
(advogados, professores e equipe escolar, profissionais de
saude, os que fazem manutencdo: coleta de lixo, internet e
computadores, recenseadores, empresa de dgua e energia); sdo
responsaveis por conduzir os presos, com seguranga, a presenca
de autoridades (juizes, membros do ministério publico,
pesquisadores, religiosos, membros do governo Estadual e
Federal), por acompanha-los em atividades de educagao, cumprir
os alvaras de soltura; zelar pela saude deles, encaminha-los ao
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atendimento médico, quando necessario, e possibilitar a entrega
de medicamentos receitados.

Todas as tarefas atribuidas aos policiais penais também
sdo feitas pelas policiais penais, nos presidios femininos e em
unidades prisionais que abrigam presos do género masculino e
LGBTQIAP+, “quando permitidas”, por ser um ambiente machista,
patriarcal e de desvalorizagao, onde se atribui pouco valor ou
se subestima a capacidade que as policiais penais tém de fazer
essas atividades.

Essa assertiva corrobora o pensamento de Kergoat (2009,
p.67) de que a forma de divisdo sexual do trabalho se sustenta em
dois principios organizadores: “o da separagao (existem trabalhos
de homens e trabalhos de mulheres) e o da hierarquizagdo (‘'um
trabalho de homem vale mais do que um de mulher’)”.

Somando-se a essas questdes, tem-se o fato de que as prisdes
ainda sao um dos espacos mais velados nas sociedades. Existem
significativas dificuldades de acesso a elas, as suas dindmicas,
aos sujeitos, aos discursos e as praticas. O ambiente carcerario é
atravessado por paradoxos, e sdo evidentes as violéncias presentes
em seu interior, que marcam e ferem aqueles cuja sua vida é limitada
aos intramuros e os que transitam pelos dois lados das muralhas.
Apesar da atengao gradativa a relacdo entre a questdo penitenciaria
e o feminino no Brasil, persistem aspectos pouco explorados, um
deles é a realidade vivenciada pelas servidoras mulheres que, como
policiais penais, atuam no carcere.

Entendemos que o estudo acerca do feminino e sua
relacdo com a prisdao deve ser refletido, com base nos papéis e
nas representagdes sociais da mulher construidos culturalmente
na sociedade e causadores de desequilibrios calcados no género.
Para compreender a prisio e o feminino suas relacdes de
poder, as formas como a mulheres se colocam e se posicionam
nesse ambiente, as violéncias e os sofrimentos perpetrados -
precisamos refletir sobre as policiais penais, seus vinculos com
o Sistema Prisional e as dindmicas carcerarias.

Envolver questdes de género no estudo da questdo
penitencidria, conforme as contribui¢cdes de Olga Espinoza, é
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denunciar o carater masculino das institui¢cdes penais, primar
pela interdisciplinaridade e relativizar as diferencas entre o
feminino e o masculino visando a equidade (Espinoza, 2004). O
género tem muito a explicar sobre as relagdes que ocorrem no
interior do carcere, e té-lo como categoria analitica faz com que
a invisibilidade e a subjugacao de mulheres sejam enfrentadas
no ambito dos servigos penais, pois a prisdo masculina ndo é
adequada para o feminino.

2. A Divisao sexual do trabalho e relagoes sociais de sexo:
alguns recortes histdricos

A partir do século XIX, com o advento da Revolucado
Industrial, houve uma énfase em transferir a producao da mulher,
do espaco do lar, para a fabrica. Paradoxalmente, a medida que
grandes contingentes de mulheres foram se integrando na
producdo social, depois da introdugdo da maquinaria, o espago
de trabalho foi separado do espaco doméstico e manteve-se a
concepg¢ao de que o lugar natural da mulher era a casa, e sua
funcdo primordial era de ter filhos e cuidar deles. Portanto, as
mulheres s6 poderiam se inserir no mundo do trabalho durante
curtos periodos de suas vidas, porque, quando se casassem ou
tivessem filhos, deveriam abandonar seus empregos e s6 voltar
a eles se seus maridos nao tivessem capacidade de sustentar a
familia (Nogueira, 2006, p.26).

Desde os pensadores classicos até as concepgdes vigentes
atuais, ainda impera a concep¢do de que a “natureza” das mulheres
(emotividade, falta de racionalismo, dependéncia biolégica da
maternidade, fragilidade etc.) as torna inferiores na vida publica.
Porisso, a histéria da mulher é uma histéria de aprisionamento na
esfera doméstica, e sdo raros os relatos que a incluem em conceitos
e categorias politicas gerais (Meron, 2016).

Historicamente, a constru¢ao das identidades de homens
e mulheres na sociedade tem se configurado a partir dessa
dicotomia entre as esferas publica (espaco de produgdo) e
privada (espaco de reproducdao ou doméstico), com atribuicdes
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de papéis, atitudes e valores previamente definidos segundo
modelos naturais. Os homens sdo designados, prioritariamente,
para produzir, e as mulheres, para reproduzir (divisdo do
trabalho assalariado / trabalho doméstico), e as tarefas
produtivas reservadas ora aos homens, ora as mulheres é um
aspecto tdo comum a todas as sociedades e tdo antigo que esses
dados apareceram, de inicio, como “naturais” e “evidentes”.

Essa distin¢do entre o trabalho dos homens e o trabalho
das mulheres, segundo Meron (2016), ja foi considerada como
expressdo de atributos e capacidades inatas aos individuos e
diferenciadas segundo o sexo, mas que encontram diferentes
conotagdes em sociedades e periodos historicos distintos.

Argumentos de ordem bioldgica serviram como
justificativa para a divisao sexual do trabalho, legitimando-o
como um processo natural. Estudos comparativos de sociedades
culturalmente distintas demonstraram a impropriedade
desses argumentos, ao revelar que os supostos “dons naturais”
atribuidos aos homens e as mulheres ndo sdo similares em
contextos culturais diferentes.

Os esteredtipos do “ser homem” e “ser mulher”, que
sustentam e legitimam a divisdao sexual do trabalho, sao
construcdes culturais particulares e de conteddos especificos,
concretos e simbolicos muito diversificados, que comportam
uma grande variedade de arranjos na determinacgao das fungdes,
das tarefas e dos trabalhos que devam ser desempenhados por
homens ou por mulheres (Silva, 2000, p.62). Kergoat (2009, p.
8) afirma que:

essa forma de divisdo social é valida para todas as
sociedades: historiadores e etnélogos mostraram,
demonstrando-o, que as modalidades dessa divisdo
variam muito no tempo e no espago, a tal ponto que
tarefa especificamente masculina numa sociedade pode
ser especificamente feminina em outra.

Saffioti (2000, p. 73) afirma que, “para muitos, o capitalismo
teria aberto as portas do mundo do trabalho para a mulher. Nao
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foi nem é assim. O capitalismo abriu as portas do emprego, pois as
mulheres ja trabalhavam, havia muito tempo, mais do que os homens”.
Assim, adotando uma definicdo cada vez mais ampla, Kergoat (2009)
assevera que, a partir de uma analise sexuada, o trabalho deve ser
requestionado através da recusa de limita-lo ao trabalho assalariado e
profissional, levando-se em conta, simultaneamente, tanto o trabalho
doméstico quanto o trabalho assalariado.

Apesar de a luta feminina visar reduzir a desigualdade
existente na divisao sexual do trabalho, tanto no espaco
produtivo quanto no reprodutivo, historicamente, as mulheres
sempre estiveram em situacdo de desigualdade, visto que a
divisdo sexual do trabalho é uma forma de dividir o trabalho
socialmente decorrente das relagdes sociais entre os sexos:

(-..) Essa forma é modulada histoérica e socialmente. Tem
como caracteristicas a designagao prioritaria dos homens
a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das
fungdes com maior valor social adicionado - politicos,
religiosos, militares etc. (Hirata & Kergoat, 2007, p. 599).

Hirata e Kergoat (2007, p. 596) asseveram que a divisdo
sexual do trabalho baseia- se em dois principios organizadores:
“o principio da separacdo” (existem trabalhos de homens
e trabalhos de mulheres) e “o principio hierarquico” (um
trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher
- termo utilizado no sentido antropoldgico e ético, ndo no
sentido econdmico). Esses principios sdo validos para todas as
sociedades e aplicados por meio um processo de legitimacao - a
ideologia naturalista - que reduz o género ao sexo bioldgico e
as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados, que remetem ao
destino natural da espécie.

Seja o trabalho produtivo e/ou reprodutivo, o que
distingue o trabalho masculino do feminino é o “valor” que lhe é
dado. “Producao ‘vale’ mais que reproducao, produ¢ao masculina
‘vale’ mais que produgdo feminina (mesmo quando uma e outra
sdo idénticas).”
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E é esse “valor” que induz a uma hierarquia
social. Modificam-se as modalidades, mas as sociedades
continuam a ser organizadas em torno da divisdo do
trabalho entre os sexos, com “valor” e principio de
hierarquias imutaveis: “o trabalho de um homem pesa
mais do que o trabalho de uma mulher” (Hirata & Kergoat,
2003, p.113).

Assim, a divisdo sexual do trabalho assume formas
conjunturais e histdricas e constréi- se como pratica social, ora
conservando tradicdes que ordenam as tarefas masculinas e
as femininas na industria, ora criando modalidades da divisado
sexual das tarefas. A subordinacdo de género e a assimetria nas
relacdes de trabalho masculinas e femininas se manifestam nao
apenas na divisao de tarefas, mas também nos critérios que
definem a qualificagdo das tarefas, nos saldrios, na disciplina e na
organizagdo do trabalho.

3. Uma profissdo masculina

A maior diferenga que eu vejo é o machismo. Porque assim,
na seguranga publica eles predominam, mesmo que hoje
tenham um nuimero maior de mulheres, eles sdo a maioria.
Entdo, por exemplo, quando a gente faz os cursos, somos
mitigadas, ds vezes, mais cobradas, pois eles acham que a
gente ndo tinha que estar ali, entdo querem fazer com que
a gente desista, ndo aguente, entende? Eu mesma passei
por isso” (Flor do deserto, pseudénimo adotado por uma
policial penal, participante da pesquisa )

No pensamento socioldgico, o papel da policia poderia
ser definido a partir de uma caracteristica fundamental, baseada
no conceito weberiano de monopdlio legal do uso da forga pelo
Estado. Nao obstante, como demonstram estudos o paradigma
do monopdlio da violéncia pelo Estado, talvez ndo consiga
abranger certas especificidades da dinamica dos conflitos da
atualidade. Rolim (2006) sugere que, no mundo contemporaneo,
a conceituacao da instituicao policial como brago armado do
Estado na execucdo de seu monopolio, poderia ser substituida
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pela ideia de uma policia que “defende as pessoas ou de uma
instituicdo que assegura a todos os seus direitos elementares”
(Rolim, 2006, p.28). Diante disso, nos perguntamos: em que
medida esta funcdo exercida pela policia contemporanea é
objetivamente uma “profissdo masculina”? As representacdes
sociais a constroem como uma fung¢do essencialmente cumprida
por homens? Como ela é percebida quando exercida e cumprida
por mulheres?

Possivelmente, tais questionamentos nos levam a refletir
sobre os papéis e caracteristicas basicas socialmente atribuidas
a homens e mulheres. Sabemos que o modo como percebemos e
agimos no mundo social engloba valores e praticas socialmente
construidas e estas concorrem para os tipos de reciprocidades
existentes nas relagdes sociais, dentre elas as estabelecidas pela
interacao entrehomens emulheres, percebidos socialmente como
sujeitos distintos. As formas de disposi¢des pertinentes a agcdo de
homens e mulheres em segmentos como o mercado de trabalho
estdo relacionadas a expectativas culturais, correspondentes a
processos de socializacdo iniciados muitas vezes na infancia com
a definicdo dos papéis essencialmente compostos para meninos
e meninas. Tais papéis e responsabilidades sdo formulados
simbolicamente, sob o dominio de ideias historicamente
incutidas no imaginario social.

Em segmentos tradicionais ainda é possivel observar a in-
fluéncia da ideia de que as diferencas biologicas entre homens e
mulheres justificam as desigualdades e a construgao simbolica de
espacos sociais diferenciados. Diante disso, aos homens sdo atribui-
das caracteristicas de forc¢a e desenvoltura em fung¢des “embrutece-
dores” e de dominio publico, reservando-lhes, na maioria das socie-
dades, o espaco do poder, da convivéncia e, portanto, da politica. As
mulheres sdo atribuidas caracteristicas da delicadeza e da sensibi-
lidade, restando-lhes a submissao a esse poder e o desempenho de
atividades domésticas, de cunho privado, ou a busca de alternativas
de enfrentamento dessa dominagao.

Em relacdo ao questionamento sobre a funcao policial
ser cumprida por mulheres a leitura das diferencas de género
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sdo fundamentais, bem como refletir sobre esta questao
contextualizando as instituigdes policiais na sociedade brasileira.
No periodo do regime autoritario no Brasil houve a imposicdo
da for¢a como unica forma de resolucao de conflitos. No caso
da instituicdo policial, a repressao foi a maneira de exercer sua
funcdo, diluindo no imaginario social, tanto de agentes policiais
como da populacdo, a representacdo da autoridade policial
baseada no uso ilegal da forga e da violéncia. Apesar do processo
de democratizacdo ter se instaurado no Estado brasileiro, o
trabalho da policia ainda se caracteriza por uma representacao
fundamentada em um sistema militar de funcionamento.

A funcao policial mantida como aliada a for¢a e arepressao
também incutiu no imagindario social a representa¢do de ser uma
funcdo masculina, ja que embrutecida, voltada para a pratica da
violéncia e da autoridade legitimas, no ambito publico, sob a
regulacdo do Estado. Portanto, fun¢des ndo vislumbradas para
as mulheres.

De tal modo isso permaneceu no ideal de policia do Pais
que, mesmo com a incorporacdo das mulheres aos aparelhos
policiais, por si sd, ndo foi capaz de eliminar da estrutura policial
um valor cultural baseado num ethos masculino. Deste modo,
apesar das institui¢cdes policiais agregarem em seus quadros as
mulheres, muitas ainda se veem presentes em um universo de
significacdo que embrutece, ou seja, as torna emocionalmente
mais proximas de sentimentos classificados e reconhecidos
socialmente como pertencentes ao universo masculino, e ainda
de forma mais nociva, a pequena participacdo das mulheres em
cargos de lideranca e poder.

4. Patriarcado e feminismo

O conceito de patriarcado é amplamente utilizado
pelas teorias feministas, porém ainda esta cercado de diversas
interpretagdes. Kate Millet (1977) foi quem primeiro interpretou

o patriarcado como um estruturador da sociedade. Um dos
principais pressupostos tedricos da corrente feminista radical

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 121

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 121 26/05/2024 09:40:24



¢ extraido de sua obra ‘A politica sexual’ (1977). A autora
sistematiza o conceito de “patriarcado” sob um viés politico em
que o poder é o objetivo maior desse sistema. Para Millet, o poder
politico dos homens sobre as mulheres tem se manifestado em
todas as esferas da vida humana.

Sobre patriarcado, Millet afirma que, emboraa forma como
ele se apresenta possa ser mutavel, a dominagao sexual mantém-
se da maneira mais perversa em nossa cultura e apresentam seu
conceito mais fundamental de poder (Millet, 1977). De acordo
com a autora, o patriarcado é uma instituicdo que operacionaliza
a divisdo sexista, criando e reproduzindo principios que
organizam a sociedade com diferencas hierarquizadas. Além
disso, “o patriarcado é uma ideologia dominante que ndo admite
rival; talvez nenhum outro sistema tenha exercido um controle
tdo completo sobre seus suditos” (Millet, 1977, p.45).

Bell Hooks, em sua obra ‘Ain’t [ a woman?: black woman
and feminism’ (1981), argumenta que o patriarcado foi
reestruturado para conhecer as necessidades do capitalismo
avancado, erradicando as versdes classicas sobre direito paterno.
Para ela, patriarcado é “o poder que os homens usam para
dominar as mulheres, esse ndo sendo apenas um privilégio das
classes altas e médias dos homens brancos, mas um privilégio
de todos os homens na sociedade sem olhar a classe ou a raga”
(Hooks, 1981, p. 64).

A tedrica feminista Heleieth Saffioti (2015) acredita que
0 patriarcado pode ser visto vinculado ao poder, ou melhor,
aos modos de legitimar e de reproduzir o poder. O conceito
de patriarcado deve ser pensado de maneira politica nessas
dimensodes. Por isso, é importante usar esse conceito para se
referir, principalmente, as relacdes de poder e de dominacao.
Saffioti (2015) afirma que o patriarcado ndo é uma relacao
privada, mas civil, que oferece aos homens direitos sexuais sobre
as mulheres.

Além disso, Saffioti (2015) afirma que o patriarcado
se configura como um tipo hierarquico de relagdo que invade
todos os espagos da sociedade e representa uma estrutura
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de poder baseada tanto na ideologia quanto na violéncia. A
tedrica entende que, com a manutencdo e a preservacao do
patriarcado, a banalizacdo da violéncia contra a mulher se
torna uma consequéncia. Em relacdo a ideologia, corporifica-
se no pensamento de cada individuo sobre comportamento
e educacdo. Por exemplo, o fato de que as mulheres serem
associadas a delicadeza, e os homens, a firmeza e a seriedade.

Ainda de acordo com o pensamento de Saffioti (2015), a
ordem patriarcal garante aos homens ndo somente a reproducao
davida social, mas também os meios de produgdo. Nesse sentido,
eles se relacionam de forma hierarquica e determinam o controle
sobre as mulheres. Em contrapartida, as mulheres desempenham
opapeldeobjetos sexuais doshomens, produtoras e reprodutoras
da forga de trabalho, seja remunerado ou ndo. Trata-se, portanto,
de uma dominagao-exploragdo que se configura como opressao
contra as mulheres.

5. O carcere e o feminino

Desde a Antiguidade, a prisdo existe como forma de reter
os individuos. No entanto, naquela época, esse procedimento sé
era empregado para manter o preso a disposi¢do da Justica, a fim
de receber o castigo determinado pela autoridade competente. O
castigo poderia ser deportagao, tortura fisica, escravidao, envio
as galés ou a morte. Foi no século XVIII, na Idade Moderna, que a
prisao se consolidou como pena de encarceramento. Ela surgiu
como uma evolucdo dos costumes da sociedade, que ndo mais
aceitava a tortura e os suplicios em publico. A partir do século
XVII, mudangas importantes ocorreram no sistema penal, e a
prisdo (encarceramento) foi uma das mais importantes dessas
mudangas, pois sua utiliza¢cdo passou a ser uma forma de castigo,
que substituiu a violéncia fisica e a morte pela privacdo de
liberdade. Assim, a pena comegou a ser racionalizada, isto e, para
cada crime, determinado tempo de deteng¢do, em que o preso era
submetido ao controle de seu corpo e mente por meio do uso de
certas técnicas, com o intuito de controlar os comportamentos.
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Surgiram, entdo, os protétipos das prisdes como se conhece
atualmente (Salla, 2001).

Seguindo esse pensamento de punir e corrigir, ainda no
século XIX, estabeleceu-se um modelo estrutural para recuperar
os criminosos por meio da vigildncia completa e integral, em que
o carcereiro - atual policial penal - podia observar o prisioneiro
continuamente de uma torre central. Assim, foi instituido o
Panoptico - modelo do inglés Jeremy Bentham, uma espécie de
“utopia do encarceramento perfeito” (Foucault, 2014, p.199).

As prisdes em terras brasileiras foram instituidas ainda
no periodo colonial. Pautado no entendimento de que o governo
era o intérprete da vontade divina, a prisdo tinha o propdsito
de recompor a moral publica e de corrigir os que se permitiam
envolver nas “paixdes violentas”, no 6cio, no crime e nos vicios
(Salla, 2001).

No entanto, depois da independéncia, com a criacdo da
Constituicdo Imperial de 1824, do Codigo Criminal de 1830 e
de outras legislacdes, marcados pelas ideias iluministas, em
1925, surgiu a primeira manifestacdo sobre a criacdo da Casa
de Correc¢ao de Sao Paulo, numa tentativa, também, de atender a
Constituicao de 1824. Porém, essas ideias humanistas chegaram
a um contexto em que havia muitas caréncias estruturais para
sua implementacdo e, para manter a ordem escravista que era
segregatoria e hierarquizada, percorreu-se um lapso temporal
consideravel entre aideiainicial da Casa de Correcdo e a execucao
do projeto (Salla, 2001).

Os estabelecimentos penais brasileiros foram
criados por homens para aprisionar homens, e as poucas
mulheres detentas se misturavam no mesmo ambiente, ja
insalubres e de deterioracao humana. Somente um século depois,
em 1937, surgiram, no pais, as primeiras casas penitenciarias
destinadas exclusivamente ao publico feminino, regidas pelo
controle e pelo poder do Estado e da Igreja e sob os cuidados de
Irmas de congregacoes religiosas.

Os estabelecimentos prisionais para mulheres pretendiam
ensinar comportamentos de “dever ser” femininos para as
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apenadas e atividades de cunho doméstico. Os resquicios de
masculinidades, de dominacdo androcéntrica e de dindmicas
patriarcaisquereduzemofemininoaoplanosecundarioeinvisivel
no interior do carcere se reproduzem na contemporaneidade e
alcancam as policiais penais.

As especificidades das mulheres tiveram de se ajustar
aos modelos de necessidade masculinos na elaboragdo das
politicas destinadas ao carcere (Espinoza, 2004, p. 122) onde se
tem improvisos institucionais claros, para demandas femininas
(Colares & Chies, 2010, p. 408).

Somente em 2014, com o aumento do numero de
encarceramento de mulheres, no Brasil, as presas obtiveram
certa atencdo da questdo penitenciaria, quando foi instituida a
Politica Nacional de Atencao as mulheres em Situagdo de Privacao
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional. No entanto, esses
avanc¢os ndo abrangeram totalmente a condi¢do feminina quanto
a dignidade e a cidadania, mas sim - e apenas - vinculados ao
papel da mulher em sua condi¢do de mae (Chies, 2017, p. 45).

Afaltadedimensdodasnecessidadesfemininas especificas
e de uma visualizacdo das mulheres nos presidios ndo ocorre
somente com aprisionadas, mas também com mulheres policiais
penais, que exercem suas atividades em espagos masculinos,
pois “a prisdo em si é masculina e masculinizante em todas as
suas praticas, sejam elas dirigidas a quem for” (Colares & Chies,
2010, p. 421).

Em pesquisa recente sobre a qualidade de vida de agentes
penitenciarios do estado de Mato Grosso, Massuia (2019) cons-
tatou que a relacao de género é um indicador expressivo de fato-
res que comprometem a qualidade de vida dessas profissionais
(atualmente denominadas policiais penais). A autora demons-
trou que, homens e mulheres policiais penais, tém diferentes
percepgoes a respeito de como o modo de viver e o trabalho no
Sistema Penitenciario afetam a qualidade de sua vida.

Além disso, o principal motivo elencado para essa
diferenca de percepcdo sdo as implicagdes sofridas pelas
policiais femininas, que enfrentam os mesmos desafios que os
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homens, exercendo suas atividades laborais em um ambiente
com predominancia masculina e numa profissdo considerada
masculina. Além disso, ha menos mulheres no labor das prisées,
porque, “nos dominios da seguranga publica, é bem impactante
a divisao sexual do trabalho, que é composta por lugares
construidos de modo masculinizado e sdo vistos como redutos
masculinos, caracterizadas por relagdes de poder que ali sdo
estabelecidas” (Schneider, 2015, p. 63). Isso faz sentido, porque,

“de certo modo, em uma instituicio composta majorita-
riamente por homens e onde os padrées de virilidade e
de forga fisica sdo amplamente difundidos, pensar em
mulheres compondo essa area de seguranca publica era
algo improvavel e nao aceito pela sociedade até pouco
tempo atras” (Schneider, 2015, p. 63).

Em outra pesquisa intitulada ‘Mulheres da seguranca
publica do litoral do Parang, Brasil: intersec¢oes entre género,
trabalho, violéncia(s) e saudde’, Schneider (2017) apontou
violéncias de género e institucional sofridas por mulheres que
atuam na seguranca publica, entre elas, as policiais penais. A
violéncia de género foi caracterizada pelas relagdes assimétricas
de poder, pelo fato de serem mulheres, enquanto a violéncia
institucional, que ocorre dentro das instituicdes, principalmente,
pela estrutura hierarquica que predomina no sistema penal.

A precarizagdo dos espac¢os prisionais e a dominacao
masculina reproduzida no interior das institui¢cdes, fazem com
que as servidoras também tenham espaco e ocupacgdes reduzidos,
tendo que criar estratégias para que consigam ser vistas e ouvidas
e confrontem o androcentrismo do Sistema Penitenciario.

No trabalho cotidiano das penitenciarias, hd uma
clara tentativa de alocar tarefas para o feminino, que fugiria
de situacdes de perigo e de mais contato com os apenados
(pessoas em privacao de liberdade) para a realizacdo de funcoes
administrativas, rebaixando “o género ao sexo bioldgico e
reduzindo as praticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados” (Hirata
& Kergoat, 2007, p. 599).
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Aprofundando ainda mais essa discussdo, podemos dizer
que essa relacdo de trabalho entre os homens e as mulheres, no
Sistema Prisional, representaria um patriarcado moderno, que,
de acordo com Saffioti (2015), é uma forma de legitimar o poder,
que se refere, especificadamente, a sujeicdo da mulher e ao
direito politico que todos os homens exercem por serem homens.
O uso do conceito como um sistema de domina¢dao dos homens
sobre as mulheres nos possibilitaria inferir que a dominacao
ndo esta presente somente na esfera familiar, porquanto compde
a dindmica social como um todo e estd, inclusive, enraizado
na cultura e no cotidiano de homens e mulheres, individual e
coletivamente, como categorias sociais. Podemos afirmar que
“toda asociedade civil é patriarcal. As mulheres estdo submetidas
aos homens tanto na esfera privada quanto na publica” (Pateman,
2013, p.67).

A historiadora Joan Scott, em seu artigo ‘Género: uma
categoria util de analise histérica’ (2019), afirma que género é
uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado e que esse
conceito da énfase a producdo de novas questdes, possibilita
conformidade com a contemporaneidade e, consequentemente,
com as desigualdades entre os géneros.

Essa questdo de género, notabilizada pela diferen¢a no
trabalho entre homens e mulheres policiais, no Sistema Penal,
acarreta sentimentos de menosprezo e inquietude por parte das
entrevistadas, como se observa nessa fala:

“Depois que eu vim trabalhar diretamente no plantdo,
sendo a unica mulher, nessa escala masculina de plantdo,
tem alguns colegas que me tratam como se eu fosse tipo:
‘café com leite, ndo conta sabe. Tem dias que dependendo
de quem estiver no comando das atividades, eu posso fazer
qualquer trabalho, mas, tem dias que eu sou tolhida disso”.
(Rosa azul, pseuddénimo adotado por uma policial penal,
participante da pesquisa)

A discriminacdo de género, nesse contexto, representa
uma regulacao das atividades, cujo pressuposto é de que existem

trabalhos que sao relegados ao masculino e acabam por segregar,
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excluir e, até mesmo, diminuir o valor do trabalho realizado pela
mulher policial penal.

“Aqui na Paraiba, ainda trabalham homens nos presidios
femininos, sequindo um tipo de papel de género: homens
com mais for¢a e mulheres em trabalhos ‘inferiores’ na
hierarquia dos trabalhos dentro do presidio”. (Rosa azul,
pseuddnimo adotado por uma policial penal, participante
da pesquisa)

Ouseja,naatividade de trabalho nesse contexto, identifica-
se, claramente, a presenca dessa suposta hierarquia imposta
pelas atividades consideradas “tipicamente masculinas”, que
até mesmo as policiais penais mulheres, possuindo a habilidade
técnica para realiza-las, ndo podem fazé-la em funcdo desse
rebaixamento do género ao sexo biologico, conforme ja citado.

6. Em busca de um final

“Talvez a gente sinta um pouco de discriminagdo por ser
do sexo feminino.” (Flor de l6tus, pseud6nimo adotado por
uma policial penal, participante da pesquisa)

Conceber o trabalho como uma atividade levando em
consideracio tudo o que a envolve é um desafio. E preciso tirar
o foco do trabalho prescrito, das normas e regras e observar o
trabalho real, com toda a sua complexidade que demanda o uso
de si, a presenca de um corpo bioldgico, social, cultural e histérico
com umatomada de decisdo baseada em valores. Entender o poder
das entidades coletivas para além das hierarquias e perceber o
trabalho como um ambiente de vida e de saide fundamental para
reforcar as potencialidades da atividade de trabalho.

A partir da demonstragdo das continuidades do papel
da mulher através dos tempos, oriundas dos ditames de um
sistema social patriarcal machista, evidenciou-se que essas
dinamicas se reproduzem no interior das prisdes (sociedades
dentro da sociedade). Ademais, as desigualdades de género
estdo presentes nos intramuros carcerdrios, frutos da légica
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de um sistema social regido por praticas e exercicios de poder
androcéntricos.

Nesse sentido, as prisdes de homens causam estigmas,
exclusodes, invisibilidades e desvalorizacio do universo
feminino, nas quais a violéncia é avassaladora e contribui para
a subalternidade da mulher nesses espacos. No cenario de
dominac¢do masculina, verificou-se que é preciso incorporar o
género como categoria analitica para compreender o sistema
carcerario em sua complexidade, visto que as policiais penais se
mostraram, ao longo da pesquisa, ofuscadas, ou seja, invisiveis e
despercebidas pelos proprios pares, pela chefia e pelo 6rgao de
administragao prisional.

Observa-se claramente, os principios da divisao social do
trabalho: o principio da separacdo, em ha trabalho de homens e
trabalho de mulheres, e o principio da hierarquizacao, em que o
trabalho dos homens vale mais do que o das mulheres. Também é
notério que nas penitencidrias, as relagdes de trabalho tém uma
forte presenca do patriarcado, como um poder que os homens
usam para dominar as mulheres, e nesse sentido se inclui a
violéncia de género.

Assim, o trabalho das policiais penais é marcado pela
violéncia que ainstituicdo prisdorepresentae por um patriarcado
que tenta, de todas as formas, desconstruir e inferiorizar o
trabalho realizado pelas mulheres, fazendo com que muitas
vezes, nos sintamos invisiveis devido a desvalorizacdo do seu
trabalho e ao estigma que carregam porque transitam por ambos
os lados dos muros.

Na vivéncia como policial penal, lidar com a vulnerabili-
dade e o poder de se estar imersa em uma estrutura e em rela-
¢des marcadas pela desconfianga, pela agressividade (em ato ou
poténcia) e pela inseguranga impacta essas profissionais e re-
percute na potencializagdo de ideias preexistentes sobre quem
€ o preso e o sentido (ou falta de sentido) da prisao e do préprio
trabalho. Durante a pesquisa, tivemos relatos de adoecimentos
fisicos e mentais, assédios, problemas familiares e a sobrecar-
ga que ser mulher ja traz, tendo em vista que a maioria exerce
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jornada dupla e até tripla de trabalho, por serem também maes,
esposas e filhas.

Além disso, todas elas precisam criar estratégias para
enfrentar as situa¢des e minimizar o impacto das experiéncias
vividas, tanto nos momentos de tensdao quanto ao longo do
tempo. Dentre essas estratégias, encontram-se o distanciamento
e as demonstragdes de compaixao. Estas ultimas, apresentadas a
partir de condicoes reais desenvolvidas pela experiéncia e pelos
valores que cada uma traz consigo.

E certo que minha pesquisa representou apenas um olhar
inicial, considerando que esse é um universo laboral complexo
e que requer mais investigacdes. Por isso devem-se fazer mais
estudos sobre essa categoria profissional, principalmente sobre
aspectos relativos a questdes como saude mental, falta de apoio
a saude, necessidade de formacdo adequada e permanente e as
questdes de género.

Ao me colocar como pesquisadora nesse universo do
qual também faco parte, conclui meu trabalho com a sensac¢ao
de ter cumprido, em “parte”, o objetivo que almejei alcancar
quando ingressei no Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia
da Satde, na linha de pesquisa ‘Trabalho, satide e subjetividade’:
apresentar e dar voz aos trabalhadores da prisao’, e que, durante
o percurso, acabou por se transformar em dar voz as mulheres
trabalhadoras da prisao. Digo em “parte” porque concordo com
0 que nos ensina Schwartz (2011b):

O ‘trabalho” é, ao mesmo tempo, uma evidéncia viva e uma
nocdo que escapa a toda definicdo simples e univoca. E,
sem duvida, nesse ‘e’ que une ‘o trabalho’ e ‘os homens’ que
repousa provavelmente a fonte desse cardter enigmdtico
gerador de paradoxos (p.20)

130 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 130 26/05/2024 09:40:24



Referéncias

Barros, V.A.; Lhuilier, D. (2013) Marginalidade e reintegracao
social: o trabalho nas prisdes. In: Borges, L.O; Mourao, L. (orgs).
O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da psicologia.
(pp-669-694). Porto Alegre: Artmed.

Adams, T. & Streck, D. R (2011) Uma pratica de pesquisa
participante: analise da dimensao social, politica e pedagogica.
Revista de Educagdo Publica, 20(44),pp. 481-497. https://doi.
org/10.29286 /rep.v20i44.319

Amado, G. (2002). Implicagdo. In Barus-Michel, ].Enriquez,
E.Levy, A. Dicionariode Psicossociologia. Lisboa. Climepsi.

Baratta. A.(2009) Paradigma do género: da questdo criminal a
questao humana”. In: CAMPOS, Carmen (org.) Criminologia e
feminismo. Porto Alegre: Sulina.

Barros, V. A. & Amaral, T. V. (2016) O trabalho do(a)
psic6logo(a) no Sistema Prisional. In. Conselho Federal de
Psicologia - CFP. O trabalho da(o) psicdloga (0) no Sistema
Prisional: problematizac¢des, ética e orienta¢des. Franga, F;
Pacheco; Oliveira, R. T.(Org.), pp. 55-77, CFP.

Chies, L. A. B. (2001) A prisionalizacao do agente penitenciario:
um estudo sobre encarcerados sem pena. In. Barros, A. X,,
LOPES, C. L. A. S. e OLIVEIRA, S. F. (Coord.) EDUCAT.

Chies, L. A. B. (2009) A prisao dentro da prisdo: um olhar sobre
o encarceramento feminino na 52 regido penitenciaria do Rio
Grande do Sul (Relatédrio final de pesquisa). In: Revista Brasileira
de Ciéncias Criminais, v. 17, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

Chies, L. A. B. (2013) A questao penitenciaria. Tempo Social,
Revista de Sociologia da USP, 25(1). Recuperado de: http://
www.revistas.usp.br/ts/article /view /69031

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 131

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 131 26/05/2024 09:40:24



Colares, L. B. C. & Chies, L. A. B. (2010) Mulheres nas so(m)
bras: invisibilidade, reciclagem e dominacao viril em presidios
masculinamente mistos. Estudos Feministas, Florianépolis,
18(2),407-423.

Coyle, C. A. (2019) Como os carrascos eram vistos durante a
Idade Média? Quora.

Tradugao de Douglas Camargo. Recuperado de: https://
pt.quora.com/Como-o0s-carrascos-eram-vistos-durante-a-
Idade-M%C3%A9dia.

Espinoza, 0. (2004) A mulher encarcerada em face do poder
punitivo. Sao Paulo: IBCCrim.

Foucault, M. (2014) Vigiar e punir: nascimento da prisao.
Traducao de RaquelRamalhete. 422 ed. Petrépolis: Vozes.

Hirata, H.(1995) Divisdo - Rela¢des sociais de sexo e do
trabalho: contribuicdo a discussao sobre o conceito de trabalho.
Revista Em Aberto, 1(65), pp. 39-49

Hirata, H. & Kergoat, D.(2007) Novas configuragdes da divisao
sexual do trabalho. Revista Cadernos de Pesquisa, 37(132)
pp-595-609.

Hirata, H. (2018) Divisdo internacional do trabalho,
precarizacgao e desigualdades interseccionais. Revista da ABET,
v.17,n.1. Recuperado de:
https://periodicos.ufpb.br/ojs2/index.php/abet/
article/‘view/41160/2062

Hirata, H. (2014) Género, classe e raga: interseccionalidade
e consubstancialidade das relagdes sociais. Tempo Social -
Revista de Sociologia da USP, Sdo Paulo, v. 26, p. 61-74.

Hirata, H. (2018). Género, patriarcado, trabalho e classe.

132 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 132 26/05/2024 09:40:24



Revista Trabalho Necessario, 16(29), pp.14-27. https://doi.
org/10.22409/tn.16i29.p4552

Hooks, B. (1981) Ain't [ a Woman?: Black women and feminism.
United States,South end Press.

Kergoat, D. (2009). Divisao sexual do trabalho e relagdes sociais
de sexo. In Helena Hirata, Frangoise Laborie, Héléne Le Doaré e
Daniele Senotier (Orgs.), Dicionario Critico do Feminismo (pp.
67-75), Sao Paulo: Editora Unesp.

Kergoat, D.(2002) A relagdo social de sexo da reproducgdo das
relacdes sociais asua subversao. Revista Pro-Posicdes, 13(1).

Kergoat, D.(2010) Dinamica e consubstancialidade das relagdes
sociais. Novos Estudos CEBRAP, Sao Paulo, n. 86, pp. 93-103.
https://doi.org/10.1590/S0101- 33002010000100005

Massuia, F. M.(2019) O trabalho por tras dos muros altos - um
estudo comparativo sobre a qualidade de vida no trabalho dos
agentes penitenciarios do sistema prisional do estado de Mato
Grosso. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia) -Instituto de
Educacao, Universidade Federal de Mato Grosso - Cuiaba.

Meron, M. (2016) Trabalho remunerado e trabalho doméstico
na Franc¢a: mudangasnos conceitos. In Organizadoras: ABREU,
A.R. de P; HIRATA H.; LOMBARDI, M. R. (Org.) Género e
trabalho no Brasil e na Francga. Perspectivas interseccionais. Sao
Paulo: Boitempo.

Millet, K. (1977) Sexual politics. New York: Ballantine books.
Nogueira, C. M.(2006) O trabalho duplicado - A divisao sexual
do trabalho e na reproducao: um estudo das trabalhadoras do

telemarketing. Sdo Paulo: Expressdo Popular.

Pateman, C. (2013) Criticas feministas a dicotomia publico/
privado. In. BIROLI,Flavia; MIGUEL, Luis Felipe (Org.). Teoria

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 133

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 133 26/05/2024 09:40:24



politica feminista - textos centrais, pp. 55 - 80, Vinhedo:
Horizonte.

Rolim, M. (2006) A sindrome da Rainha Vermelha: policiamento
e seguranca publica no século XXI. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.

Saffioti, H. I. B.(1976) A mulher na sociedade de classes: mito e
realidade. Petrépolis: Vozes.

Saffioti, H. I. B.(2000) Quem tem medo dos esquemas
patriarcais de pensamento? Revista Critica Marxista, Sao
Paulo,1(11), pp. 71-75, Recuperado de https://www.ifch.
unicamp.br/criticamarxista/sumario.php?id_revista=11&n
umero_revista=1 1>.

Saffioti, H. I. B.(2015) Género, patriarcado, violéncia. 12. ed. Sdo
Paulo: Fundacao Perseu Abramo.

Salla, F. (2001) A retomada do encarceramento, as masmorras
High Tech e a atualidade do pensamento de Michel Foucault.
Cadernos da FEC, 9(1), pp.35-58. Recuperado dehttps://nev.
prp.usp.br/wp- content/uploads/2015/01/down223.pdf

Schneider, D. (2015) Violéncia (s), género e territorio: mulheres
trabalhadoras da seguranca publica no litoral paranaense.
Dissertacdo (Mestrado em Desenvolvimento Territorial) -
Universidade Federal do Parand, Matinhos.

Schneider, D.; Signorelli, M. C. & Pereira, P. P.G.(2017) Mulheres
da seguranca publicado litoral do Parang, Brasil: intersecg¢oes
entre género, trabalho, violéncia(s) e saude. Ciéncia & Satde
Coletiva, 22(9):3003-3011.

Schwartz, Y.(1998) Os ingredientes da competéncia: um
exercicio necessario para uma questao insoluvel. Revista
Educacao & Sociedade, 19(65), pp. 101-140.

134 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 134 26/05/2024 09:40:25



Schwartz, Y.(2002) Trabalho e uso de si. Revista Pro-Posicdes,
Campinas, 1(5), pp. 34-50. Schwartz, Y. (2003) Trabalho e saber.
Revista Trabalho & Educacao, Belo Horizonte, 2(1), pp.

21-34.

Schwartz, Y. & Durrive, L.(2008) Revisdes tematicas: glossario
da Ergologia. Revista Laboreal, v. 4, n. 1, pp. 23-28.

Schwartz, Y. (2009a) Produzir saberes entre aderéncia e
desaderéncia. RevistaEducag¢ao Unisinos, 13(3) pp.264-273.
doi: 10.4013/edu.2009.133.09.

Schwartz, Y. (2010) Conceito, experiéncia, trabalho e linguagem.
Trabalho & Educac¢do,18(3), 101-107. Recuperado de https://
periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article /view /8659

Schwartz, Y.(2010a) A experiéncia é formadora? Revista
Educacao e Realidade, Porto Alegre, 35(1), pp. 35-48.

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 135

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 135 26/05/2024 09:40:25



Me Arriscando na Poesia

Mirtes Daniele da Silva
Policial penal com formagio em seguranca publica especialista em
perfis criminais e comportamentais

Me desculpe o atrevimento.
Mas vou fingir-me de poeta.
Peco deferimento.

Para em uns versos me arriscar.
Vou contar a minha historia.

Mas antes, preciso fazer dedicatdrias.
A quem exerce a justica com digna gloria.
Em Coremas ganhou fama.

A juiza com nome de Santa.

Saiu no jornal em Rede Nacional.

Ameacada de morte.
Sem temer a ma sorte.
A nossa Conceicao, com muita disposigao.
Enfrentou a bandidagem.
Com lideranca juntou as criangas.
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Mandou para escola, para nao virar cheira-cola.
Juntou elas novamente, no Hulk em Acao.
Para nao serem presos por associa¢ao.
Abencoada seja!

Nossa madrinha Conceicao.

Outra nao menos importante.
Igualmente relevante.
Ainda preciso homenagear.
Nunca tira férias.

Nao sabe descansar.

Sempre animada para trabalhar.
Entre tantas audiéncias,
sem perder a resiliéncia.
Segue com paciéncia, todos a escutar.
Quem foi a farmacia, mas era so falacia.

Quem esqueceu seu nome, para o do irmao usar.
Quem estava na rua e ndo tinha onde morar.
Chamou Massilon para um abrigo arranjar.

Com tantas historias.
Cadeia aprendeu a tirar.

Sem perder a fé, de seus presos ressocializar.
Em seu trajeto idealizou projetos.
Atenciosamente tramou o Movemente.
Chamou Germana, que executou com gana.
E o seu coral é sempre fenomenal!

Ja foi Alcool Verde.
Ja foi Tia e até Dona Maria.
Ela é essencial.
Seu trabalho é primordial.
Toma decisdes com grande maestria.
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Deixa o SEEU sempre em dia.
Tem a Fé de Abraao.
Pois acredita na sua missao.
Por isso, todos tém gratidao.
Pela Juiza Andrea da Execugao.

E agora, a parte mais dificil de contar.

A minha histéria, sem me amostrar.
Aprendiaesconder minhas fraquezas e s6 minha forca manifestar.
Ainda que de medo eu tremesse.

A cabega sempre erguida, para fraqueza passar despercebida.

Filha de Seu Lenivaldo.
Eletricista aposentado.
Um verdadeiro cristao.
Minha maior inspiracao.
Para manter um bom coracao.

Minha mae nao pode estudar.
Dos filhos dos outros, teve que cuidar para tentar a fome enganar.
Cresceu na beira do mangue.
Com caranguejo matou sua fome.
Dona Linda me ensinou a ser forte e nao contar com a sorte.

Mesmo diante das adversidades.

De nunca ter tido ao menos uma Barbie.
Fui uma crianga abencoada.
Educada com principios cristaos.
Onde aprendi o valor da oragao.

Com muito orgulho, servidora publica me tornei.
Depois de muita oragao.
Este sonho realizei.
E como gratidao.
Do sorriso nao abro mao.
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E quem diria, que Policial eu seria.
Com a minha baixa estatura, a Militar ndo me queria.
Mas a Penal me aceitou e o governador nomeou.
O PB1 me recebeu e a partir dai a roda girou.
Entre direcdo e plantdo sempre com a mesma dedicacao.

Foram tantas apreensoes.
Diversas prisoes.
Custddia Hospitalar.
Sacolas para revistar.
Contudo sem esmorecer e um dia de cada vez vencer.

Acredito na Ressocializacao.
Que envolve a familia e a religiao.
Que atua em parceria com a Educacao.
Com a disciplina alicercada.
Servidores maiores executores, na missao destacada.

Abencoada com a maternidade.
Com nome de rei o batizei.
Apesar das dificuldades.

Deus operou o milagre.

E o rei Arthur venceu a tempestade.

Seis meses nao foram pouco.
Um quilo foi suficiente.
Para nascer um menino sorridente.
Que mesmo sendo prematuro.
Virou meu Porto Seguro.

E ao meu companheiro devo me declarar.
Conquistou meu coragdo sem descansar.
Um esposo maravilhoso!

Sempre carinhoso.

Para esta bruta amansar.
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Meus amigos, ndo ousaria nomear.
Sem suas qualidades narrar.
Por isso pego desculpas.

Por carrega-los em meu coragao.
Sem versos transformar.

Pequena na estatura, atrevida na aventura,
Nesses versos me arrisquei, com uma pitada de ternura.
Minha histéria revelada.
Homenagens declamadas.
Um capitulo da vida desvendada, com gratidao compartilhada.
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Breve relato da experiéncia de iniciar
a carreira no Sistema Penitenciario e
atuacao no Setor Correcional

Nathalia Kelly de Lima Moreno

Meu nome é Nathdalia, sou Policial Penal no Sistema
Penitenciario da Paraiba ha pouco mais de uma década, tempo
esse que diante da grandeza dessa Secretaria de Estado, se
torna algo tdo pequeno, mas que, como irei contar, foi vivido
de maneira intensa. Passarei para vocés um pouco da minha
experiéncia ao iniciar a carreira no Sistema Prisional do Estado,
e, principalmente, como é trabalhar na Corregedoria da Seap-PB.

O trabalho no sistema penitenciario assusta aos que
acreditam na imagem disseminada de desordem e caos, de um
sistema falido e sem esperanca de melhorias. Pois digo, isso sao
falacias implantadas por uma ideologia que se baseou apenas
em mentiras e fatos mal interpretados.

A partir do primeiro instante em que tive contato
real com o sistema, e adentrei uma Penitenciaria para me
apresentar para o trabalho, percebi pessoas calorosas, cheias
de vontade de trabalhar e dispostas a mudar essa ma fama de
um sistema ineficiente.
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Ja no primeiro plantao, conheci pessoas que, assim como
eu, tinham uma ideia rasa do que significava trabalhar em uma
Unidade Prisional, mas que traziam consigo a esperan¢a de um
sistema diferente daquilo que havia sido lhes apresentado nos
contos. Além de uma notéria disposicdo para mudar aquela
tenebrosareputacao e fazer do trabalho no Sistema Penitenciario
um motivo de orgulho.

E assim foi, desde o primeiro dia aprendi que nao se
tratava apenas de carcere, “xadrez”, cadeia (ou qualquer outro
nome que se queira dar), mas sim, do trato com pessoas, sejam
elas reclusos ou colegas de profissao. Isto é, do trabalho de
humanizacao e ressocializacao dos que integram esse universo.

Apés algum tempo exercendo a funcdo de, até entdo,
Agente Penitenciario de forma mais operacional, fui convidada
a participar da equipe que tratava dos trabalhos referentes aos
processos administrativos de cunho disciplinar, esse foi um dos
momentos mais importantes da minha carreira, pois os anos que
seguiram - foram de muito aprendizado, tanto no que se refere
ao lado pessoal como profissional.

Importante destacar que, naquele momento, a estru-
tura organizacional era formada apenas por duas comissoes
processantes, uma Comissdao Permanente de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar e outra Comissao que tratava dos Pro-
cessos de Sindicancia.

Como dito, os processos disciplinares de todo um Sistema
eram distribuidos entre duas Comissoes, presididas a priori, por
Servidores alhures a Secretaria de Administracdo Penitencidria,
mas de grande saber no campo de Seguranga Publica, com os
quais, alids, aprendi muito e trouxe para minha vida sabios
ensinamentos.

Inicialmente, nesta nova empreitada dentro da secretaria,
apenas observava e tentava aprender o maximo possivel sobre
a questdo disciplinar de forma aplicada. Esse foi mais um
momento de desconstrucdao, em que a limitagdo imposta pela
rotina de uma Unidade Prisional, fazia-me crer que aquele dia
a dia - era a Unica verdade sobre o sistema. Porém, extramuros
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consegui enxergar que existia algo bem maior, quando no setor
de processos disciplinares fui capaz de observar, agora de forma
mais ampla, quao imenso e complexo era o sistema prisional.

Passei em seguida a ser membro da Comissao de
Sindicancia, aprofundei meu conhecimento na area processual,
que pouco tem a ver com papel, mas possui como foco o ser
humano, tanto os que deixam o conforto de sua casa para
trabalhar em prol da sociedade, como aqueles que, por diversos
motivos, foram excluidos dela.

Tudo na vida tem seu tempo, seguiram-se os dias,
mudangas aconteceram, e poucos anos apods, como parte do
fortalecimento dos Servidores da Seap, um Policial Penal, enfim,
assumiu como Presidente da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar. Isso foi uma vitdria para a categoria,
que a partir dai, possuia um represente tao competente quanto
0s antes ocupantes, em uma posicdao nunca preenchida por
policiais. Da mesma forma, pouco tempo depois, a Comissdo de
Sindicancia também fez histéria e passou a ser presidida por uma
Policial Penal, tenho tais fatos como um dos marcos da evolucao
correcional no nosso Sistema Penitenciario.

Pois bem, nessa trajetéria, assumi a presidéncia da
Comissdo de Sindicancia, a qual tenho muito orgulho de ter feito
parte. O trabalho nao era facil. Mas entdo, por que continuar em
algo tao problematico?

- Respondo, trata-se do dever - do justo. O que fazemos no
trato correcional é a busca pelo justo, pelo correto, é a educagao
e disciplina, com o Unico objetivo de tornar o Sistema um local
seguro para se trabalhar. Quando falo seguro, refiro-me a certeza
que posso dar o meu melhor, pois existe algo/alguém que vai me
resguardar e garantir todos os direitos e deveres que eu possa
ter, dentro da esfera Correcional.

Outro fato marcante foi a criacdo da Corregedoria da
Seap-PB, que por motivo de for¢a maior, s6 foi efetivada trés anos
apés sua criacdo, quando assumiu o primeiro Gerente Executivo
de Disciplina do Sistema Prisional. Nesse triénio de espera -
grandes batalhas foram vencidas pela categoria, dando-lhe uma
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crescente valorizacdo, e dentre as muitas vitdrias, destaca-se o
fato de um Policial Penal assumir a gestao direta da Corregedoria
da Seap-PB.

Com a efetivacao da Corregedoria e crescimento da Seap-
PB, que a cada dia se evidencia ainda mais por seus investimentos
no trato com Servidores e reclusos, se fez necessario a
reestruturacao do setor correcional.

Foram elaboradas estruturas normativas regulamenta-
doras da Corregedoria, bem como, transformacdo das Comis-
soes de PAD e Sindicancia, em comissdes permanentes mais
completas, que atuam em procedimentos preliminares e acu-
satorios, diligéncias, dentre tantas outras atribuicées. Também
foi investido em estrutura fisica, como, sala de audiéncias, Ga-
binete do Gerente de Disciplina e Assessoria, sala individuali-
zada para as Comissdes, que hoje sao 3 (12, 22 e 32 Comissao
Permanente de Disciplina), além da aquisi¢do de veiculo e par-
ticipacdo ativa em eventos com tematica pertinente ao Setor, a
Nivel Estadual e Nacionalmente, com apresentacdes de traba-
lhos e realizagdo de instrucgdes.

A Corregedoria possui um perfil atuante, e trabalha
em regime de 24h, 7 dias por semana, é um trabalho arduo,
executado por pessoas que vestem a camisa do Sistema e
lutam pela garantia dos deveres e direitos de cada Servidor
da Seap-PB.

O Setor Correcional da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitencidria da Paraiba vem crescendo e
fazendo histéria, e tenho certeza que é s6 o come¢o de uma
longa caminhada, motivo de orgulho e formac¢do de um lago de
confianca com todos os que laboram em prol de uma categoria
tao guerreira.

Por tudo isso, por acreditar nas pessoas que fazem
o Sistema Penitencidrio da Paraiba, falo sem medo, que sou
Policial Penal e trago no peito um Orgulho Imenso de ser parte
dessa historia.
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Reescrevendo histodrias

Paloma Correia Lima
Diretora da Cadeia Feminina de Cajazeiras

Meu nome é Paloma Correia Lima, tenho 37anos, sou
filha inica de mae solo e policial penal - concursada no Sistema
Penitenciario da Paraiba. Ha 11 anos estou a frente da direcao da
Cadeia Publica Feminina de Cajazeiras e quero aqui expor minha
experiéncia de gestora, mas sobretudo de ser humano.

Seria praticamente impossivel contextualizar a minha
experiéncia profissional sem adentrar no ambito pessoal, pois de
onde venho seria mais comum o enredo da histéria ser diferente.

Fui criada e educada pela minha made, uma mulher
extremamente pobre, que nao teve a possibilidade de estudar
e lutava todos os dias contra a depressdo, moravamos em um
bairro na periferia, a nossa unica fonte de renda era o servico
doméstico que minha mae realizava, servicos esses - esporadicos,
pois a luta contra a depressao a limitava e a nossa alimentacgao se
tornava escassa e por muitas vezes inexistente.

Comecei a trabalhar ainda na adolescéncia, desde servicos
domésticos, passando por vendedora, recepcionista, secretaria,
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auxiliar em linha de producao e outras fung¢des. Minha infancia e
adolescéncia foram marcadas por episédios de violéncias tanto
psicoldgicas quanto fisicas, a situagdo nao era favoravel, porém
sempre vi a educacdo como minha Unica saida e realmente foi,
minha mae faleceu logo apds o resultado do concurso publico
no qual fui aprovada, apdés ser convocada e nomeada fui
designada para trabalhar no Presidio Masculino de Cajazeiras
onde permaneci por mais de 1 ano, quando fui designada para
assumir a Cadeia Publica Feminina e uma nova histéria comegou
a ser escrita de ambos os lados.

Como crista, sempre refleti nas palavras do Cristo quando
diz: “Estive enfermo e preso, e vocés ndo me visitaram”. Quando
passeiageriraCadeia Feminina, me deparei com um mundo novo,
com situacdes que nao sdo ensinadas nos cursos de formacao;
nos cursos aprendemos inimeras coisas sobre a gestao de uma
unidade, sobre tramites legais, sobre seguranca e tantas outras
coisas necessarias para manter a ordem e o bom funcionamento
de uma casa prisional, mas aos primeiros contatos com as
reeducandas, me veio a mente as palavras do grande pensador
Carl G. Jung: “Conheca todas as teorias, domine todas as técnicas,
mas ao tocar uma alma humana seja apenas outra alma humana”,
e nesse pensamento passei a conhecer melhor cada histéria, nao
a histéria do crime noticiado nas midias, do julgamento, mas a
histéria pessoal de cada uma, claro que nunca foi minha intengao
minorar a gravidade do crime praticado por cada uma, acredito
na justica do meu pais e acredito que cada um independente do
crime praticado deve cumprir a sua pena, entretanto ha outro
lado da moeda, o lado da ressocializacdo e no nosso pais as
prisdes ndo tém como fun¢do apenas punir, mas ressocializar,
inserir novamente na sociedade, voltar ao convivio da sociedade
e foi nesse ponto que iniciamos grandes desafios.

Aressocializacdo me pareciaalgo urgente a ser trabalhado,
mas como ressocializar pessoas que nunca foram socializadas?
Como falar de dignidade para mulheres que cresceram muitas
vezes em familias extremante pobres, que conheceram desde a
tenra infancia a violéncia, o desrespeito, o desamor? Desafiador!
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Essa era a palavra, mas a vontade de fazer a diferenga gritava
dentro de mim, eu me via naquelas mulheres, eu poderia ter
trilhado aquele caminho, mas eu segui um caminho diferente e
refletia se cheguei até aqui, ndo foi em vao e eu posso fazer mais.

E assim iniciei esta jornada, mas ndao sozinha, busquei
ajuda, parcerias e elas foram surgindo e nos ajudando nessa
nova construcao.

Varias instituicdes abragaram nossa causa, como o Centro
Universitario Santa Maria (UNIFSM) trazendo para dentro do
presidio, alunos do curso de psicologia que realizam projetos
junto as reeducandas - buscando trazer para elas a importancia
do cuidado com a saide mental - que tantas vezes é negligenciada
e através desse trabalho foi proporcionado uma melhoria visivel,
através do autoconhecimento, a partir do momento que foi
permitido a estas mulheres, trabalhar estes traumas assistidas
por profissionais.

A Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) na
pessoa da professora Mariana Moreira Neto, trouxe o projeto “O
Feminino Aprisionado”, onde sdo trazidas provocacoes/reflexdes
para que estas mulheres se enxerguem além da sua atual situacdo
de presidiarias, mas se vejam como mulheres, seres individuais e
protagonistas da prépria historia.

Outro apoio surgido nessa jornada foi a Faculdade
Catodlica da Paraiba, através do professor Joseph Ragner com o
projeto: “Pertencer Direitos Humanos”, projeto este que permite
as reeducandas conhecer mais sobre seus direitos.

Com relacdo a projetos com fins de remuneracdo e
remissao, conseguimos parceria com a empresa CARRERO
que trabalha com confec¢do de bolas, este trabalho é aberto
a todas as detentas que tenham interesse de participar, um
representante da empresa comparece mensalmente a unidade
trazendo material para a manufatura de bolas - recolhendo as
que estdo prontas e também fornece relatério que é comunicado
ao judiciario para efeitos de remissao.

No decorrer dessa caminhada na unidade, descobrimos
muitos talentos, reeducandas que possuem habilidades para
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artesanato e esse talento, aliado ao apoio da Seap e ao trabalho
voluntario da professora Gilvaneide Alves - fez surgir o atelié:
“Costurando Sonhos”, nome poético, mas que traz através
das maos de cada reeducanda a possibilidade de sonhar com
um futuro digno além das grades através da confeccdo de
amigurumis, ecobags, e outros.

Outras histdrias foram modificadas através da assisténcia
religiosa, mulheres que eram vistas pela sociedade como “casos
sem jeito”, passaram por transformacdes admiraveis, vidas
resgatadas pela fé.

E em 2022 quando tudo parecia caminhar para o fim, a
unidade (devido as fortes chuvas ficou inabitavel) as reeducandas
foram transferidas, a sociedade acreditou no nosso trabalho
e, num esfor¢o coletivo do Judiciario, instituicdes particulares
e Seap, uma nova unidade se redesenhou e as reeducandas
retornaram para cumprir sua pena préximo aos seus familiares -
para retomar seus trabalhos - rumo a ressocializagao.

Permita-me caro leitor que eu me reapresente, sou Paloma
Correia Lima, uma sobrevivente, minha historia foi transformada
através da educagao, mas galguei um posto onde pude fazer a
diferenca e fago, os desafios sao inimeros, mas a vontade de por
em pratica o que me propus a fazer desde o inicio me mantém
firme e assim sigo dia ap6s dia com a protecdo de Deus, com o
apoio da minha equipe e de tantas parcerias que nos permite a
cada dia esta reescrevendo histdrias.
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Desafios e conquistas no Sistema
Penitenciario
Relato de Experiéncias

Raqueline Barreto

A imprevisibilidade da vida nos surpreende com missoes
que, apenas com o tempo, é possivel compreender o propdsito.
Assim, enxergo a minha odisséia de desafios e conquistas no
Sistema Penitenciario. Ingressei neste apds ser aprovada no 12
Concurso Publico realizado na Paraiba. Uma medida, simbolica
e efetiva, do Estado que provocou uma revolugdo nos nossos
carceres. Com o ingresso de centenas de servidores, com os que
ja se encontravam, foi possivel em apenas 15 anos, a despeito
das condicdes adversas do ambiente, transformar o Sistema
Penitenciario da Paraiba, que se destaca por ser um dos mais
organizados e oportunizadores de politicas de ressocializacao.

Em janeiro de 2009, fui designada para prestar servigos
na Penitenciaria Padrao de Campina Grande. Juntamente com os
colegas de plantdo, deparei-me com o impacto daquele espago
de atmosfera hostil, detentor de regras proprias, riscos diarios
intrinsecos, codigos informais que vinculavam os detentos a
comportamentos e linguagens, seguidos como se fossem leis.

by

Evidenciava-se uma conjuntura semelhante a descrita por
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DURKHEIM (2001, p.157) como fato social, que consistia em
formas de agir, de pensar e de sentir que exerciam determinada
forca sobre os individuos, obrigando-os a se adaptar as regras
da sociedade onde vivem, atendendo a trés caracteristicas:
generalidade, exterioridade e coercitividade, explicitas naquela
estrutura social.

Neste submundo, que desconsiderava legislacoes, normas
sociais e relativizava a vida, era imprescindivel intensificar
acoes, para resguardar a nossa sobrevivéncia. Assim, com cada
pessoa em sua esfera de atuagao, iniciamos uma padronizagio de
procedimentos de seguranga, outroraimpraticaveis pela escassez
de servidores. Medidas implementadas de modo empirico, por
nossos esfor¢os e dos diretores do Presidio. Os recursos para
operacionalizar as Unidades eram escassos, e as atividades
seguiam um modo automatizado, sem que fosse questionado
como seria possivel, alterar costumes e criar mecanismos, para
minimizar aqueles riscos e implantar, ainda mais, a disciplina
a dinamica da Unidade. As supracitadas a¢des nao resolveram
todas as adversidades, no entanto, foram essenciais para que
0 nosso trabalho, comecasse a ser construido com o devido
profissionalismo e resguardado pela legalidade.

Em 2010 o Sistema Penitencidrio em Campina Grande
enfrentava uma grave crise com a decretacdo de intervengdes na
Penitenciaria Raimundo Asfora e na Penitenciaria Padrao. Apos
a recomendacdo, por parte do Ministério Publico, para que a
direcdo da Penitencidria Feminina fosse afastada, fui convocada,
através do Interventor da Penitenciaria Raimundo Asfora,
juntamente com outra colega, que foi fundamental para que
eu aceitasse essa missao, para procedermos uma Intervencao,
durante o periodo de 30 dias, promover apuragdes necessarias
e adotar medidas de seguranca adequadas ao reestabelecimento
da ordem.

Recordo que, no entardecer de um domingo, chegamos
a Penitencidria Regional Feminina. Encontramos colegas
apreensivos, mas, prestativos e com interesse de colaborar. Por
conseguinte, tivemos o primeiro contato com as mulheres que
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cumpriam sua reprimenda penal. Estas demonstravam os mais
diversos estados emocionais: agitacao, contrariedade, medo. Era
perceptivel, que todas as pessoas encontravam-se alteradas, pela
conjuntura disfuncional da Unidade e pela inquietacdo que as
trocas de Diregdes, a qualquer tempo, sdo capazes de provocar
no Sistema, intra e extramuros.

Notadamente teriamos que identificar os multifatores,
que convergiram para a situacdao que encontramos. Procedemos
escutas qualificadas, constatamos as demandas e ajustamos a
comunicacdo buscando reequilibrar os animos. Implantamos
procedimentos padroes para as atividades cotidianas, trocamos
o local do banho de sol, efetuamos um recadastramento de
visitantes, reformamos um espaco para evitar que as internas
do regime semiaberto tivessem contato com as do regime
fechado, ampliamos o alojamento masculino, adaptamos sala
para ser utilizada como Parlatério. Com o apoio fundamental dos
diretores das Penitenciarias Raimundo Asfora, e Penitenciaria
Padrao, sistematizamos atendimentos médicos, odontolégicos
e psicoldgicos, viabilizando direitos fundamentais e a devida
assisténcia, conforme preconiza a Lei 7.210/84, a Lei de
Execucgdes Penais.

Em face das medidas adotadas, a Intervenc¢do atingiu
sua finalidade precipua e fomos nomeadas para a direcao da
Penitenciaria. Durante o periodo em que colaborei inicialmente
comoadjunta, posteriormente como titular, norteei meus esforcos
para cinco eixos: seguranc¢a da unidade, disciplina, respeito aos
servidores, tratamento humanizado as reeducandas e oferta de
meios para a ressocializacdo destas. Propus a uma Professora,
que estava desenvolvendo uma tese de doutorado no Presidio,
que elaborassemos um Projeto de Extensdo Universitaria,
utilizando parte do local onde as reeducandas se recolhiam, em
seguida, consegui junto a Geréncia Regional de Ensino - uma
Professora para ofertarmos Ensino Regular. Assim conseguimos
plantar a primeira semente de educagdo entre aquelas mulheres
ociosas, em sua maioria sem contato com a familia e com a saude
mental imensamente comprometida.
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Por conseguinte, busquei estabelecer parcerias publico-
privadas, tencionando transpor as dificuldades, sobretudo
estruturais, que prejudicavam a execucao de a¢des educacionais
e de trabalho. Nesta busca por parcerias, procurei a Reitora da
Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, onde eu era académica
do Curso de Direito, juntamente com a, outrora referida, Professora
Universitaria e o Juiz das Execugdes Penais. Nesta audiéncia,
busquei sensibilizar a Reitora sobre a inclusdao de mulheres
egressas para prestarem servicos na UEPB, pois, s6 recebiam os
homens. Tratamos da ampliagdo do nimero de vagas pactuadas
no Termo de Convénio e requeri que ela viabilizasse a presenca
do Laboratoério Itinerante LABIT da UEPB, no qual ja atuei como
aluna, para que, com a presenca dos estudantes universitarios no
Presidio, fosse possivel sanar lacunas na area de saude, na area
juridica e promover oficinas de qualificacao profissional.

Neste encontro, esbocei o desenho de um mapa da
estrutura da Penitencidria Feminina, expus a quantidade de
reeducandas que abrigdvamos e solicitei que a Reitora avaliasse
a possibilidade de construir um bercario para acomodarmos
as criancas, que estavam recolhidas com as maes, um saldo
multiuso, para que pudéssemos utilizar o espago para funcionar
como Escola, Igreja e Auditorio para eventos de ressocializagao e
um espaco onde as reeducandas pudessem trabalhar, pois, havia
convencido empresarios a se instalarem no Presidio, contudo, a
falta de estrutura nos impedia de celebrar os Convénios.

A Reitora comprometeu-se a encontrar, junto a
Procuradoria Juridica da Universidade, uma forma legal de
viabilizar as solicitacdes. Diante desta promessa, mantive
contato com a Secretario de Estado da Administracao
Penitenciaria, com os diretores de todas as Unidades Prisionais
do nosso Complexo Penitenciario e agendamos outra Audiéncia.
Todos foram receptivos a pactuacdo com a Universidade e,
apds sucessivas tratativas, por meio de uma coalizao de forcas,
as obras do bergario, saldo multiuso, oficina de trabalho do
Presidio Feminino e do Campus Universitario Avancado do
Serrotao foram iniciadas. O campus foi a primeira célula de uma
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universidade, instalada em uma Unidade Prisional - prevendo,
inicialmente, a construcdo de oito salas de aula, uma fabrica e o
prédio do Escritério Modelo para prestar assisténcia juridica a
populagdo carceraria.

Com as obras em andamento, retomamos a busca
por instituicdes e firmamos parceria com a Fabrica EPGRAF,
conseguindo assim, com a imprescindivel colabora¢ao de todos
os servidores da Unidade Prisional, disponibilizar nossa primeira
acdo efetiva de geracdo de renda, para todas as reeducandas
com interesse de trabalhar. Viabilizamos diversos cursos de
qualificacdo profissional e iniciamos a¢des e eventos, sobretudo
em datas comemorativas, voltados para a area de bem-estar
social, tencionando colaborar com o gerenciamento da satde
emocional das mulheres reclusas.

Nesse periodo, intensificava-se em mim o animo de atuar
com ac¢des de ressocializacdo, através da educacdo e do trabalho.
Em 2012 surgiu um convite para coordenar o 12 Nticleo Regional
de Ressocializacdo de Campina Grande, o qual é vinculado a
Geréncia Executiva de Ressocializagdo, cujo principal Programa
¢ o Cidadania é Liberdade, uma medida estatal, através da qual
havia a oferta de mais de 100 oportunidades de trabalho, para
homens e mulheres, egressos dos carceres, em Institui¢cdes
Publicas e Privadas. Despedi-me da direcdo da Penitenciaria
Feminina, com o senso do dever cumprido, e aceitei o desafio de
coordenar o nucleo.

As atividades do nucleo, passavam pela execucdo de agdes
paramanter os convénios ja celebrados, buscar novas Instituicdes
e ampliar as vagas de trabalho ja pactuadas. Atuando através
da Geréncia de Ressocializacdo, em conjunto com os Diretores
da Penitencidria Agnello Amorim, realizava o recrutamento,
selecdo e acompanhamento dos reeducandos, através de visitas
aos locais de trabalho, reunides com os Gestores das Institui¢coes
e Oficinas de qualificagdo, em que também se reforcavam os
direitos e obrigacOes, constantes no termo de compromisso
para o trabalho externo, assinado no momento da inser¢do do
reeducando, prestador de servicos, na Instituicao.
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Através do Cidadania é Liberdade, pude reiterar a
relevancia do trabalho como ferramenta para quebrar o ciclo da
reincidéncia. O puiblico predominante dontcleo é dereeducandos
recém-saidos do regime fechado, os quais eram informados que
poderiam buscar uma oportunidade de trabalho. Nesse contexto,
o Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, divulgou que
a média de reincidéncia no primeiro ano, ap6s a libertacao do
reeducando, é em torno de 21%, progredindo para uma taxa
de 38,9% apds 5 anos, o que resulta na necessidade de adotar
medidas, desde o primeiro ano, para que a taxa nao progrida
para patamares tao expressivos ao longo do tempo.

A Constituicdo Federal (1988), em seu artigo 52, proibe
qualquer pena de carater perpétuo no pais. Essa garantia penal,
ressalta o quanto é imperativo haver o fomento, por todos os
entes publicos competentes, de politicas de reinser¢do social,
direcionadas a reeducandos de todos os regimes penais. Por meio
do coletivo de esforcos da Secretaria de Estado da Administracao
Penitenciaria, através da Geréncia Executiva de Ressocializacao,
da Geréncia do Sistema Penitenciario, das Dire¢des de Unidades
Prisionais, dos(as) Policiais Penais e dos(as) Servidores(as)
Técnicos e Administrativos, a Paraiba, contemporaneamente, tem
figurado dentre os Estados que se destacam, por oportunizar,
fortemente, acdes voltadas para a educacdo e trabalho,
proporcionando meios para a mudanga de vida, das pessoas que
expressam interesse de nao voltar a delinquir, colaborando com a
construcao de uma sociedade mais segura.

H415 anos mergulhei nos mistérios instigantes do Sistema
Penitenciario. Imersa em uma série de inquietagdes, aprendi a
respeitar a sua impermanéncia. Tornei-me uma observadora
contumaz, do modo como este universo influencia as pessoas,
dentro e fora das grades. Perdi colegas de modo tragico, alguns
ceifados pela criminalidade, outros sucumbidos por nao
suportarem os seus multiplos fardos. Vivenciei dores imensas,
que temi ndo as conseguir transpor, amadureci, evolui e tenho
sobrevivido sem nunca perder a crenc¢a de que “dias melhores
sempre virao”.
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Naminhatrajetériacomo Policial Penal tivea oportunidade
de atuar em diversas fung¢des, das mais burocraticas, as mais
operacionais, sendo acolhida satisfatoriamente, por meus irmaos
e irmas de farda e pelos meus gestores(as). Nesse caminhar,
ficou evidenciado que ainda temos muito a evoluir nas nossas
demandas. Todavia, ndo hd como nio reconhecer, sobretudo
nos ultimos anos, os avangos conquistados pela nossa valorosa
Policia Penal.

RAQUELINE BARRETO

- Especialista em Educacdo em Direitos Humanos, pela
Universidade Federal da Paraiba (UFPB);

- Especialista em Inteligéncia Prisional, de Seguranga Publica e
de Estado, pela FACOTTUR;

- Graduada em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba
(UEPB);
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CAPITULO Z

Convidadas especiais
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Audiéncia de Custodia:
Ensaio Critico

Juiza Conceicao de Lourdes
Marsicano de Brito Cordeiro

Juiza de Direito Titular da 22 Vara de Entorpecentes da Capital
e Auxiliar em carater excepcional do Niicleo de Custédia da
Capital, Cursando Especializacio no ENFAM Direito Penal

Contemporaneo e Sistema Prisional

0 ensaio critico em questao aborda a tematica relacionada
a audiéncia de custddia, a fim de explicitar sua relevancia
enquanto instrumento garantidor de direitos, o qual tem por
escopo maior evitar condutas ilicitas contra aqueles individuos
que venham a ter sua liberdade restringida por meio da prisao
em flagrante.

A audiéncia realizada preliminarmente é de suma
importancia, tornando-se possivel que, apds as primeiras 24
horas decorrentes da prisdo cautelar, aquele que foi preso seja
levado a presenca do juiz, para que este avalie a prisao sob a 6tica
da legalidade, necessidade, bem como verifique a adequacao
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da continuidade da prisdo ou a possibilidade de concessao de
liberdade, com ou sem a imposi¢do de medidas cautelares.

Sob esse prisma, esse instrumento trata-se de um meio
efetivo para que, em se tratando de prisao ilegal, esta seja ime-
diatamente relaxada e para que ninguém, seja conduzido a prisdao
ou nela permaneca se a lei admitir a liberdade (garantias consti-
tucionais previstas no art. 52, LXV e LXVI, respectivamente).

A implementac¢ao da sistematica de audiéncia de custodia
no Brasil estd em consonadncia com os pactos e tratados
internacionais dos quais o pais é signatario, como, por exemplo,
o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos e a Convencao
Interamericana de Direitos Humanos, conhecida como Pacto de
San Jose da Costa Rica, ratificada pelo Brasil em 1992.

H4 a obrigatoriedade de que participem da audiéncia o
representante do Ministério Publico e o advogado ou defensor
publico, sendo esta uma garantia de que a lei ndo ird mitigar a
garantia constitucional de assisténcia de um advogado (art. 59,
inc. LXIII), bem como o contraditério e a ampla defesa (art. 52,
inc. LV). O prazo para apresentacdo do preso em juizo é de 24
horas, mas ha casos, de crimes de extrema complexidade e de
ambitos transnacionais em que a proépria lavratura do auto de
prisdo em flagrante percorrera periodo superior a este prazo.

A audiéncia de custdédia tem seu fundamento juridico
em normas contidas em Tratados e Convengdes internacionais
de direitos humanos dos quais o Brasil é signatario, e que
sdo aplicaveis internamente. Nesse sentido, a Convencao
Interamericana de Direitos Humanos, conhecida como “Pacto de
San Jose da Costa Rica”, estabelece em art. 79, item 5, que:

5. Toda pessoa presa, detida ou retida deve ser conduzida,
sem demora, a presenc¢a de um juiz ou outra autoridade
autorizada por lei a exercer fungdes judiciais e tem o di-
reito de ser julgada em prazo razoavel ou de ser posta em
liberdade, sem prejuizo de que prossiga o processo. Sua
liberdade pode ser condicionada a garantias que assegu-
rem o seu comparecimento em juizo (CADH, 1969).
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No que concerne a expressao “sem demora”, contida no
referido dispositivo, ndo existe uma previsao especifica de tempo
na Convengdo. A doutrina majoritaria defende, contudo, que
esse prazo deve ser de 24 horas, aplicando-se, subsidiariamente,
a regra do §12 do art. 306 do Codigo de Processo Penal (LIMA,
2019).

Ademais, ndo basta apenas a comunica¢ao da prisdo em
flagrante a autoridade competente, vez que somente a feitura
deste procedimento ndo é o suficiente para se coadunar ao que
prescreve a referida Convencgao. Sob esse prisma, Lopes Junior e
Paiva (2016) assim advertem:

[..] a mera comunicagdo da prisdo ao juiz é insuficiente,
na medida em que “o simples conhecimento por parte de
um juiz de que uma pessoa esta detida nao satisfaz essa
garantia, ja que o detido deve comparecer pessoalmente
e render sua declaragdo ante ao juiz ou autoridade
competente”. Nesta linha, o artigo 306 do Cdédigo do
Processo Penal, que estabelece apenas a imediata
comunicagdo ao juiz de que alguém foi detido, bem como
a posterior remessa do auto de prisdo em flagrante
para homologacdo ou relaxamento, ndo sdo suficientes
para dar conta do nivel de exigéncia convencional. No
Caso Bayarri contra Argentina, a CIDH afirmou que “o
juiz deve ouvir pessoalmente o detido e valorar todas
as explicacdes que este lhe proporcione, para decidir
se procede a liberagdo ou manutencdo da privacdo da
liberdade” sob pena de “despojar de toda efetividade o
controle judicial disposto no artigo 7.5. da Convengao”.

Diante desse cenario, e a fim de dar concretude a previsao
da Conveng¢dao Americana, os Tribunais de Justiga, incentivados
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, passaram aregulamentar
a audiéncia de custédia por meio de atos internos exarados pelos
préprios Tribunais (provimentos e resolugdes).

De modo sucinto, a audiéncia de custédia tem por finali-
dade: garantir ao preso em flagrante o contato com o juiz, sem
demora; e a partir desse contato, permitir ao juiz obter do pre-
so informagdes pessoais que ndo costumam ficar registradas no
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auto de prisdo em flagrante, de tal sorte que possa verificar, com
mais seguranca, a legalidade e necessidade da prisao, constatar
eventuais maus-tratos ou tortura e garantir os direitos do preso
(LIMA, 2019).

Sendo assim, o escopo maior da audiéncia gira em torno
da andlise do juiz acerca da prisdo, tendo por fulcro a legalidade,
a necessidade e a adequac¢do da continuidade da prisao ou da
eventual concessdo de liberdade, com ou sem a imposi¢do de
outras medidas cautelares. O magistrado (a) podera avaliar
também eventuais ocorréncias de tortura ou de maus-tratos,
dentre outras irregularidades. Ainda na Audiéncia de Custddia,
0 juiz (a) podera substituir a prisdo preventiva por prisao
domiciliar, nas hipoteses legais.

Corroborando com o exposto, Lima (2019, p. 927) aduz
que a audiéncia de Custdédia “pode ser conceituada como a
realizacdo de uma audiéncia sem demora apds a prisio em
flagrante, permitindo o contado imediato do preso com o juiz,
com um defensor (publico, dativo ou constituido), e com o
Ministério Publico” (grifo do autor).

Nessa tangente, Lima (2019) analisa que quando a
convalidacdo judicial da prisdo em flagrante ocorre sem a
apresentacdo do preso em flagrante, ou seja, apenas com a
remessa dos autos a autoridade judiciaria, a decisdo judicial
acaba por ser influenciada exclusivamente pela opinido da
autoridade policial e do 6rgdo do ministerial, que geralmente
se manifestam a favor da conversao em prisdo preventiva (ou
temporaria).

Com efeito, a audiéncia de custdédia humaniza a decisio
judicial acerca da legalidade e necessidade da prisdao, bem
como permite ao juiz verificar eventuais casos de maus-tratos e
tortura de presos, e outras violacdes de direitos. Nesse aspecto,
Lopes Junior e Rosa (2015) afirmam que a audiéncia de custodia
é uma etapa do alinhamento do Processo Penal brasileiro com as
Declaragdes de Direitos Humanos.

Na audiéncia de custédia, o juiz terd melhor base empirica
para aplicar, se entender cabiveis, as medidas cautelares diversas
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da prisdo, que foram incorporadas ao Cdédigo de Processo
Penal pela Lei n. 12.403/2011 (LIMA, 2019). Nesse sentido, a
audiéncia de custddia contribuira, sobremaneira, para reduzir a
superpopulagao carceraria.

Dai emerge a relevancia da audiéncia de custddia, vez que
a perspectiva de uma visao multifocal expande os horizontes da
cognicdo judicial, enriquecendo o préprio juizo de convalidacdo
judicial da prisdo em flagrante. Ademais, pode-se afirmar que a
realizacdo da audiéncia de custédia no Brasil coaduna-se com o
cumprimento e satisfacdo a Conven¢do Americana dos Direitos
Humanos. Verifica-se, ainda, que as audiéncias de custodia
se configuram em um esfor¢o do Brasil cuja finalidade reside
em combater violacdes de Direitos Humanos, a exemplo da
superlotacdo no sistema carcerario, além da pratica da tortura e
dos maus-tratos cometidos contra pessoas que sdo presas.

Com efeito, o objetivo da audiéncia de custodia é a garan-
tia dos direitos individuais do preso, encontrando seu funda-
mento no principio do contraditério e da ampla defesa, previs-
tos constitucionalmente e em normas supralegais, nestes casos,
tratados internacionais.

Nessa esteira, ao realizar um procedimento de “triagem”
dos presos, antes que estes sejam enviados aos presidios e peni-
tenciarias brasileiras, as audiéncias de custédia se contrapdem
a possiveis violagdes de direitos fundamentais, sendo esta - pre-
vista no Pacto de San José da Costa Rica (art. 72, 5). A Convengao
Americana de Direitos Humanos (CADH) prevé que todo aquele
que seja preso ou mesmo detida deve ser conduzido, sem demo-
ra, a presenca de um juiz ou outra autoridade autorizada por lei
a exercer fungoes judiciais.

Portanto, ao implantar a audiéncia de custédia, o Estado
brasileiro passou a cumprir um compromisso internacional fir-
mado no momento que se tornou signatario do referido tratado
internacional. Anteriormente a efetivacdo da audiéncia de cus-
todia, o individuo preso apenas tinha contato com o juiz durante
a audiéncia de instrucdo e julgamento, sendo que esta poderia
demorar varios meses para ser designada.
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No sistema legal do Brasil, a legislacdo especifica que
regulamenta o tema passou a vigorar no final de 2019 com a
lei n. 13.964, conhecida popularmente como Pacote “Anticri-
me”, que positivou no ordenamento patrio as audiéncias de
custodia, alterando o Codigo de Processo Penal. A inser¢ao da
audiéncia de custédia no CPP representa um marco em favor
dos direitos humanos.

A Lein. 13.964/2019 alterou a redagdo do art. 310, caput,
do CPP, passando a dispor que, ap6s receber o auto de prisao em
flagrante, no prazo maximo de até 24 horas apés a realizacdo
da prisao, o juiz devera promover audiéncia de custédia com a
presenca do acusado, seu advogado constituido ou membro da
Defensoria Publica e o membro do Ministério Publico.

Deve-se deixar claro que a audiéncia de custdédia ndo esta
restrita a prisdo em flagrante: o legislador alterou a redacado
do art. 287 do CPP, passando a dispor que, no caso de prisdo
decretada, a falta de exibicdo do mandado nao obstara a prisao,
e o preso em tal caso, sera imediatamente apresentado ao juiz
que tiver expedido o mandado, para a realizagao.

Na pratica, a maioria dos presos apresentados na
audiéncia de custédio portam pequenas quantidades de
drogas, mas estdo geralmente armados. Nao ha como avaliar
se estes fazem parte (ou nao) de uma organizagdo criminosa
ante a falta de investigacdo mais aprofundada, uma vez que sdo
predominantemente presos em flagrante, assim, nao se tem um
conjunto probatério mais consistente ou robusto proveniente
das investigacdes, alids, muitas vezes o Inquérito Policial ndo
acrescenta nada além do que foi noticiado na pega flagrancial.

As provas colhidas sao sempre os depoimentos de Policiais
Militares, ou Policiais Civis, quando participam de uma Operagdo
Policial. Nesse contexto, observo que geralmente os internos sao
assistidos pela Defensoria Publica. Com relacdo as penas, aplico
na maioria das vezes o trafico privilegiado ou, para consumo
compartilhado, em casos de reincidéncia, aplico o previsto na
Lei, observados os requisitos da prova e circunstancias pela qual
se deu o delito.
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A maioria dos presos é negro ou pardo, com nivel médio
de escolaridade e pobres. Nem acho que seja por acaso, nem que
seja proposital, pois falta uma melhor investigacdo e condi¢coes
minimas nas comunidades, tais como, constru¢do de escolas,
acesso a saude e emprego, para que assim, possa ocorrer uma
mudancga eficiente que ndo se penalize tanto as periferias.

A audiéncia de custédia melhorou essa condicao de
encarceramento, sobretudo com audiéncias e criacao do Servico
de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC), que tem sido um
importante mecanismo de direcionamento para as decisoes,
trata-se da porta de entrada no sistema prisional e o relatério
formalizado da dimensao da situagdo psicossocial do custodiado.

A implantacdo deste instituto juridico atribui um
carater a humanizador ao processo penal. HA uma série de
aspectos positivos decorrentes da implementacdo da audiéncia
de custddia, porém, existe uma gama de obstaculos praticos,
especialmente, a tradicdo autoritdria do processo penal
brasileiro, fruto de praticas que se apoiavam (e ainda se apoiam)
na ampliacdo do poder punitivo como forma de solugdo dos mais
diversos conflitos sociais.

Além disso, observa-se uma deficiéncia estrutural,
orcamentaria e humana dos atores do processo penal (Poder
Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica) para que,
de fato, a audiéncia de custédia seja plenamente efetivada.
Resta mencionar que a populacdo, em linhas gerais, demonstra
intolerancia com quaisquer dos individuos que se encontrem
em conflito com a lei e estejam custodiados - provisérios,
definitivos, reincidentes, primarios, julgados e condenados ou
ainda nem denunciados - e costuma afirmar que devem ser
mantidos presos e punidos com rigor. Mesmo que haja uma
provavel insatisfacdo com a decisdo da justica que colocou
alguém em liberdade, é necessario ter em mente a existéncia de
determinacao constitucional e legal no sentido de que - antes do
julgamento - a liberdade é a regra e, a prisdo, exce¢ao.

Verifica-se que mesmo com uma das mais elevadas taxas
de encarceramento e manuteng¢ado de pessoas presas do mundo,
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ainda assim a criminalidade nao para de crescer no pais, o que
atesta que a questdo é muito mais complexa do que a mera
alegacaodanecessidade de se prender mais ou se manter por mais
tempo as pessoas presas. Nesse cendrio, o sistema penal precisa
evoluir em seu modo de atuacao, levando em consideracao novos
campos de interlocucao, voltados, principalmente, a prevencao
de novas violagoes.

Em seu turno, acerca dos casos envolvendo violéncia
doméstica contra a mulher, aplicada uma medida protetiva,
seja em audiéncia de custédia ou a partir de um requerimen-
to examinado nos autos do processo, deve haver, necessaria-
mente, um acompanhamento do autor do fato, a fim de que se
possa, de alguma forma, inibir o descumprimento das caute-
lares e interferir positivamente no quadro de violéncia e de-
sagregacdo familiar.
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Quebrando Barreiras: Mulheres no
Sistema Penitenciario da Paraiba e sua
Missao na Ressocializa¢ao

Josy Gomes Murta
Jornalista e Radialista

(...) um exército inteiro de técnicos veio substituir
0 carrasco, anatomista imediato do sofrimento: os guardas,
os médicos, os capeldes, os psiquiatras, os psicélogos, os
educadores; por sua simples presenca ao lado do condenado,
eles cantam a justica o louvor de que ela precisa: eles lhe
garantem que o corpo e a dor ndo sdo os objetos ultimos de

sua ac¢do punitiva. (Foucault, 2014, p.16, grifo nosso)

Testemunhado, comprovado. As mulheres no sistema
penal desempenham um papel vital na quebra de barreiras
dentro do grupamento prisional e na missdo de ressocializacao
dos detentos. Em um ambiente historicamente dominado
por homens, essas mulheres enfrentam desafios Unicos, mas
também trazem uma perspectiva Unica e valiosa para o trabalho
de reabilitacao.

Em muitos paises, a presenca feminina na policia penal
e no universo do sistema prisional estd aumentando, e isso é
uma mudanca positiva. As mulheres trazem consigo habilidades
de comunica¢do, empatia e resolucao de conflitos, essenciais
para lidar com os desafios complexos enfrentados no ambiente
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prisional. Elas muitas vezes conseguem estabelecer conexdes
significativas com os privados de liberdade, criando um ambiente
mais humano e receptivo a reabilitacao.

Além disso, as mulheres na policia penal e na funcao de
agente penitencidrio podem desafiar estereétipos de género e
promover a igualdade dentro das institui¢des correcionais. Elas
servem como modelos positivos para outras mulheres, tanto
dentro - quanto fora dos muros das prisdes, demonstrando
que é possivel ter sucesso em uma profissao tradicionalmente
dominada por homens.

Tratando-se de “Mulheres no Sistema Penal da Paraiba”,
me vem a mente a palavra Paraiba, no idioma original (tupi) é
uma palavra masculina, e significa “rio” + a'iba = “ruim, dificil de
navegar”, originando, entdo, o topénimo Paraiba.

“Penetrando surdamente no reino das palavras”,como dizem
os versos: “Procura de Poesia”, de Carlos Drummond de Andrade;
com intrepidez fagco uma ligagdo com as palavras de Khalil Gilbran
(filésofo, escritor, poeta, ensaista e pintor libanés), que expressa:

“Dizem que antes de um rio entrar no mar, ele treme de
medo. Olha para tras, para toda jornada que percorreu, para os
cumes, as montanhas, para o longo caminho sinuoso que trilhou
através de florestas e povoados e vé a sua frente um oceano
tdo vasto, que entrar nele nada mais é do que desaparecer
para sempre. Mas ndo ha outra maneira. O rio ndo pode voltar.
Ninguém pode voltar. Voltar é impossivel na existéncia. O rio
precisa aceitar sua natureza e entrar no oceano. Somente ao
entrar no oceano o medo ira se diluir, porque apenas entdo o
rio sabera que nao se trata de desaparecer no oceano, mas de se
tornar o oceano”.

Essas mulheres, diante das dificuldades - quantas vezes
sentiram medo, pensaram em desisti; mas a coragem e a
persisténcia e o desejo de servir a uma causa nobre, um desejo mais
elevado - fizeram superar e ir adiante, avancar, mesmo diante das
adversidades, afinal, o quanto dificil e, complexa - é a atuagao no
sistema penitencidrio tendo em vista que se estrutura pela légica
masculina e masculinizante.
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O que dizer dessas mulheres que marcam presencga
fortemente no Sistema Penitenciario da Paraiba? Afirmo com
conviccao que sao guerreiras obstinadas e que teimam para o
bem, afinal, uma “missdo dada é missao cumprida”.

Na missao de ressocializagdo, estas mulheres desem-
penham um papel fundamental na criacdo de programas e ini-
ciativas que visam preparar os privados de liberdade para uma
reintegracdo bem-sucedida na sociedade. Elas trabalham em
estreita colaboracdo com equipes multidisciplinares, incluindo
assistentes sociais, psicélogos e educadores, para oferecer apoio
abrangente aos reeducandos, desde educacgado e treinamento vo-
cacional até apoio emocional e preparacao para o emprego.

Quando lhes dao oportunidade de compor um trabalho
literario, elas mostram com sua escrita - seja narrando sua
historia, descrevendo os detalhes, compartilhando sua opinidao ou
ponto de vista, informando, explicando, ensinando, apresentando
fatos, nos surpreendendo, se permitindo experimentar na arte
de se expressar na literatura “de forma simples ou rebuscada”,
mostrando que ser mulher nao é ser fragil, submissa, inferior. E
ser complemento, ideal, realidade - somadaa eficacia, de cumprir
demandas e seguir com resiliéncia, equilibrio e muita fé. Plena.
Com forga e coragem desenvolvendo capacidades, promovendo
influéncias e se revestindo de autoridade, autonomia e afirmacao.
Absolutamente vivendo por um ideal e um propésito: o de servir
como instrumento de transformacdo social. E ndo param por
ai, com leveza e firmeza, essas mulheres servem de inspiracao
e vém abrindo caminhos para outras mulheres, que desejam
exercer a profissao de policial penal, e outras fun¢ées dentro do
sistema prisional.

Parabéns ao secretario Jodo Alves de Albuquerque e toda
equipe Seap-PB por apoiar essas mulheres, pela perseveranga
em avancar na missdao de ressocializagdo dos privados de
liberdade, visando a sua protecdo e a garantia de seus direitos
fundamentais.

Felicitacbes ao idealizador da obra, o jornalista, radialista,
escritor e policial penal Josélio Carneiro de Araujo. Através da JCA
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e desta obra literaria (inédita), pela primeira vez no pais um livro
escrito por mulheres policiais penais e demais profissionais que
atuam no Sistema Penitenciario da Paraiba. Uma publicacdo que
chegou para contribuir com o resgate da memoria da Paraiba.

Unissono, reverbera em todo conteiiddo desta obra a
mensagem: Ressocializar é preciso e essencial para promover a
reintegracao de individuos na sociedade apds o encarceramento.
A ressocializacdo ndo apenas oferece uma segunda chance
para os individuos, mas também contribui para a reduc¢do da
reincidéncia criminal e para a construcdo de comunidades mais
seguras e saudaveis. Isso requer um esfor¢o coordenado que
envolve ndo sé o sistema prisional, mas também servigos sociais,
educacdo, emprego e apoio da comunidade.

Ademais, imensa gratidao a Deus pela oportunidade
que me foi concedida de fazer parte desta obra literaria. Tive
a honra de revisar este livro de conteido excelente, uma
leitura aprazivel e repleta de ensinamentos. Uma apresentacao
relevante do dia a dia, do universo laboral dessas profissionais,
trabalhadoras, colaboradoras e graciosas mulheres. O “quanto
eu aprendi” com os relatos, aspectos relativos de suas trajetorias
profissionais e suas vivéncias - seja no meio policial penal e
demais olhares decorrentes das atividades que envolvem o
Sistema Penal da Paraiba.

Mulheres que se superam, que sentem orgulho de sua
funcdo e prazer em exercé-la. Elas tém consciéncia do valor
da sua profissdo e o seu contributo para o funcionamento do
Sistema de Justica Criminal e Social. Onde quer que elas estejam,
com certeza se destacam. Elas sdo notaveis, valiosas. Muitos
aplausos!

Em suma, as mulheres no Sistema Penal da Paraiba estio
quebrando barreiras e desempenhando um papel essencial
na missao de ressocializagdo dos privados de liberdade. Seu
trabalho ndo apenas ajuda a transformar vidas individuais, mas
também contribui para criar um sistema prisional mais humano,
eficaz e centrado na reabilitacao.

Recomendo fortemente que vocé leia e releia o livro.
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Mediacao Escolar e Cultura de Paz -
Desenvolvimento do Protagonismo da

Saude Socioemocional
“Da Cela Para a Vida - A Educacgao Faz o Futuro
Parecer um Lugar de Esperanca e Transformacao”

Ana Claudia da Silva Pereira
Presidio Regional de Sapé/2023
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APRESENTACAO

Compreendo que a Escola Estadual de Ensino Funda-
mental e Médio Graciliano Ramos, fundada pelo decreto n°
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36.907 de 15 setembro de 2016, a qual tenho a satisfacdo de
lecionar as disciplinas de Histoéria, Filosofia, Sociologia e Ar-
tes, ndo é apenas um local onde se ensina/aprende, mas um
lugar onde se oferta oportunidade para reeducacgao e resso-
cializacdo. Diante desse contexto, trabalhei uma sequéncia de
atividades a partir do desenvolvimento do projeto: “Da Cela,
para a vida - Expressoes Artisticas de Alunos Presidiarios”. A
necessidade de trabalhar esta tematica surgiu da problemati-
ca de que em seus discursos, os alunos relatam a dificil rea-
lidade de estarem presos, mas principalmente, a preocupa-
c¢do de como serdo recebidos, aceitos e inseridos no convivio
social novamente. Dessa forma, me sinto motivada, sensibi-
lizada, enquanto profissional da educacdo a desenvolver ati-
vidades que contribuam para a reeducacao e ressocializagao
destes discentes de forma que os mesmos se sintam parte da
sociedade, como um sujeito critico, consciente, ativo, respon-
saveis por a¢des que favorecam o bem-estar social.

Dessa forma, entendo que esta pratica é de fundamental
importancia para o processo formal integral dos estudantes-
presidiarios, possibilitado aos mesmos - condi¢des para através
das expressOes artisticas comunicar-se com a sociedade de
modo geral e com o saber, buscando aprimorar suas habilidades
e especializar-se em uma profissdo, dando sentido a vida, e
consequentemente tem oportunidade de aprender.

E através do processo educativo formal que o ser humano
se reconstitui e reconstréi suas relacdes no meio social. Assim,
acreditando que a partir do ato educativo o sujeito se refaz, de-
senvolvemos o projeto ja mencionado, visando a reintegracao
dos alunos aprisionados na sociedade, por meio da producdo
e comercializacdo de pecas artesanais. Neste contexto, é valido
considerar o entusiasmo e protagonismo dos mesmos, se reco-
nhecendo como ser util, importante e contribuinte no processo
educacional, social, econdmico e cultural.

E perceptivel o avanco na legislacdo brasileira no
que refere a Educacao Formal, entretanto, a realidade nos apre-
senta a necessidade do didlogo entre a teoria e a pratica. E se
tratando de educacgao prisional, a auséncia de politicas publicas
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que favorecam a ressocializacao dos apenados sinaliza para a ur-
géncia de desenvolver um trabalho integrado que assegure a co-
munidade carceraria no direito de retornar para o seu convivio
social recuperado e pronto para o mercado de trabalho.

As atividades desenvolvidas neste projeto, configuram
como instrumento para a reeducagdo e ressocializacdo destes
discentes, de maneira que os mesmos se sintam parte da
sociedade, como um sujeito critico, ativo, responsavel por acdes
que favorecam o bem.

Dessa forma, espero, além de promover uma geracao de
renda para os alunos, que seja possivel possibilitar aos mesmos,
condi¢des para - através das expressoes artisticas, comunicar-
se com a sociedade, garantindo uma profissao, dando um novo
sentido a sua vida, abragando uma aprendizagem continua.

Atravésdesseprojeto,acreditamosnaelevacdodopatamar
socioeducacional, nas modificagdes necessarias a reintegracao e
ressocializacdo das pessoas privadas de liberdade, visto que o
artesanato a exemplo, de pinturas em telhas, tijolos, confec¢ao
de escorrega, painéis de plantas, carros de tabua, confeccao de
caqueras com cascas de coco, entre outras atividades dentro do
ambiente educacional tem transformado vidas, construidos
sonhos e esperanca de igualdade para todos.

DADOS AVALIATIVOS DE DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Abaixo irei listar varias razdes pelas quais a escola nao
participar de avaliagcdes externas de escolas. Aqui estao algumas
possiveis justificativas:

Ambiente de Aprendizagem Unico: As unidades prisio-
nais tém um ambiente de aprendizagem unico que pode nao ser
adequadamente avaliado por avaliagdes externas padronizadas.

Necessidades Especificas dos Alunos: Os detentos
podem ter necessidades educacionais especificas que ndo sao
adequadamente atendidas ou avaliadas por avaliagdes externas.

Recursos Limitados: As unidades prisionais podem ter
recursos limitados, o que pode tornar dificil a participacao em
avaliagOes externas.
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Seguranca: Questdes de seguranc¢a podem tornar dificil a
administracao de avaliagdes externas em um ambiente prisional.

Privacidade: A privacidade dos detentos pode ser uma
preocupacgaoao participar de avaliagdes externas.

Relevancia: As avaliagdes externas podem ndo ser
relevantes para o curriculo ou os objetivos educacionais de uma
escola em uma unidade prisional.

E importante notar que a decisdo de participar ou nao de
avaliagOes externas deve ser tomada com base nas necessidades

e circunstancias especificas de cada unidade prisional.

Tabela 1 - IDEB

IDEB 2017 | 2019 2021 | Meta 2023

52 Ano
9° Ano
32 Série do EM

Observacao: No caso desta escola ndo ha dados do IDEPB
JUSTIFICATIVA

A necessidade de trabalhar esta tematica surgiu da
problematica de que em seus discursos, os alunos relataram
a dificil realidade de estarem presos, mas principalmente
preocupados de como seriam recebidos no convivio social
novamente.

Assim sendo, compreendemos que este projeto é
importantissimo para todos noés: escola, familiares de detentos
e comunidade, pois favorece a integracao das pessoas privadas
de liberdade com o mundo externo, contribuindo ainda como
instrumento de trabalho e geracdo de renda, bem como para
impulsionar politicas publicas na area social, politica, cultural
e econdmica.
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Outra justificativa para trabalhar o projeto “Da cela para
a vida” em uma unidade prisional é baseada na necessidade de
ressocializacdo dos detentos. Este projeto tem varios beneficios,
incluindo:

Reintegracdo a Sociedade: O projeto pode ajudar os
detentos a se prepararem para a vida fora da prisao, fornecendo-
lhes as habilidades e conhecimentos necessarios para se
reintegrarem a sociedade.

Educac¢do e Desenvolvimento Pessoal: O projeto pode
oferecer oportunidades educacionais e de desenvolvimento
pessoal, ajudando os detentos a refletir sobre suas vidas e a
planejar seu futuro.

Apoio as Familias: O projeto pode fornecer apoio as
familias dos detentos, que muitas vezes sao afetadas pela prisao
de um ente querido.

Reduc¢do da Reincidéncia: Ao fornecer aos detentos
as ferramentas para mudar suas vidas, o projeto pode ajudar
a reduzir a reincidéncia, contribuindo para a seguranca da
comunidade.

Melhoria das Condi¢des Prisionais: Ao promover a
educacao e o desenvolvimento pessoal, o projeto pode contribuir
para a melhoria das condi¢des dentro da prisao.

Portanto, o projeto “Da cela para a vida” é uma iniciativa
importante que pode ter um impacto significativo na vida dos
detentos e de suas familias, bem como na sociedade em geral.

OBJETIVOS

O projeto “Da cela para a vida - A educagdo faz o futuro
parecer um lugar de esperanga e transformagdo” pode ter varios
objetivos, dependendo do contexto especifico e das necessidades
dos detentos envolvidos. No entanto, aqui estdo alguns possiveis
objetivos que podem ser associados a um projeto como este:
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GERAL

Desenvolver habilidades favoraveis a ressocializa¢do dos
discenteseasuainser¢ionomercadodetrabalho, ressignificando
a definicdo de valores humanos.

Autoconhecimento: Ajudar os detentos a entenderem
melhor suas habilidades, interesses e aspiracgoes.

Planejamento de Vida: Orientar os detentos na
construcdo de seus projetos pessoais e profissionais.

Desenvolvimento de Habilidades: Fornecer aos
detentos as ferramentas e recursos necessarios para desenvolver
habilidades que serao uteis na vida fora da prisao.

Preparacao para a Liberdade: Preparar os detentos
para a transicdo da vida na prisdo para a vida em liberdade,
ajudando-os a lidar com os desafios que podem encontrar.

Esses objetivos estdao alinhados com a ideia de que
cada pessoa tem seus préprios sonhos e objetivos, e que o
planejamento de vida é uma parte importante do processo de
ressocializacao.

ESPECIFICOS

O projeto “Da cela para a vida - A educagdo faz o futuro
parecer um lugar de esperanga e transformagdo” pode ter varios
objetivos, dependendo do contexto especifico e das necessidades
dos detentos envolvidos. No entanto, aqui estdo alguns possiveis
objetivos que podem ser associados a um projeto como este:

Autoconhecimento: Ajudar os detentos a entenderem
melhor suas habilidades, interesses e aspirac¢oes, identificar o
perfil profissional, reconstruindo a identidade humana.

Planejamento de Vida: Orientar os detentos na
construcdo de seus projetos pessoais e profissionais, refletir e
reorganizar a vida na perspectiva do futuro, acreditando na
capacidade de(re)significagcao dos valores humanos.
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Desenvolvimento de Habilidades: Fornecer aos
detentos as ferramentas e recursos necessarios para desenvolver
habilidades que serdo uteis na vida fora da prisao, criar pecas
artesanais com o intuito de se perceber como sujeito social
responsavel pelo desenvolvimento como profissional e cidadao.

Preparacao para a Liberdade: Preparar os detentos para
atransicdo davida na prisao paraavida em liberdade, ajudando-
os a lidar com os desafios que podem encontrar, contribuir para
a reeducacao e ressocializagdo dos discentes, promovendo agoes
que favorecam o seu bem-estar social de forma que 0os mesmos se
sintam parte da sociedade.

Reducio da Reincidéncia: Ajudar a reduzir a
probabilidade de reincidéncia, fornecendo aos detentos uma
visdo positiva do futuro e um plano concreto para alcanc¢a-lo.

Esses objetivos estdo alinhados com a ideia de que
cada pessoa tem seus préprios sonhos e objetivos, e que o

planejamento de vida é uma parte importantedo processo de
ressocializacao.

DESENVOLVIMENTO

O projeto referido anteriormente compreende
uma proposta metodologica embasada na necessidade de
ressocializacao dos alunos apenados e de suas integracdes a
sociedade, bem como fomentar nos mesmos o desejo de se
prepararem para o mercado de trabalho. Visando contribuir
para a eficacia da aprendizagem, utilizamos um conjunto de
atividades sistematicas desenvolvidas nas nossas aulas num
processo dinamico de produc¢ao do conhecimento.

As pecas artesanais foram produzidas na sala de aula
- que fica situada no Presidio Regional de Sapé, vinculado a
EEEFM Graciliano Ramos, em uma proposta interdisciplinar,
envolvendo as disciplinas de Histdria, Filosofia e Sociologia, nos
ciclosIII,IVe V.
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As pecas foram construidas em trés periodo, o mesmo
da duracdo e execucdo do referido projeto, envolvendo os
estudantes de todos os ciclos. Segue a sequéncia de atividades.

Aula motivacional sobre identificacdo do perfil profissio-
nal e reconstrucao humana; Confec¢cdo de um pequeno livro so-
bre a histéria de vida de cada um; Criacdo de pecas artesanais:
Pinturas de telas, telhas, panos de prato; Confec¢ao de artesanato
a exemplo de porta chave, base para planta, tdbua, etc. Confeccao
da sala de aula da E.E.E. Fund. Médio Graciliano Ramos, usando
palitos de picolée casca de coco; Confeccao de caqueras; Monta-
gens de painéis com uso de ripas;Coral com a musica: Deus de
Detalhes; Pega Teatral sobre ressocializacao.

CRONOGRAMA

O cronograma do projeto “Da cela para a vida - A educa-
¢ao faz o futuro parecer um lugar de esperanca e transfor-
macdo” pode ser dividido em vérias etapas ao longo do ano
letivo, segue abaixo o detalhamento de como ele foiestruturado:

Planejamento (fevereiro a mar¢o): Durante este periodo,
sera ser definido os objetivos, selecionar os contetidos a serem
abordados, e identificar as atividades apropriadas a serem
utilizadas e apresentar a Gestao Escolar.

Desenvolvimento de Recursos (mar¢o a maio): Nesta
fase, irei desenvolvepu adaptar os recursos que serdo utilizados
nas aulas.

Implementacdo (maio a agosto): Durante este periodo,
os recursos serao implementados nas aulas, os alunos terao a
oportunidade de trabalhar essas praticas.

Avaliagdo (agosto a setembro): Nesta fase, irei avaliar
com os colegas colaboradores a eficacia do projeto. Isso pode
incluir coleta de feedback dos alunos, andlise do desempenho
dos alunos nos conceitos abordados, e avaliacdo da eficacia das
praticas utilizadas.

Escrita do relatério (setembro a outubro): irei refletir com
os colegas colaboradores sobre o que funcionou bem e o que
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poderia ser melhorado. Com base nessa reflexdo, iremos fazer
ajustes no projeto e comecar a planejar para o préximo ano.

A tabela abaixo sinaliza as etapas e periodos que serao
realizados cada item descrito acima.

2023
ETAPAS 12 22 32
Periodo Periodo Periodo
(2 meses) (2 meses) | (2 meses)

1. Elaboracdo de Projeto X
2. Apresentacdo do projeto a

~ X
Gestao Escolar
3. Execucgdo das atividades X X
4. Socializa¢do dos Resultados X
5. Escrita do Relatorio X
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ao_ser_humano_repensar_suas_certezas_e_reinventar_o_seu
cotidiano_-_a_partir_da_ideia_Incerteza_Viva

ANEXOS

Em meados do més de fevereiro deste ano durante as reunides
de planejamento, foram apresentadas as propostas do projeto
“Da cela para a vida - Aeducacao faz o futuro parecer um
lugar de esperanca e transformac¢ao” emuma reunido com a
direcdo daescolaeprofessores,ondetodos os professores ficaram
responsaveis pelo coletivo, em um contexto interdisciplinar, dos
temas selecionados para a implantagdo do projeto.

Foto 01: Confeccionando a sala de aula do Presidio Regional de Sapé
(Arquivo pessoal)
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Foto 02: Construcdo de caqueras.
(Arquivo pessoal)

Nesse momento os alunos estavam trabalhando com
artesanato e realizandoa confec¢do de caqueras entre outras.

Foto 03: Alunos construindo tabua, caqueras e painéis.

(Arquivo pessoal)
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Foto 04: Pintura em tijolo realizada pelos alunos.
(Arquivo pessoal

B

Foto 05: Nesta atividade os alunos socializando relatos de vida.
(Arquivo pessoal)
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Foto 06: Carro de tdbua com suporte para planta confeccionado pelos alunos.
(Arquivo pessoal)

—a—n

Parte do escorrega.

Foto 07: Alunos na aula pratica utilizando a oficina para confeccionar um
escorrega. (Arquivo pessoal)
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Maquete com palito de picolé.

Foto 08: Nesta aula foram apresentados varias trabalhos desenvolvidos
pelos alunos nas oficinas. (Arquivo pessoal)

Foto 09: Nesta aula podemos observar o aluno confeccionando com o
auxilio de uma maquina uma parte do escorrega. (Arquivo pessoal)
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Foto 10: Alunos utilizando a furadeira para fazer um furo no centro da
circunferéncia. (Arquivo pessoal)

Foto 11/12: Alunos trabalhando as relagdes interpessoais (Arquivo pessoal)
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Foto 13: A professora e os alunos apresentado as atividades lidicas praticas
desenvolvida por eles durante a realizacdo do projeto (Arquivo pessoal)

Este projeto foi realizado buscando situacdes significa-
tivas na vivéncia dos alunos, integrando varios eixos e temas
transversais onde foi necessario identificar essas situagdes e for-
mular atividades lidicas e praticas, onde o espaco de producao
da area foi originado um curriculo significativo aos alunos.

Durante a aplicagdo do projeto pude observar que as
vivéncias dos estudantes podem estar ligados aos mais
diferentes fenOmenos naturais ou tecnoldégicos, mediante a
essa observacao foi imprescindivel a selecao de qual atividade
seria problematizada, onde os alunos fizeram tentativas de
explicacdo segundo suas vivéncias, e isso pode ser insuficiente
para a situacdo em estudo. Conceitos e experiéncias praticas,
bem como constru¢do de modelos pedagdgicos, contribuiram
no entendimento da situagcdo e na resolucdo do problema,
constituidos no processo de ensino-aprendizagem.

Saliento ainda, que todas as atividades realizadas neste
projeto foram executadas com uma metodologia interdisciplinar,
professores de outras disciplinas se envolveram com a tematica,
enriquecendo com atividades variadas, com uma dindmica de
trabalho gratificante, levando aos alunos uma rica visdo sobre a
pratica ludica interdisciplinar.
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Educacao em Prisoes
Perspectiva inclusiva: Relatos de uma
Experiéncia Exitosa

b Al

Eliane Maria de Aquino

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria
de Educacao (SEE), em parceria com a Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria (Seap-PB), vem ampliando a¢des
educacionais junto a popula¢do carceraria com aulas de forma
presencial e acompanhamento individual.

As propostas das diretrizes da Politica de Educagao no
Sistema Prisional do Estado da Paraiba:

1- Disseminar a concepg¢ao Holistica de educagdo em prisdes
de maneira a reconhecer as responsabilidades de todos
que fazem o contexto prisional com efetiva integracdo
social;

2- Promocgdo de atividade educacional com qualidade inte-
grada ao mundo do trabalho, buscando o desenvolvimen-
to humano e social das pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, em aten¢do aos marcado-
res étnicorracial, género, social e econémico;

3- Fortalecimento das politicas pubicas com diversos setores
e orgaos Estaduais dos Poderes Executivos e Judiciarios,
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visando a Promo¢do de uma politica de integracao
Social no paradigma da cidadania, diversidade e direitos
humanos;

4- Participagdo de todos o0s sujeitos que direta ou
indiretamente atuam na politica publica de educagao
em prisodes, considerando também as politicas para as
mulheres e a diversidade sexual e de género no contexto
prisional, estabelecendo tratativas e parcerias formais
com a Sociedade Civil Organizada para agoes e controle
social;

5- Ampliar a oferta de atividade para além da educagdo
formal, considerando - clubes de leitura, atividades
culturais e esportivas;

6- Qualificacdo e ampliacdo das estruturas dos espacgos de
atividades educacionais.

NoPlano Estadual da Educagdo paraas Pessoas Privadasde
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional da Paraiba - PEEP/PB,
contempla a diversidade, tendo em vista as questdes de inclusao,
acessibilidade, género, etnia, credo, idade e outros aspectos
correlatos. Além disso, visa o desenvolvimento da pessoa como
um todo, levando em conta a histéria social, econdmica e cultural
dos estudantes PEEP/PB: 2021 - 2024, visa assegurar e efetivar
a educacdo como um direito constitucional e de afirmacdo da
cidadania, daqueles que se encontram em privagao de liberdade
e daqueles que direta ou indiretamente participam do contexto
da educac¢do em prisoes, propondo suprir crescentes demandas
do sistema prisional. Além do que, tem por objetivo se apresentar
como documento de referéncia para a consulta publica, visando
promover a participacdo de todos os setores que constituem
esta politica educacional intersetorial, pessoas privadas de
liberdade, familiares e egressos do sistema penal e organizacdes
da sociedade civil.

Relatar esta experiéncia possibilita a existéncia de um
impacto nacional tendo em vista que o éxito desta acdo pode
trazer perspectivas inovadoras para outras unidades do pais.
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Ao passo que possibilita a existéncia do compartilhamento de
informagdes com outras localidades cujas agcdes pedagogicas
também tém obtido sucesso e que servira de inspira¢do para o
aperfeicoamento continuo nas Unidades Prisionais paraibanas.

Concentraremos, contudo, nossa andalise nas Unidades
Prisionais, pois acompanhamos com maior frequéncia os
professores atuantes do ensino fundamental e médio, bem como
estabelecemos um maior contato com as geréncia executivas
de Jovens e Adultos-SEE, Geréncia executiva de ressocializagao-
SEAP, Geréncias de ensino- GREs diretores escolares, diretores
das Unidades Prisionais e toda equipe envolvida SEE- SEAP, que
tem oferecido suporte, a partir da atuacao das policiais penais
que buscam garantir a seguranca dos professores - que as aulas
ocorram, dentro do possivel, dentro da normalidade. Apesar deste
acompanhamento, destacamos aqui que cada geréncia regional
de ensino conta com o apoio de um coordenador local que tem
contato direto com a coordenagdo estadual no intuito de trazer
informagdes do cotidiano, relatar sobre os encontros pedagogicos,
além de enviar por e-mail portfélios construidos pelos professores
relativos aos trabalhos interdisciplinares realizados.

A educacdo em prisdes no estado da Paraiba fortaleceu
um processo de mudanca e de implantagdo de atividades
pedagogicas voltadas para a inclusdo social aos estudantes
privados de liberdade. A partir dessa perspectiva, nosso principal
intuito foi, especificamente, apresentar experiéncias exitosas
entre os privados de liberdade, a partir de atividades pedagogicas
desenvolvidas nas Unidades Prisionais. Como um dos objetivos,
discutir sobre as principais estratégias metodoldgicas dos
encontros pedagogicos realizados pela coordenacgao estadual da
Secretaria Estadual da Educacdo- SEE, na busca continua pelo
estimulo dos protagonismos dos estudantes. Nosso caminhar
metodoldgico foi desenvolvido por meio de um trabalho
dialogado e interdisciplinar com os professores, diretores de
ensino, diretores das unidades prisionais e todo publico alvo
como incentivo a construcdo de projetos que contribuem com o
protagonismo do discente a partir principalmente, de um olhar
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freiriano, como veremos adiante na fundamentacgao tedrica com
resultados, oportunizamos ao leitor o conhecimento das praticas
pedagogicas existentes nas Unidades Prisionais-PB e algumas de
suas peculiaridades.

Importante ressaltar a importancia, da educacdo em
prisdes, um novo olhar no sentido de enriquecer as experiéncias,
temos como um dos objetivos, discutir sobre as principais
estratégias metodologicas dos encontros pedagogicos realizados
pela coordenacdo estadual da Secretaria Estadual da Educagao -
SEE, na busca continua pelo estimulo dos protagonismos.

Para aprimorar as atividades desenvolvidas buscamos
também, analisar os trabalhos interdisciplinares baseados nos
eixos tematicos da educacdo: 1) Identidade/Cultura; 2) Cidade/
Campo; 3) Comunicacdao/Tecnologia; 4) Cidadania e Trabalho
que unem vdrias esferas sociais no intuito de ressocializar
aqueles que se encontram privados de sua liberdade.

Metodologicamente, tem-se, portanto, como passo
a passo as orientacdes pedagdgicas, o trabalho dialogado e
interdisciplinar com os professores das Unidades Prisionais
e o incentivo a construgdo de projetos que contribuem com
uma participacdo ativa dos discentes a partir das obras de
Paulo Freire. Nessa perspectiva, a aprendizagem, o didlogo e
a problematizacdo sdo principios pedagoégicos fundamentais,
na construcao de elementos para a compreensao de uma
sociedade atual de forma critica, compreendendo ao mesmo
tempo a possibilidade de construir novas relagées humanas no
trabalho, atividade basica para a subsisténcia do ser humano, e
na vida, fundamentando-se nos principios da sustentabilidade,
solidariedade, criticidade e criatividade (MEC, 2007), baseando-
se nos eixos norteadores da educacdo: identidade, cultura,
cidade, campo, comunicacao, tecnologia, cidadania e trabalho;
articulados nas areas de conhecimentos interdisciplinares, para
que os estudantes possam, como diz o Relatério Delors (DELORS,
1996), aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
juntos e aprender a ser. Cada eixo trabalhado é capaz de motivar
os privados de liberdade na busca pela sua reintegracao social.
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Essa concepc¢do da Educacdo Jovens e Adultos (EJA),
aqui apontada, ndo se define pelo espaco em que é oferecida,
mas pelas caracteristicas e especificidades dos sujeitos aos
quais de se destina, permitindo a inclusdo daqueles que sé
podem estudar no ambiente de sua unidade prisional, dando
condicoes de igualdade e de promocdo da cidadania pela
garantia do direito a educagdo. E no ambito do campo de
atuacao metodoloégica, quebra a fragmentagao curricular e se
coloca como desafio para toda equipe de professores, construir
novos conhecimentos para reflexao.

Tendo a educagdo como uma das formas mais eficazes de
reintegracdo social, a remigdo guarda como um de seus objetivos
estimular o bom comportamento do privado de liberdade e sua
formacgao para a sua readaptagdo ao convivio social.

A Educacao de Jovens e Adultos carregou por um longo
tempo de sua histéria o paradigma compensatorio, ou seja,
a ideia de que era necessario suprir as “caréncias” desses
sujeitos com medidas “reparadoras”. A partir da Declaracao de
Hamburgo, a EJA passa a viver um novo momento, um novo
tempo, configurando-se numa visdo diferenciada de educacdo
para jovens e adultos com énfase na educacdo continuada e nao
mais focada na educagdo compensatoria. Assegurando um direito
que as pessoas possuem de estudar ao longo de suas vidas e
considerando os sujeitos que estdo situados numa determinada
linha histérica de vida, possuindo especificidades préprias.

Apoiadas nas Diretrizes Curriculares da Educagdo de
Jovens e Adultos, em cada encontro, temos o cuidado de propor
novas perspectivas metodolégicas e de trazer possiveis acdes
capazes de estimular aqueles que se encontram privados de
sua liberdade.

Oseixostematicossao estudados deformainterdisciplinar.
Ancorados na LDB/1996, em cada encontro, os professores
trabalham em pequenos grupos por componente curricular
e, posteriormente, reinem-se por Unidade Prisional, a fim de
que haja um compartilhamento de experiéncias exitosas entre
professores que atuam com o mesmo componente curricular
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em unidades distintas e, concomitantemente, que possa existir
um trabalho dialogado com outros componentes garantindo a
interacdo entre as diversas unidades prisionais-PB.

Durante os nossos encontros cada corpo docente da
Unidade Prisional tem a oportunidade de trazer perspectivas
metodoldgicas para os demais fazendo com que os professores
conhegam outras atividades e dinamizem o seu cotidiano escolar.

As apresentacdes de cada periodo desenvolvendo o eixo
tematico vivenciado nas Unidades Prisionais tém a capacidade
de divulgar os trabalhos artesanais e artisticos desenvolvidos
pelos privados de liberdade, bem como o incentivo cotidiano dos
docentes ao trabalharem com os eixos tematicos agindo como
incentivadores que valorizam os talentos de cada aluno das
Unidades Prisionais.

Os trabalhos interdisciplinares no interior das Unidades
Prisionais trazem temas do cotidiano dos Privados de liberdade.
Dentre os trabalhos realizados no decorrer destes anos
destaca-se o Projeto Satide é um hdbito: cuidado é respeito. Um
dos Projetos contemplado pelo prémio escola de valor. Para o
desenvolvimento deste projeto de carater interdisciplinar foi
necessariaacontribuicaodaequipe de satide e o empenho pessoal
de cada professor que buscou inovar suas disciplinas dialogando
com este projeto. Palestras, confec¢do de material explicativo em
quadrinhos, distribuicdo de preservativos e exibicdo de filmes
explicativos sdao exemplos de atividades trabalhadas com os
estudantes privados de liberdade - contando com a participagdo
de toda a comunidade carceraria (AQUINO, 2)

Nos encontros pedagogicos temos o cuidado ainda de
expor sobre Lei de Execucdo Penal (LEP) que garante que o
discente a cada trés dias de estudo obtenha um dia de liberdade
e orientamos sobre o papel dos professores no preenchimento
adequado dos diarios para que consiga emitir a declaragdo de
Remicdo de Pena assim como incluir em anexo o registro de
frequéncia e de aulas assistidas pelo reeducando.

Metodologicamente, tem-se, portanto, como passo a
passo as orientagdes pedagégicas o incentivo a construgao de
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projetos que contribuem com o protagonismo do estudante
a partir, principalmente, de um olhar freiriano, como veremos
adiante na fundamentacgao teodrica.

Em uma perspectiva freireana, buscamos, durante os
encontros pedagdgicos, incentivar os professores a se voltar para
a realidade do corpo discente, trazendo temas que promovem a
autonomia dos estudantes e os tracos do seu cotidiano.

Para tanto, a educacdo problematizadora e reflexiva
promovida por Paulo Freire (2005), é alvo de debates entre os
docentes que relatam, inclusive, como os privados de liberdade
sentem-se protagonistas do seu ensino e, com isso, sdo capazes
de terem esperanca por dias melhores ao sairem do carcere.

Tal perspectiva freireana, adentrada ao mundo dos
discentes, pode ser observada ao analisarmos o tom reflexivo e
problematizador das can¢des e dramatizagdes por eles.

A ressocializagdo a partir de um trabalho integrado entre
docentes, discentes e equipe pedagogica da Educagdo em Prisoes,
tem, portanto, na perspectiva freireana seu principal aporte
tedrico, ja que promove para a educacdo de jovens e adultos um
ensino voltado para a inclusdo social e ativa participacao dos
estudantes enquanto protagonistas de seu aprendizado.

Mestres da Educacao - Escola de valor

A Secretaria da Educacdo do Estado da Paraiba (SEE-PB),
na pessoa do Secretario Roberto Souza, e o Secretario de Estado
da Administracao Penitenciaria (Seap-PB), na pessoa de Dr. Jodo
Alves de Albuquerque, representante das equipes envolvidas,
pela excelente iniciativa da divulgacao dos professores que foram
contemplados com o prémio Mestres da Educacgdo e Escola de
Valor, que atendem nas Unidades Prisionais.

As Premiacdes tém por objetivo o fomento, a selecdo e
valorizacdo de praticas pedagdgicas exitosas - executadas por
professores e pela comunidade escolar, nas unidades de ensino
publicas estaduais, que comprovadamente tenham sucesso
na atuacdo - através de fotografias expondo o projeto com
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os estudantes privados de liberdade e a comunidade escolar,
trabalho de interdisciplinaridade com dareas afins, palestras
sobre o tema, visitas a institui¢des, laboratérios, entre outras
atividades, durante o ano letivo de 2023. Foram contemplados
professores e escolas da Educacdo em Prisdes, com esses
prémios, fortalecendo a a¢do, e o engajamento de todos.

Na 12 Feira de Empreendedorismo - promovida por
estudantes e professores da educacdo em prisdes, da Escola
Estadual de Ensino Fundamental e Médio Graciliano Ramos,
aconteceu no Presidio Regional de Sapé.

“Hoje foi um dia bem significativo na EEEFM Graciliano
Ramos, dentro do Presidio Regional de Sapé, os professores
apresentaram o que foi desenvolvido durante as oficinas -
ofertadas aos estudantes privados de liberdade, como: palestras,
sobre como empreender, oficinas de gastronomia, artesanato,
produtos de limpeza. Foi feita a exposicdo do material,
abrindo um leque de oportunidades, para investir no mercado
de trabalho, quando eles receberem a sua liberdade, pois o
empreendedorismo serd um meio eficaz, de entrar no mercado
de trabalho, evitando a reincidéncia, se ressocializando,
recuperando a dignidade, a autoestima e a esperanca de uma
nova vida”, (declarei a imprensa paraibana).

“Programa “Arte em Cena” com o propésito de incentivar o
acesso as diversas manifestagdes no campo da arte, além de sua
pratica no cotidiano escolar das unidades pertencentes a Rede
Estadual de Ensino, fortalecendo os vinculos culturais e afetivos
com as produgdes artisticas local e nacional;

Acoes: fluxos de atividades Educacao em Prisdes.
» Diada escolha do Livro: Dia “D” (abril);
 Enem PPL: “Se Liga no Enem PPL;
» Encceja: Auldes nas unidades prisionais;
e« EAD: Universidade a Distancia;
» Flirede: Projeto literario nas escolas;
o Afetos Livre e mente sa: Educacdo emocional;
e 0O diado estudante: Trabalhando o protagonismo juvenil;
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e Setembro amarelo: Prevencdo ao suicidio;

e Outubro rosa: Prevencdo ao cancer de mama e colo do
utero;

» Novembro azul: Prevencao ao cancer de proéstata;

e Projetos: Mestre de Educacao e Escola de valor;

¢ Culminancia dos eixos tematicos, semestrais;

» Remicao de pena pelo estudo;

» Remicdo de pena pela leitura;

» Remicdo de pena pelos exames: ENCCEJA- ENEM.

Outro aspecto relevante é o incentivo a educagdo superior
dentro do sistema prisional. Todas os programas, projetos e
metodologias aplicadas no ensino médio para os estudantes
privados de liberdade - proporcionam acesso ao Enem PPL de
forma eficaz, estimula o desenvolvimento intelectual e amplia as
perspectivas de vida dos privados de liberdade. Isso ndo apenas
contribui para a reinsercdo social, mas também promove a
construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Para que a educagcdo em prisdes na Paraiba alcancasse
alguns dos seus objetivos, foi fundamental o investimento em
infraestrutura, capacitacio de professores especializados em
lidar com esse publico e a criacdo de parcerias entre a educagao
e o sistema prisional.

Investir na educa¢do em prisdes na Paraiba é investir no
potencial de transformacdo e ressocializacdo dos individuos
privados de liberdade. Uma abordagem abrangente e integrada,
que inclua desde a educagdo basica até a formacdo profissional
e superior, é a chave para romper o ciclo da criminalidade e
construir um ambiente mais justo e inclusivo para todos.
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Cronicas de uma Vivéncia:
Quem ama, corre!

Germana Dalia

Inicio esta cronica com as palavras do Papa Francisco
(2017), o qual nos propde que “O amor verdadeiro ndo € o das
telenovelas. Nao é feito de ilusoes. O amor verdadeiro é concreto,
mira os fatos e ndo palavras, o dar e nao o receber vantagens. O
amor cristdo tem sempre uma qualidade: a concretude”; pois é
0 que vejo e sinto todos os dias quando entro na Penitenciaria
Silvio Porto: esperanca e uma fé inabalavel na transformacao
pelo amor. Podemos enxergar a pessoa encarcerada pelo prisma
do senso comum e desacreditar na humanidade abandonando-
as nas prisdes ou refletir e se perguntar: “O que realmente
aconteceu? O que acontece quando o mundo te abandona?”
(Sociedade da Neve, 2024). E com acolhimento e empatia: agir!

Sou Germana Dalia, 39 anos, personal trainner, professora
de Educacdo Fisica do Estado da Paraiba, concluinte do curso
de Psicopedagogia - UFPB, tenho um projeto em parceria com
a Vara de Execucdes Penais de Joao Pessoa (VEPE) intitulado
“MoveMente: saude mental através do movimento” desde
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2016 no Centro de Reeducacao Maria Julia Maranhao; e ha dois
anos o MoveMente esta na Penitenciaria de Seguranga Maxima
Desembargador Silvio Porto com a populagdo LGBT+. Trago
comigo um propoésito: agregar pessoas com a mesma perspectiva
que a minha, ou seja, esperangar:

E preciso ter esperanca, mas ter esperanca do verbo
esperan¢ar; porque tem gente que tem esperanca do verbo
esperar. E esperanca do verbo esperar ndo é esperanga, é espera.
Esperancar é se levantar, esperangar € ir atras, esperancar é
construir, esperancar é nao desistir! Esperancar é levar adiante,
esperangar é juntar-se com outros para fazer de outro modo...
(FREIRE, 2019).

Deste modo, o projeto visa promover uma educacao
cidad3, inclusiva, plural e igualitaria, que respeite a diversidade
humana e respeite as especificidades de cada individuo dentro
das unidades prisionais, realizado a partir do desenvolvimento
de estratégias e intervencdes psicopedagdgicas. Educacgao,
respeito e dignidade transformam vidas no ambiente prisional,
desde que estes substantivos sejam proferidos com empatia e
acolhimento. O recurso escolhido, por atender todos os requisitos
para tal finalidade, foi a danga.

A cultura inserida no “dangar” desenvolve uma relacao
intima com o préprio corpo, construindo conhecimento sobre
si e suas e limitagOes, auxiliando no processo de aprendizagem
formal e fortalecendo a identidade dos praticantes. O
MoveMente tem como objetivo principal resgatar a autoestima
e empoderar a populacdao LGBT+ em privacao de liberdade
através do movimento, autoconsciéncia, alegria e fluidez que a
danga proporciona, oferecendo oportunidades de evoluir e se
fortalecer com novas conexdes de aprendizagem.

Para o Dr Peter Lovatt (2023):

Conectando corpo e mente, a danga afeta nosso proces-
samento mental e emocional, reduzindo a tensio e a ansiedade
ao permitir que nos concentremos em ndés mesmos e vivamos o
momento. E ndo para por ai: dangar impacta positivamente na
criatividade, aumenta a confianc¢a, nos ajuda na comunicacao,
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potencializa a saude e é uma ferramenta poderosissima de coe-
sdo social” [...] Tem a capacidade de mudar nosso modo de sentir,
pensar e se perceber no mundo, além de elevar a autoestima,
além de ajudar o cérebro a gerar novas rotas de pensamento e
novos circuitos neurais.

Vejo gradualmente as mudangas comportamentais que
nossos encontros (aulas) causam na vida de cada participante.
Tudo isso eu vivencio na pratica com cada um(a) de (meus/
minhas - alunos(as). Na unidade prisional Silvio Porto conto
com total apoio e incentivo da atual direcdo (Gilberto Rio, Ivan
Gongalves e Sérgio Souza), sempre respeitando as normas
de seguranca, todas as minhas propostas de intervencao sao
acolhidas por eles, isso me da liberdade para explorar as
potencialidades de cada participante, em grupo. Assim elas e
eles se sentem seguras(os), tem confian¢a nas minhas propostas,
compartilham suas histoérias e estérias, seus conflitos e desejos,
amores e dissabores... Revelando-me que aprendo mais do que
ensino. Sinto saudades e tudo que estudo, leio e fago, penso: como
posso levar isso para minhas meninas e meninos do LGBT+? Sim,
tenho esse carinho que pode parecer infantil, mas nada mais
é que o entendimento do lugar que ocupo, da minha atuacdo
profissional, do reconhecimento e aceitacdo da minha funcao
social e da responsabilidade que assumo como profissional da
saude e futura psicopedagoga.

Conheco todas e todos, porém, existem aquelas e aqueles
que estdo na caminhada junto a mim desde o primeiro dia. E
o exemplo de Bruna, minha aluna trans - detentora de uma
historia de amor digna de filme, faria muitos se emocionarem
e desejarem amar nessa magnitude - e hoje (2024), recém
casada no civil.

Apresento-lhes a histéoria do casamento de Bruna. Sua
transferéncia para o presidio de seu amado foi feita 4 dias antes
do dia 05 de dezembro de 2023, data do tao aguardado, enfim:
seu casamento! Ela havia providenciado o vestido e sapatos,
entdo assumi a responsabilidade das aliancas e fotos. Comprei
as aliangas, douradas e prateadas, para o casal escolher sua
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preferéncia e previamente combinei com Carol Borges (fotografa
e estudante de jornalismo - UFPB) todo nosso itinerario (que
horas iria busca- la, quando chegariamos na unidade, etc.). Na
tarde anterior a cerimonia, com ajuda de Massilon (um anjo do
conselho da comunidade), o casal escolheu as alian¢as douradas,
pois queriam seguir a tradicdo. A fim de evitar qualquer
contratempo, por sugestdo também de Massilon, levei o vestido e
sapatos da noiva para minha residéncia. Ja em casa, prontamente
estendi o vestido e percebi que faltavam os brincos e pulseira e
logo os providenciei, pude vislumbrar Bruna ainda mais linda.
Na noite que antecedia a unido mal consegui cochilar, muito
ansiosa, s6 vomitava. Pela manha a ansiedade apertou e veio a
disfunc¢do gastrointestinal. Invoquei o mantra: calma, nao é vocé
quem vai casar... Nada poderia atrapalhar este dia especial!

O dia amanheceu sem que eu percebesse e as 04 da
madrugada comecei a me arrumar (também queria estar
apresentavel para este momento), coloquei minha melhor roupa
- selecionada antecipadamente para este evento honroso - usei
magquiagem (coisa que fago extraordinariamente), coloquei meu
salto de 10 cm, e antes do hordario previsto, fui buscar Carol
para irmos ao presidio feminino aguardar, ansiosamente, por
Bruna (visto que a maquiagem seria realizada nesta unidade por
profissionais as 07 horas da manha).

Chegamos as seis horas e quarenta e dois minutos
da manha mais aguardada do ano. As sete e sete soube que a
maquiagem havia sido cancelada na noite anterior. Em panico
me questionei: como e quem vai maquiar a noiva, aonde ela
vai se arrumar? Rapidamente nos encaminhamos para o Silvio
Porto. Chegando, come¢ou minha correria.

Literalmente - Bruna ja aguardava sua escolta no “qua-
drado” (local entre os pavilhdes e entrada principal), porém,
teve que voltar a cela em busca de elementos utilizados para
o empoderamento feminino, enquanto eu corria em busca de
Nielly e Renata, apenadas com capacidade reconhecida em
maquiagem e penteado. Apds conseguir um espago adequa-
do para aperfeicoamento da beleza (sala em frente aos body
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scans) e encontrar as meninas, olhei para um lado e para ou-
tro e Bruna nao havia retornado. Segurei meu vestido, dispa-
rei em direcdo aos pavilhdes e clamei pela noiva. Sob olha-
res especulativos da escolta designada para os noivos, ouvi,
timidamente, uma voz: “t0 aqui professora”. Ao encontrar a
direcao da suplica, a reagdo timida a minha longinqua presen-
ca converteu-se em um estrondoso: “me prenderam de novo
professora, me ajude”, junto com o balancar de bracos por en-
tre as grades. Enquanto percorria avidamente a passagem de
acesso a cela “GBT”, pude ouvir do alto das outras celas o co-
chichar surpreso de outros apenados:

“Oxente, essa é a professora Germana?” acompanhado
dos gritos das outras meninas do LGBT+: “a senhora ta linda!”.
Minhavoz alternava entre suplicas enfaticas de “solta Bruna, pelo
amor de Deus” com delicados “bom dia” e acanhados “obrigada”.
Embora a sensacdao tenha sido de horas, minutos depois -
passando novamente e com pressa - pela escolta masculina (que
nos observavam curiosamente e despretensiosos) - eu e Bruna
chegamos lado a lado no bendito salao de beleza improvisado.
Vé-la vestida de noiva restaurou a tranquilidade e tudo voltou
a fazer sentido. E, de repente, quatro mulheres estavam ali
dedicadas a garantir que uma unica mulher vivenciasse a
satisfacdo de realizar seu sonho.

Em meio a registros fotograficos, tentativas de ndo ser
vista pelo noivo (que obrigatoriamente passaria pelo body
scan), risadas e muita emocao, refletir sobre tudo que estava
acontecendo foi inevitavel. Conversamos sobre a importancia
da VEPE estar consagrando o matrimonio de uma mulher
trans; a relevancia do apoio de membros da igreja catélica e da
igreja universal e o quanto isso pode impactar positivamente
na aceitacao da diversidade por todas as pessoas envolvidas
no sistema carcerario; a expectativa, ansiedade e medo de uma
vida a dois “na rua”; ainda tentei fazer uma entrevista, mas as
lagrimas entusiasmadas me impediram... Entre papos sobre
tantas outras coisas do universo feminino, eis que em um dado
momento cometo o erro de olhar o relégio: oito e vinte e dois. A
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celebracao formal estava marcada para comegar pontualmente
as oito horas. Reinicia-se a saga de tentar combater o passar
do tempo para dar tempo de encaminhar a nubente de forma
graciosa ao altar. As oito e trinta a policial penal designada pelo
translado junta-se a noés, revelando sutilmente que estamos
atrasadas. Oito e quarenta, hora que me despeg¢o da noiva mais
linda que tive o prazer de acompanhar.

Fomos para o presidio feminino registrar os momentos
que antecediam o sim das demais trinta e quatro noivas. E
de Bruna também. Nunca vi tanta determinacdo e confianca
de que este ato, essa alianc¢a, sera capaz de aproximar seus
amados da tdo esperada reintegracdo, de liberta-los perante
a sociedade. Presenciar a emoc¢ao de todas aquelas mulheres,
prontas e preparadas para enfrentar o desafio de oficializar
seu amor por aqueles que as aprisionam para além das
grades, vi meu profissionalismo esvair-se, dando lugar a
simples constatacdo de que sou humanamente mulher. O
avancar da hora ndo me permitiu maiores reflexdes. Saimos
em direcdo ao Centro Estadual de Formacao de Professores
como se estivéssemos a dez metros do poértico de chegada da
Sao Silvestre, com chances de vitoria.

Chegando fui em busca do noivo para saber se sentia bem
e entregar as aliangas. Tudo estava impecavel: tapete vermelho,
flores, convidados vestidos a carater, noivos aguardando
ansiosos... Ao som da marcha nupcial, desfilaram uma a uma
para o encontro de seus, em breve, oficialmente conjuges.
Quando pensei que haviam findadas as emocgdes, eis que me foi
dada a chance de tentar registrar este momento inesquecivel
com meus recém-casados preferido. E 14 vou eu atras do casal,
correndo de novo, para tirar a foto. Quando enfim consigo,
devidamente autorizada, ultrapassar as barreiras humanas,
cadé Bruna? Um policial penal avisa que a viu indo embora e
provavelmente estaria no estacionamento. Para concluir minha
maratona, corri - novamente — para buscar Bruna. Encontrei!
E, de forma consentida, entrelacei nossos bragos e corremos
- again - em busca de seu esposo. Finalmente, de frente para
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maquina fotografica, abragada entre minha aluna e seu marido,
minha felicidade foi devidamente capturada. Por consequéncia,
fica registrado: quem ama, corre!
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ANEXOS

Pavilhdo LGBT+

MoveMente — aulas
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MoveMente — quebrando paradigmas
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MoveMente — acolhimento
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Casamento de Bruna — minha aluna MoveMente

Fotos: Carol Borges
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Homenagem aos Homens que
Encontram Forg¢a nos Carceres

— -

Gloria Maria Soares Souza

Nas sombras das grades e entre os ecos silenciados
pelos muros, existem homens cuja resiliéncia é uma luz que
brilha intensamente. Sdo seres fortes, corajosos e repletos de
dignidade, que enfrentam desafios inimaginaveis diariamente.
Hoje, dedicamos estas palavras aqueles que vivem atras das
grades, mas cujo espirito permanece inquebravel.

No confinamento das celas, cada homem é uma historia de
resisténcia, de superacao, e merece ser reconhecido nao apenas
por suas circunstancias, mas pelo potencial de transformagao
que carrega consigo. Sao pais, filhos, irmaos e amigos que
encontram forga nas adversidades, construindo pontes invisiveis
que os conectam ao mundo exterior.

A cada amanhecer dentro dessas paredes frias, eles
enfrentam desafios que muitosdendsnaopodemoscompreender
plenamente. No entanto, mesmo diante das limitagdes fisicas, o
poder da mente e a for¢a do coracdo ndo conhecem fronteiras.
Muitos desses homens buscam redengdo, aprendizado e uma
chance de recomegar.
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Ao homenagearmos esses homens, reconhecemos nao
apenas as faltas cometidas, mas também as batalhas travadas
para supera-las. Valorizamos a humanidade que reside em cada
um deles, a capacidade de crescimento e o desejo de construir
uma narrativa diferente para o futuro.

A sociedade muitas vezes esquece que, por tras das
grades, ha sonhos que ainda florescem. Por tras dos uniformes
padronizados, existem sorrisos que almejam a liberdade. Esses
homens merecem compaixao, oportunidades de reinser¢do e um
olhar que vai além do estigma imposto pela condi¢ao atual.

Esta homenagem nao é uma justificativa para as escolhas
feitas,massimumreconhecimentodahumanidadecompartilhada
que nos conecta. E um apelo a empatia, a compreensio de que
a reabilitacdo é possivel e que, ao oferecermos oportunidades,
estamos plantando sementes de esperanca que podem florescer
em vidas transformadas.

Que possamos enxergar além das grades, reconhecendo
a forca intrinseca que habita nesses homens. Que possamos,
como sociedade, construir caminhos que promovam a
reinser¢do, a justica restaurativa e a empatia, honrando a
capacidade de transformacao que reside em cada ser humano,
independentemente de onde esteja.

A Vida Além dos Muros

Por tras dos muros, onde o sol parece hesitar,
H4 vidas ocultas, historias a contar.
Entre grades frias, onde a liberdade se esconde,
Desponta uma for¢a que ndo se esconde.

Nas celas, ecoam sonhos em murmurios,
Um poema da vida além dos muros.

Em cada esquina sombria, um olhar persiste,
Em cada coragdo aprisionado, a esperanca resiste.
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A alvorada penetra pelas grades, de leve,
Desenhando sombras que a liberdade tece.
0 tempo, implacavel, passa lento ali,
Mas a alma anseia por voar, por ser livre.

A rotina se tece em fios de monotonia,
Mas nos cantos escuros, surge poesia.
Palavras sussurradas, como aves em gaiolas,
Expressam anseios, esperancas, escolhas.

Cada sorriso, um raio de luz num carcere,
Cada lagrima, um rio que desenha um percurso.
A vida floresce, mesmo entre os espinhos,
Na busca por redengdo, nos caminhos.

Os dias se desdobram em paginas invisiveis,
Onde a reinvencao é um ato indomavel.
Pois a verdade é que, por mais densa a escuridao,
A centelha da humanidade pulsa com paixao.

Por tras dos muros, ha mais que condenacao,
Ha uma busca por perdao, uma transformacao.
Nas entrelinhas dessa historia nao contada,
Cintila a esperanca, a ser resgatada.

Que possamos olhar além das grades,
Enxergar o ser humano, suas verdades.
Porque, no palco da vida, onde tudo é incerto,

A redencdo é um ato de amor, o mais puro concerto.

Entre Grades e Esperancas:
Cronica sobre Pessoas Privadas de Liberdade

Neste universo restrito, onde os dias sio medidos em
passos contados e as horas se arrastam entre grades, a vida se
desdobra em um enredo inesperado. As pessoas privadas de
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liberdade, protagonistas de histérias muitas vezes silenciadas,
carregam consigo um fardo de estigmas, mas também um
potencial imensuravel de transformacao.

O cenario é composto por paredes que ecoam ndo apenas
o som do metal frio, mas as vozes contidas de almas que buscam
redencao. Cada cela, uma capsula de experiéncias, onde o tempo
tece teias de reflexdo e renascimento. Por entre os corredores,
existe uma sinfonia singular, composta pelos suspiros dos que
anseiam por uma segunda chance.

Nesses espacos confinados, a vida ndo se desfaz, mas
se reinventa. Enquanto o mundo 1a fora corre em velocidade
vertiginosa, aqui dentro, o relégio bate um compasso distinto.
Cada decisao, cada escolha, ressoa como um eco na imensidao
limitada. No entanto, no coracdo destes individuos, pulsa a
humanidade que transcende as barreiras fisicas.

Ha quem encontre refugio na leitura, nas paginas de livros
que servem como janelas para mundos desconhecidos. Outros
buscam nas palavras escritas uma forma de expressao, transfor-
mando as celas em ateliés literarios, onde a criatividade é a cha-
ve para transcender a realidade imposta. A arte, muitas vezes,
torna-se a ponte que liga o presente ao futuro, uma manifestacao
da liberdade interior que nenhum muro pode conter.

A convivéncia for¢ada nesse microcosmo revela a
diversidade das trajetérias de vida. Cada pessoa privada de
liberdade é um livro aberto, com capitulos de erros e acertos, de
dores e esperanc¢as. Em suas expressoes, percebe-se ndo apenas
o peso do arrependimento, mas a luz da resiliéncia que, mesmo
diante das adversidades, insiste em brilhar.

Privados de liberdade, mas ndo destituidos de humanida-
de, esses protagonistas invisiveis carregam consigo a dualidade
da dor e da promessa de redencdo. Que a sociedade, ao olhar
para essas vidas confinadas, enxergue além dos estigmas, reco-
nhecendo o potencial de renovacgao e contribuicao que habita
cada ser humano. Que sejamos capazes de construir pontes que
conduzam a reintegracdo e a compreensao, transformando celas
em portas para um futuro possivel e mais justo.
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EMPREENDEDORISMO SOCIAL COMO
INICIATIVA PARA RESSOCIALIZACAO
RELATO DE CASO DO PROJETO

“O OUTRO LADO DA MOEDA”
NA CADEIA PUBLICA DE POMBAL-PB

Joselia de Sousa Ferreira

Sou Joselia de Sousa Ferreira, professora e idealizadora
do projeto “O Outro Lado da Moeda”, que foi premiado com o
Mestres da Educacao em 2023.

E bem comum o julgamento na visdo de apenas um lado
da moeda, contudo, é da interacdo de ambos os lados que resulta
o valor real. “O Outro Lado da Moeda” revela e define uma visao
além das grades. Nessa visao, o individuo tem a liberdade de
descobrir-se e reconquistar sua autoestima. Em nosso projeto,
temos como lema a frase do escritor Augusto Cury, “Ndo posso
mudar o que fui, mas posso construir o que serei”.

Acreditamos que a arte é um poderoso instrumento de
transformacdo social. Ela pode ajudar as pessoas a expressar
suas emocoes, a desenvolver sua criatividade e a encontrar um
novo sentido para a vida. No contexto prisional, a arte pode ser
um importante meio para promover a autoestima, a reintegracao
social e a redugdo da reincidéncia criminal.
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“O Outro Lado da Moeda” oferece uma variedade de
atividades artisticas para os reeducandos, incluindo: confec¢ao
de artesanato com materiais reciclados, argila e barro, producao
literaria, exposicdes de arte, origamis, arte em croché e tudo o
que a criatividade e as nossas ferramentas podem proporcionar.
Essas atividades podem ser utilizadas como fonte de geracao
de renda para detentos e albergados. Portanto, essa abordagem
langa as bases para uma visao mais humanizada e inclusiva
da educacdo, onde cada estudante, independentemente
de seu contexto, é reconhecido como um ser em constante
formacao e transformacdo. Esse projeto de fato contribui para
a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, e receber
reconhecimento é um estimulo para continuar trabalhando
em prol da ressocializacdo de pessoas privadas de liberdade
por meio da arte. Agradeco a todos que apoiaram o projeto “O
Outro Lado da Moeda”, a direcao da Cadeia Publica de Pombal,
na pessoa de Giorgio José Barbosa Diniz e ao gerente regional de
educacao, Jorge Miguel Lima Oliveira. Em especial, agradeco aos
reeducandos que participaram do projeto e que me ensinaram
tanto sobre a for¢a da arte e da resiliéncia humana.

INTRODUCAO

O crescimento vertiginoso da populacdo prisional e
do déficit de vagas, apesar dos esforcos dos governos para
a geracdo de novas delas, evidencia que a construcao de mais
unidades ndo pode mais ser o componente fundamental das
politicas penitenciarias, sendo que apenas mais um componente,
dentro de um mosaico bem amplo. E bem verdade que entre a
superlotacdo de estabelecimentos penitenciarios e a qualidade
desses servicos subsiste uma relacdo de mutua implicagdo. Mas
ainda assim, restam outros fatores que devem ser trabalhados
junto a gestdo dos sistemas prisionais, como estratégias para
torna-los melhores.

O nivel educacional geralmente baixo das pessoas que
entram no sistema carcerario reduz seus atrativos parao mercado
de trabalho. Isso sugere que programas educacionais podem
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ser um caminho importante para preparar os detentos para
um retorno bem-sucedido a sociedade. A educagdo é uma das
praticas sociais que mais incide sobre o processo de socializacao
do individuo, a sociedade. A socializacdo primaria comeca na
familia. Trata-se de um espaco de socializa¢gdo onde a formacao
moral é o objeto do processo educativo. Dentre as agéncias de
socializacdo secundaria do individuo, a educa¢do escolar se
apresenta como a que tem maior poder de conformacdo, pois se
estrutura de forma sistematizada e racional. Nesta perspectiva,
a educacdo escolar desponta como uma agéncia cultural que
visa dar continuidade ao processo de socializacao do individuo a
partir de objetivos e métodos com intencionalidade pedagogica.
A educacdo é um direito social assegurado pela Constituicao
Federal e consagrado na legislacao internacional.

Garutti e Oliveira (2011), ao discutirem os processos de
ressocializacdo, destacam que a agao de ressocializar do preso
deve ser realizada, tanto pela educa¢do quanto por meio do
trabalho. Isto posto, constitui-se como objetivo do presente
artigo fomentar o empreendedorismo social no interior da
Cadeia Publica do municipio de Pombal-PB.

O Projeto possui uma abordagem que vai além da
alfabetizacdo, partindo da ideia de que o empreendedorismo
inclusivo incorpora esse fragmento populacional na cadeia de
valor dos microempreendimentos, promovendo a reducao da
pobreza, a reinserc¢do social, a prevencao do crime, a seguranca
publica e o direito ao trabalho, consagrado constitucionalmente
para os presidiarios. Isto, contribuindo para uma sociedade
justa, igualitaria e pacifica.

OBJETIVOS

Fomentar o empreendedorismo social no interior da
Cadeia Publica do municipio de Pombal-PB através do Projeto “
O outro lado da moeda”.

- Transformar a maneira como os detentos enfrentam os
desafios sociais e ambientais;
- Implementar uma solug¢do inovadora para os problemas
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sociais, usando novas tecnologias, modelos de negocios e
abordagens;

- Trabalhar em estreita colaboragdo, para alcancar os
objetivos tragados;

- Buscar promover mudangas sistémicas no ambito social
e econdmico, ajudando a criar um mundo mais justo e
equitativo;

- Criar empregos e oportunidades econdmicas para os
detentos;

- Contribuir para o processo de reinsergao social, prevenc¢ao
do crime e consequente reducdo da pobreza;

- Ser participante nana busca de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

REFERENCIAL TEORICO
Direito ao trabalho, peca fundamental na ressocializagdo

A ressocializacdo é um conjunto de atribui¢cdes que faz
com que o individuo reflita nos seus atos e sinta-se util perante
a sociedade. Segundo Rossini (2015), “ressocializar é promover
condi¢des que possam reintegrar o preso a sociedade e que faga
com que ele compreenda as razdes que o fizeram praticar tais
atos, concedendo uma oportunidade de mudanga.” Para Carvalho
(2011, p. 135) ressocializar aparece quase como um sinénimo
de profissionalizar e de viabilizar trabalho.

O trabalho e a educagdo retiram os condenados do écio,
o qual é prejudicial a todo o sistema prisional e a sociedade.
Dai a importancia de educar os presos e garantir uma atividade
laboral para que eles saibam que ao reingressarem na sociedade
poderdo também voltar ao mercado de trabalho de acordo com
as func¢des os quais tiveram oportunidade de se capacitar durante
o periodo em que estiveram recolhidos para cumprimento
da pena. Mirabete (2007, p.120) afirma que a habilitacao
profissional é uma das exigéncias das fun¢des da pena, pois
facilita a reinserc¢ao do condenado no convivio familiar e social a
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fim de que ela ndo volte a delinquir, ou seja, através do trabalho,
os individuos tém melhor comprometimento social. O trabalho
é fonte de equilibrio na nossa sociedade e também é agente
ressocializador nas prisdes do mundo todo.

O ressocializar é trazer a tona tudo o que foi perdido ou
deixado de lado de alguma forma pelo apenado. Sdo Uteis a neste
processo: os vinculos familiares, afetivos e sociais, a educagao
(o estudo), areligido e o trabalho, poisaressocializagao somente
serd eficaz se estiverem estes fatores entrelacados de alguma
forma. Deve ser levado em conta pelo Estado que o presidiario
pode deixar a prisdo em melhores condicdes do que quando
ali ingressou. Ademais, para que a tao esperada reintegracao
social do trabalhador preso aconte¢ca de forma mais natural
e contundente, é coerente que se confere a ele as garantias de
todos os direitos resultante do reconhecimento da realidade da
relacdo de emprego e da aplicacao das normas constitucionais,
em particular as do artigo 79, da Constituicdao de 1988.

Através da viabilizacdo de estudo e trabalho aos apenados,
o Estado brasileiro teria a chance de amenizar, de certa maneira,
a falha das politicas sociais adotadas no decorrer dos anos, pois
os presos podem estudar e trabalhar tornando-se cidadaos mais
éticos e preparados para a volta ao convivio social, pois somente
assim as condig¢des de ressocializacdo serdo efetivas, caso contrario
os estabelecimentos prisionais continuardao sendo considerados
verdadeiras escolas de desumanidade a servigo do crime.

Nesse aspecto, a Lei 12.433/2011, que alterou a Lei de
Execucdo Penal 7.210/1984, foi decisiva quando normatizou a
remicao da pena por estudos, assegurando que “o condenado
que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera
remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de execugdo
da pena” (BRASIL, 2011, p. 1), sendo o quantitativo de tempo
pedagogico, a contar para efeito da remicdo, de 1 (um) dia de
pena a cada 12 (doze) horas de frequéncia escolar — atividade
de ensino fundamental, médio, inclusive profissionalizante ou
superior, ou ainda de requalificacdo profissional — divididas, no
minimo, em 3 (trés) dias. (BRASIL, 2011a, p. 1).
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Nesse processo de institucionalizagdo da educagdo no
espaco da prisao, o Conselho Nacional de Justica (CN]) baixou
a Recomendagao 44/2014, dispondo sobre o oferecimento
de atividades educacionais complementares para efeito de
remicdo da pena e estabelecendo critérios para validagdo dessas
atividades na condicdo do apenado ser autodidata, no intuito
de aprovacdao no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM),
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens
e Adultos (ENCCEJA) ou, ainda, a remicdo pela leitura daqueles
que ndo tém assegurado o direito ao trabalho, a educacdo e a
profissionalizacao (BRASIL, 2014).

Desafios para reintegracao de detentos na politica
prisional do Brasil

O sistema carcerario brasileiro é uma instituicao
complexa que enfrenta muitos desafios nabusca pelareabilitacao
e ressocializacdo de seus detentos. Embora a prisdo seja
frequentemente vista como uma medida punitiva, seu objetivo
final deve ser ajudar os detentos a se reintegrarem a sociedade
de maneira produtiva e segura. No entanto, a superlotagao, a
falta de recursos e a falta de programas de reabilitacdo eficazes
tornam esse objetivo dificil de ser alcancado. Para entender
os desafios enfrentados pelo sistema carcerario brasileiro, é
importante examinar o contexto atual e as politicas em vigor. O
Relatoério Sistema Prisional em Numeros, referente as instituicdes
carcerarias no Brasil mostram indice de superlotacdo de
altissima relevancia: a taxa de ocupacdo é equivalente a 138,16%
até o segundo trimestre de 2021, superando em 190.800 presos
a capacidade dos presidios no nivel nacional.

A superlotacdo e a consequente violacao do artigo 83 da
Lei de Execucdo Penal, que prevé que o estabelecimento penal
deverd contar em suas dependéncias com dareas e servigos
destinados a dar assisténcia, educagdo, trabalho, entre outras,
impede em principios, a separagdo dos presos mais perigosos
daqueles que cometeram crimes mais leves, assim como
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também a ocupacdo e produtividade dos presos em atividades
que agreguem em seu processo de reintegracao. Como afirma
Silva (2021) em sua obra “Ressocializacdo de detentos: desafios
e perspectivas”, é importante que sejam oferecidos programas
educacionais, profissionalizantes e de lazer para os detentos, a
fim de prepara-los para uma nova vida longe da criminalidade.
Este é um processo complexo e desafiador, mas é fundamental
para garantir a seguranca da sociedade e a reinsercao adequada
do individuo condenado no meio social.

Com referéncia ao ano de 2020, correspondente a ultima
atualizacdo do Relatério Sistema Prisional em Nimeros, menos de
15% dos detentos tém acesso ao trabalho nas prisdes brasileiras.

Apesar da Lei de Execucdo Penal Brasileira apontar o
trabalho como uma atividade de apoio a ressocializagdao do
encarcerado, os dados apontam um afastamento da realidade
prisional do pais a respeito dos mandatos legais. Fica evidenciado
que o trabalho nao esta sendo considerado como instrumento
de enfrentamento as vulnerabilidades sociais e econémicas dos
presidiarios.

A implementacdao de programas educacionais e de
treinamento profissional desponta como primordial no
fornecimento de habilidades e conhecimentos valiosos para
os detentos na sua vida pds-prisdo. Além disso, parcerias
com empresas podem fornecer oportunidades de emprego
aos detentos, aumentando suas chances de reintegracdao na
sociedade. Para trabalhos internos e externos, estas ainda sao
timidas em se tratando do Norte e Nordeste.

Osnumerosapontamparanecessidadedeumaintervengao
por parte das entidades governamentais buscando uma melhor
interacdo que incluem nao sé o setor publico como também
organizacoes do terceiro setor, do setor privado e a cidadania
para assegurar oportunidades de trabalho e profissionalizacdo
de detentos em cumprimento da pena. S6 assim serd possivel
superar obstaculos e melhorar o sistema carcerario brasileiro.

Juntamente, a superlotacdo e a falta de oportunidades
laborais durante a pena podem, como ja foi aqui mencionado,
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trazer consigo oportunidades de violéncia e formacao de
organiza¢des criminosas ao interior dos presidios e fora dos
mesmos. Estdo evidenciados situacdes de violéncia entre presos
em que resultaram em mortes, referente ao segundo trimestre
de 2021, conforme consta no Relatério Sistema Prisional em
Numeros.

Empreendedorismo social como alternativa para
ressocializacao de detentos

O fendmeno do empreendedorismo social emerge no
contexto de crise e desafios sociais, econ0Omicos e ambientais
em que a sociedade contemporanea vive, este, consegue
reforcar o papel da educacdo de promover projetos e praticas
que proporcionem a chance de reconhecer seu potencial de
transformacdo e geracdo de impacto positivo.

Em sua esséncia, o empreendedorismo social prevé o
desenvolvimento de agdes capazes de gerar impacto sistémico
e transformacdo no mundo. Nessa proposta, a inovacdo e a
criatividade estdao a servigo da construcao de solugdes para
resolver problemas ambientais e sociais de uma comunidade,
cidade, pais ouaté mesmo emtodo o planeta. A partirde processos
colaborativos, dinamicos e ativos, o empreendedorismo social
cria ambientes mais inovadores e conectados com as demandas
do mundo contemporaneo. Dornelas (2007, p.14), ao referir-
se ao empreendedor social, afirma que ele tem como missao de
vida construir um mundo melhor para as pessoas. Envolve-se
em causas humanitarias com comprometimento singular. Tem
um desejo imenso de mudar o mundo, criando oportunidades
para aqueles que ndo tém acesso a elas.

Dornelas (2007), vai além, o autor enxerga no
empreendedorismo social uma relacdo indissociavel entre a
realizacdo pessoal/profissional e a possibilidade de melhorar
as condi¢coes de vida do outro. Para tanto, busca-se criar
organizacoes para preencher as lacunas sociais, anteriormente
de responsabilidade do Estado, que sejam provedoras de retorno
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financeiro, muito embora esse ndo seja seu objetivo final, a fim
de compartilhar, por conta da aquisi¢do desses novos recursos, a
intengao de capacitar o cidadao.

Ainda na mesma linha de pensamento, Melo Neto e
Fréoes (2002), acreditam que a transformacido da realidade
social esta cada vez mais centrada no paradigma vinculado
ao empreendedorismo social, que foi sendo (re)construido
pela participacdo e reflexdo com as comunidades; com a
implementagao de solugdes inovadoras para a insercao social e o
exercicio da cidadania; pela promocao de justica social, geracdo
de renda e produtividade de parcerias entre diferentes setores
da sociedade.

Parece consensual a importancia do empreendedorismo
social, enquanto espaco de atuacao, tendo em vista que ele
representa uma nova possibilidade de estabelecer, pelo trabalho
desenvolvido, a transformacao dos beneficiarios de um estado
a margem da sociedade para a cidadania. E neste sentido que
emerge o vislumbre do empreendedorismo social para o sistema
prisional brasileiro.

METODOLOGIA

A metetodologia se desenvolve mediante estudo de caso,
por meio de uma abordagem interdisciplinar, valendo-se de
entrevistas, relatos e aplicacdo da bibliografia disponivel sobre
essa importante abordagem de grande interesse nacional.

Para melhor compreender esse novo tipo-conceito, este
trabalho faz uma compreensao do direito ao trabalho e conceito
do empreendedorismo social aplicado ao sistema prisional. Com
isso, sera possivel compreender sua importancia para reinsercao
dos detentos no meio social. Elencando recorte sobre a literatura
especializada neste assunto. Conforme abordado na referida
sec¢do, poderemos perceber que uma das dificuldades que se tem
em encontrar grande bibliografia a respeito do assunto.

O setor mostra um grande desenvolvimento, mas ainda
se deparando com dificuldades, o que torna a atualizacdo do
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tema mais agil e a bibliografia se torna obsoleta no mesmo
tempo. Apds as etapas tedricas foi apresentado o estudo do caso
de empreendedorismo social, da Cadeia Publica de Pombal,
através do Projeto “O outro lado da moeda”. Por fim, ja nas
consideracoes finais, destacamos a importancia de compreender
de maneira mais profunda os possiveis impactos e efeitos que o
emprendedorismo social pode apresentar no meio social em que
se insere. Essa perspectiva é tdo desafiadora quanto instigante,
uma vez que exige a superacao de um paradigma organizacional
calcado no funcionalismo econémico em que as relagdes sociais
sao mensuradas apenas pela légica do lucro.

EMPREEDEDORISMO SOCIAL COMO INICIATIVA PARA
RESSOCIALIZACAO : RELATO DE CASO

Desenvolvido na Cadeia Publica da cidade de Pombal-PB,
com capacidade para 70 apenados do sexo masculino, mas que
funciona na maior parte do tempo com superlotagdo, o Projeto
intitulado “O outro lado da moeda”, sob a influéncia da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e da parte diversificada do
curriculo, busca criar um ambiente educacional que transcende a
educacdo convencional. As praticas adotadas no projeto refletem
ainterdisciplinaridade como um principio fundamental. Objetivo
¢ proporcionar uma visdo abrangente e rica, incentivando a
participagao ativa dos alunos em um processo de construgao
de conhecimento que abraca diversas areas do saber, como a
cultura, arte e empreendedorismo.

O projeto é embasado na confeccdo artesanal, focados
na perspectiva de insercao social que ensina uma funcao e
profissdo, resultando em um trabalho que dignifica. E um
potente instrumento de recuperacdo e reflexdes sobre a arte,
ressocializacdo e de inovagdo social. Ao se tornarem egressos,
os recém-capacitados artesdos adquirem habilidades suficientes
para prover seu sustento.

Ver-se que a possibilidade de progredir e prosperar por
meio de trabalho digno constitui um provavel reverso da moeda
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contra a violéncia e a reincidéncia criminal. Trata-se de pessoas
que, provavelmente, ndo tiveram acesso a educag¢do ou ao
conhecimento, perderam ou ndo possuem ocupacao profissional.
Desta forma, estardo se capacitando e se preparando para a
futura liberdade. Pelas maos dos reeducados sdo confeccionados
itens com papel, palitos de picolés, moldados e pintados na argila,
cordéis, musicas, pinturas, desenhos, até pecas em croché, nas
Figuras 8, 9 e 10 tem-se uma amostra dos produtos da iniciativa.

Exposicdo da arte confeccionada na feira de cultura da Escola Arruda Camara

Pintura a mao livre em alusao a Jakson do Pandeiro

228 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 228 26/05/2024 09:40:29



ig?lﬁﬂ DE LEf
PauLD rnilus

Artesanato moldado e pintado na argila

As ideias sdo criativas e populares, inspiradas em objetos
do design artesanal popular. Os detentos tém espago para sugerir
pecas e prototipos de novos produtos, ampliando e diversificando,
dessa forma, a linha de produtos. Um bom exemplo do conceito
de interacdo, transformacdo e inclusdo social do projeto é o
compartilhamento de ideias, a sugestdo vinda de um sentenciado,
para a criacdo de bolsas de croché, ele o precursor ja ensinou
sua arte a mais 2 colegas. Os produtos sugeridos sdo pensados
e sujeitos a aprovacdo. A aprovacdo dos pilotos é definida pela
Diretoria e setor de disciplina da unidade prisional.

Na configuracdo atual a comercializacdo das pecgas ocorre
através das familias, exigindo-se apenas que garantam uma pega de
seus acervos para exposicdo pela professora coordenadora do “O
outro lado da moeda”, uma vez que aquisicdo dos materiais é feito
com seus recursos particulares. Somado a este esfor¢o, a autora
que vos fala, é responsavel por promover exposicdes e eventos
que evidenciem e tornem visivéis os trabalhos desenvolvidos.
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As exposicdes de arte, por sua vez, proporcionam uma
oportunidade para os estudantes compartilharem suas cria-
¢des com a comunidade estudantil, que vai além dos muros da
Cadeia Publica, ganhando visibilidade em feiras de artesanato,
desfiles civicos e redes sociais. Isso fortalece a autoestima dos
participantes e os incentiva a produzir mais. Além de possibi-
litar a exposicao de seus trabalhos manuais e uma possivel co-
mercializagdo, também integra o projeto aos objetivos da BNCC
de promover a cultura e a arte como formas de expressdo, que
consiste em ampliar a experiéncia com diferentes contextos e
praticas artistico-visuais e cultivar a percep¢do, o imaginario, a
capacidade de simbolizar e o repertério imagético. E relevante
relatar que alguns dos participantes do projeto ja conseguem
manter capital de giro e assegurarem seu comércio. Na Figura
11 é possivel apreciar a exposicdo de cordéis, com participagdo
do poeta declamador e cordelista Zé Tubiba e Banda Marcial da
Escola Estadual Arruda Camara.

Exposicdo de cordéis de autoria dos privados de liberdade

Iniciativas com este perfil, que desenvolvem agdes, e que
contribuem para a recuperacdo dessas pessoas visam gerar fun-
¢do autonoma e independente. O projeto “O outro lado da moe-
da” se insere no perfil de politicas sociais, inovagao social e em
intervengdes a favor de um sistema mais digno e justo. O proces-
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so artesanal dos produtos caracteriza por uma produc¢ao manual
confeccionada em pequena série, ou quase exclusiva, voltado ao
consumo local e regional, e contribue para o aprimoramento ar-
tesanal e de identidade cultural; essa cultura é diversa e influen-
ciada, pois cada reeducanda(o), artesd(o), aprende o mesmo
oficio dentro do projeto, e agrega novas ideias e técnicas que se-
rdo incorporadas as metodologias aprendidas. Com um trabalho
pautado na disciplina e organizacdo, no projeto, cada aprendiz,
técnico, mestre ou criador, executa e expressa de maneiras dis-
tintas seu trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Embora o Brasil tenha muitos direitos e garantias e um
sistema juridico de primeiro mundo, o sistema penitenciario
ndo os garante, o poder restaurador e ressocializador do
detento ndo estd sendo efetivado, e com isso, ao retornar ao
circulo social, o preso ndo esta pronto para come¢ar uma nova
vida. A ateng¢do paracom os encarcerados se reveste de enorme
urgéncia, visto que sdo também sujeitos de direito. A educacao
nas prisoes, neste sentido, cumpre em especial - dois papéis
principais: a educagdo propriamente dita e a ressocializacédo.
O caminho a ser transposto para a ressocializacao de direito
transita por intermédio de uma educacdo transformadora,
sendo o apenado sujeito da sua propria reconstrucao,
transformando-o em um cidadao critico e de direito pleno,
sujeito de sua prépria historia p6s-carcere.

Aliado a educacgao, emerge o empreendedorismo social,
em sua formulacdo os presidiarios retornardo a sociedade
reabilitados, mais produtivos, conscientes de que existem
oportunidades legitimas para manter condi¢des de vida dignas e
capacitados para empreender um novo caminho, provavelmente
fazendo parte de um projeto iniciado desde a prisdo. O Projeto
“0 outro lado da moeda” - converge a este pensamento.
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As contribuicdes do projeto vao muito além das expec-
tativas. Cada atividade realizada, cada obra de arte produzida
pelos reeducandos foi uma contribuicao para a construcdo de
um futuro mais promissor. As contribui¢des ndo foram apenas
académicas; foram construcdes de identidades mais fortes e
autoconfiantes. Ao longo do projeto, foram identificadas areas
que poderiam ser aprimoradas e implementadas modifica¢gbes
estratégicas.

Legitimando ainda mais o trabalho desenvolvido,
como resultado do fortalecimento da assisténcia educativa
no interior da cadeia, tém o artesdao que cursa Letras no IFPB,
na modalidade EAD, no campus Pombal. Ademais, o Projeto
“O outro lado da moeda” recebe reconhecimento através da
contemplacdo do no chamamento publico de Incentivo ao
Desenvolvimento de artes plasticas, visuais e artesanato da
Prefeitura Municipal de Pombal, garantindo financiamento. E
no dmbito estadual encontra-se nas preliminares.

Os resultados ja vistos do projeto incluem a indicacao de
caminhos para a ressocializacao e reintegracao na sociedade,
descoberta e desenvolvimento de talentos individuais, e
a criacdo de um ambiente mais socidvel e colaborativo no
presidio (especialmente no ambiente escolar). Observou-se
um aumento na autoestima dos reeducandos, uma melhoria
nas relacdes interpessoais e uma mudan¢a fundamental na
percep¢aodaeducacdo comouminstrumento de transformacao.
As exposicdes de arte revelaram talentos e provocaram uma
reflexdo profunda na comunidade prisional sobre o potencial
inexplorado de cada individuo. A participacdo ativa dos
reeducandos na construcao do conhecimento favoreceu uma
aprendizagem colaborativa, com uma dindmica educacional
em que todos eram aprendizes e professores. Em conclusao, o
projeto “O Outro Lado da Moeda” integra de maneira profunda
a sua visdo de que o individuo tem a liberdade de descobrir-
se: ndo podemos mudar nosso passado, mas contar uma nova
histéria. Dessa forma, abrem-se caminhos para a construcao de
um futuro mais inclusivo e transformador.
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Mulheres na Educa¢ao em seus

multiplos espacos de atuacao -
Relatos de Experiéncias na Educacao em Prisoes

Maria Samaia Ferreira Belo

- Graduada em Pedagogia - UFPB.
- Coordenadora de Educacio, Cultura e Esporte na Geréncia Executiva
de Ressocializacao.

“Onde quer que haja mulheres e homens, ha sempre
o que fazer, ha sempre o que ensinar, ha sempre o
que aprender”. (Freire, 1996, p.33)

Quandofuiconvidadaaescreveroartigo paraestelivro,nao
sabia ao certo quais registros iria descrever da minha trajetoria,
enquanto Pedagoga atuante como Coordenadora de Educacao,
Cultura e Esporte na Geréncia Executiva de Ressocializacdo,
paralelamente vieram lembrancas do inicio da minha atividade
laboral na Secretaria da Administracdo Penitenciaria da Paraiba
em dezembro de 2019, enquanto concomitantemente concluia
a graduacao em Pedagogia na Universidade Federal da Paraiba,
conciliava essas jornadas, como mulher, mae, estudante, tudo
isto em meio aos desdobramentos da pandemia do COVID-19.
Contudo, sempre almejei trabalhar com a Educagdo de Jovens e
Adultos, provavelmente por ser nascida e criada em comunidade,
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cresci com a certeza que a educac¢do € a Unica arma que temos
para mudarmos a nossa historia de vida.

Por outro lado, viver na comunidade me fez ser a pessoa
que sou hoje, poucas das pessoas com as quais convivi tiveram
a oportunidade de receber uma agdo concreta e transformadora
por meio da educagao. Sabemos que muitos pais e maes de
familia exercem jornadas duplas de trabalho, mesmo assim
persistem estudando e incentivando seus filhos a estudar, pois
acreditam que a Unica forma de mudar seus destinos é por meio
da educacdo. Em algum momento examinei essas lembrancas
e as submeti ao meu julgo, quando surgiu a oportunidade de
trabalhar com a Educacao de Jovens e Adultos.

Para tanto, o tipo de educacdo ofertada aos privados
de liberdade esta diretamente ligado a Educacdo de Jovens
e Adultos?- EJA, por conter particularidades proprias destes
individuos, entretanto, trabalhar nesse contexto de Educagdo em
Prisdes é compreender a educagdo como transformacgao social.

Segundo Freire, (1987, p.78), “Ndo é no siléncio que os
homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acao-reflexdo.”
Todavia, a concretizagao da Educacdo em Prisoes no Estado da
Paraiba é positivada, fundamentalmente, por meio da Secretaria
da Administracao Penitencidria da Paraiba e a Secretaria de
Estado da Educacdo. No que se refere ao trabalho que tém
se consolidado na oferta de uma educa¢do na concepc¢ao dos
direitos humanos, a sistematizacao dessas a¢des que envolve
as atividades educacionais no sistema prisional paraibano, vem
viabilizando avangos notaveis no ambito estadual, além de se
destacar no cendrio nacional.

Apartirde2020,passeiaexercerafuncdode Coordenadora
de Educacgao, Cultura e Esporte, desde entdo sigo desenvolvendo
as minhas atribui¢des nos multiplos espacos de atuacdo como:
Participe da Comissao Interinstitucional de Educacdo em Prisdes,
na elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo para as Pessoas

' A educagdo de jovens e adultos atende a modalidade da educagdo bésica nas etapas do ensino
fundamental e médio a partir de ciclos. Sobre essa peculiaridade, veja-se: Conselho Nacional de
Educagdo, em Parecer 11/2000, de autoria do Conselheiro Jamil Cury e Lei 9394/96.
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Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Penal 2021 - 2024,
Coordenadora Estadual da Paraiba pelos Exames Nacionais
para as Pessoas Privadas de Liberdade (ENCCEJA PPL - ENEM
PPL). Além de no ano de 2021 ter sido indicada, pelo Secretario
de Administracdo Penitencidria, como Ponto Focal Estadual
junto a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN, do
Ministério da Justica e Seguranga Publica.

O planejamento, fomento, execu¢do, avangos e monitora-
mento de algumas a¢des desenvolvidas no ambito das atividades
educacionais, estao listadas a seguir:

- Visitas Técnicas da equipe da Coordenacdo de Educacgao,
Cultura e Lazer da Geréncia Executiva de Ressocializac¢ao,
as unidades prisionais do estado da Paraiba.

- Ampliacao do acesso da populagdo privada de liberdade
a Educacido de Jovens e Adultos - EJA', aumentando de
41 unidades prisionais para 56 unidades prisionais que
ofertam turmas da EJA, dessa forma viabilizando o acesso
a educagdo formal.

- Ampliacdo e Acompanhamento do Programa ‘A Leitura
Liberta”, (Remicao pela Leitura, Jornada da Leitura no
Carcere, CursosProfissionalizantes), entre outros.

- Planejamento e Execuc¢ao dos Exames Nacionais ENEM
PPL (Exame Nacional do Ensino Médio Para Pessoas
Privadas de Liberdade) e ENCCEJA PPL (Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos).

- Crescimento no numero de inscritos no ENEM PPL nos
ultimos anos (2020 - 764 inscritos / 2021 -906 inscritos/
2022 - 1.323 inscritos; 2023- 1.545 inscritos), com a
participacao das 65 unidades prisionais, pelo segundo
ano consecutivo.

- Aumento significativo no nimero de reeducandos (as)
aprovados (as) no ENEM PPL e no niumero de aprovados
no processo seletivo SISU para cursos nivel superior em
instituicdes publicas de ensino, bem como SISU - PROUNI
em faculdades particulares.
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- Acesso dos reeducandos(as) aprovados em cursos
de nivel superior, além de cursos em Pés-Graduagao.
Selecionados para cursos de nivel superior pelo Prouni
e SISU (modalidade EAD), contando com 32 reeducandos
de regime fechado no ano de 2023. Estes/as seguem
tendo acesso as aulas na modalidade EAD/Remota, em
unidades prisionais do estado.

- Crescimento no ntimero reeducandos inscritos no Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade - ENCCEJA
PPL (2020 - 1.173 / 2021 - pandemia / 2022 - 1.603
inscritos; 2023- 2.034 inscritos).

- Crescimento no numero reeducandos aprovados no
Exame Nacional para Certificacio de Competéncias de
Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade com
(2020/2021-171 /2022 -732 /2023 - 879).

Ressalto que a execugdo deste planejamento também se
da muito pelo engajamento dos atores que estdo por tras de todo
esse processo das acoes direcionadas as atividades educacionais
nos presidios, penitenciarias, cadeias publicas, sendo eles:
Diretores(as) das Unidades Prisionais - SEAP, Policiais Penais,
equipe da Geréncia Executiva de Ressocializacao, Coordenacao
de Educacao em Prisdes - SEE, parceiros como Estudo Play,
IBRAEMA e demais colaboradores importantes durante todo o
processo. Isto demonstra a evolu¢do no envolvimento de todos
os entes participes.

Neste sentido, vale ressaltar que os pressupostos
para a concepg¢ao de educagdo em prisdes e a implantacdo de
politicas publicas, em linhas gerais, advém das exigéncias de
mudangas pautadas nas transformacoes impelidas a sociedade
pela modernizacao. Necessario se faz estabelecer um processo
colaborativo mediado pelo didlogo, capaz de propiciar um
aprendizado mutuo, coletivo e esclarecedor de questdes sociais
vivenciadas em suas particularidades locais. A énfase esta
na possibilidade de interacdo dos entes, na troca, no fluxo, na
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capacidade de se extrair da relagdo dialégica o saber necessario
para conduzir a mudancas.

No decorrer dos ultimos quatro anos, no cendrio descrito,
observei a presenca forte de mulheres que estdo envolvidas
nas praticas educativas transformadoras, ressalto que a cada
visita nas unidades prisionais para as demandas da educacgao
formal, ndo-formal e informal, passo a conhecer e reconhecer a
importancia de estar experenciando esses momentos, no qual
procuro entender especificidades e as necessidades daquele
ambiente.

A cada visitagdo, seja para o monitoramento das ativi-
dades relacionadas a educacgdo, seja para a implementacdo da
Educacdo de Jovens e Adultos nos espacos prisionais que nao
possuem a educagao formal, ou participagdo em algum evento
direcionadas as atividades de educacao, consigo identificar o
comprometimento entre todos os envolvidos na transformacdo
dos espacos e principalmente na histéria dos sujeitos.

Nessa construcdo de uma nova perspectiva de vida para os
reeducandos, encontromulheres que estdodesempenhando o seu
trabalho a frente, seja das Geréncias de Educacao, Coordenagdes
de educacao, salas de aula, ou seja, nos mais diversos espac¢os de
atuacao, por meio de uma educacio transformadora.

s CADEIA S$¢=r
/! PUBLICA ( )

ALAGOA GRANDE-FB
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Desafios da Educacao - Além das Grades

Maria Welma Santos

Pedagoga, Psicopedagoga, Assistente Social, licenciatura em Ciéncia
das Religides. Atualmente prestando servico a E.E.E. Fundamental e
Médio Graciliano Ramos, na funcio de Coordenadora Pedagdgica e
assistente de apoio Pedagogico a Geréncia de Ressocializagao

O interesse pela tematica da Educacdo nas Prisdes junto
a escola Graciliano Ramos enquanto Professora e Coordenadora
Pedagdgica me trouxe grandes desafios.

Desafios esses que me trouxeram s crescimentos.

Crescimentos profissional e intelectual. O cotidiano
prisional foi mostrando ousadia e obstaculos as agdes docentes.

Com o tempo, as formagdes de vinculos, a percepcao de
impoténcia vai nos dando espaco para a criatividade. Entretanto,
o trabalho educativo em prisdes sem as devidas formacdes - de
fato nos faz pensar em uma comunidade escolar de fragilidades.

As possibilidades de transformacao devem ser coletivas
e reciproca.

Penso que é importante que se promova a socializacdo e
empenho naquele espaco “hostil, fragil e obscuro”.

Reflito eu: que tipo de educacdo estou realizando nas
prisoes?
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E possivel uma educagio num territério prisional para o
processo de aprendizagem?

E importante que se abra caminhos permanentes, sem
tempo determinado para os privados de liberdade.

Esse processo deve ser construido a partir das escutas
daquelas pessoas privadas de liberdade. E importante a
compreensao e cumplicidade nesse espago e consequentemente,
abrir caminhos e horizontes para a criticidade, desempenho e
determinagdo dos privados.

Ca estou raciocinando, falando sobre minhas experién-
cias docentes em situacgdes de privagdes de liberdade - como Co-
ordenadora Pedagdgica, Professora Alfabetizadora, do Programa
IBRAEMA, inserida nos espagos da Escola Estadual do Ensino
Fundamental e Médio Graciliano Ramos, onde vivenciei um uni-
verso diferente.

Nunca tinha visitando uma prisao e agora me vi coorde-
nando e ministrando aulas a pessoas privadas de liberdade, foi
um susto!

Eu nem imaginava que existia aulas dentro das prisoes.

Todavia, quando iniciei os didlogos, eram mais de 30
reeducandos em um mesmo espago e pessoas de todas as idades;
na minha mente eles ja foram julgados e estdo aqui para aprender
alguma coisa. E como serei ponte para mediar o conhecimento
deles?

Percebi o respeito que eles tém por professores, coorde-
nadores e mentores, fui observando que as aulas fluem com bas-
tante respeito.

Entdo, estou fazendo da minha vocacgao, ser professora, a
minha missao social: ajudar aquele (as) privados de liberdade a
de fato de se sentirem livres, por meio do conhecimento.

Simplesmente eu, Maria Welma Santos dos Prazeres,
crista, mulher, mae, avd, irma, amiga, educadora, formadora,
psicopedagoga e acima de tudo empoderada. Me sinto realizada
em fazer parte do Sistema Prisional do Estado da Paraiba. Amo o
que faco porque faco com prazer.
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Nilda Vaz

Nasci Reginilda, em homenagem as minhas duas avos:
Regina, que significa rainha, indica voluntarismo e firmeza de
decisdo, é proprio de mulheres que, da mesma forma que os
antigos sofistas gregos, usam todos os recursos verbais para
convencer seus interlocutores, e Nilda, que significa “linda”,
“suave”, “afavel”, “guerreira”. Pois bem, sou mais guerreira que
rainha, e assim, tornei-me a professora Nilda Vaz, um himeneu
de monarca com gladiadora, no meu pequeno, porém aguerrido
reino academicista.

Sou também assistente social, profissdo que hoje nao
exerco, em razao das escolhas que a vida nos traz.

Sou cristd, catdlica, apostdlica, romana, Mariana e
consagrada celibataria da Comunidade Catdlica Shalom, mae
bioldgica impar de Diego, mas espiritualmente de um pequeno
prelado, desde que tutelei em minha soberania o padre Mario, o
outro, também impar.

Faco parte da Educacao em prisdes, e no Sistema Prisional,
aprendi a juntar e iluminar o caminho para alcangar os dois
abismos da luz para o conhecimento.

Devoto-me professora.
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DOIS ABISMOS
Nilda Vaz

Existem fases em nossas vidas marcadas por sonhos:
na nossa meninice, com nossas fantasias intrépidas e heroicas,
trago as memorias de uma moleca, criada e enlagada a mais 3
irmdos, infantes fedelhos que, desde cedo, compartilharam
comigo imaginarios mesclados de “rosas” e “azuis”, casinhas e
bonecas, de corpos plasticos rijos, de pano ou de papel, junto
a bolas, de futebol ou de gude, entre lacinhos e gravatinhas,
num embaralhado de choros congregados que nos tornavam
afeicoados e configurados semelhantes; 14 nas quimeras da
infancia, com nossas optacgoes profissionais, nos teatros no fundo
do quintal com uma plateia ancestral, que nos “pagavam” para
lhes proporcionarmos momentos de jubilacio ou de brechas
nas constantes vigilancias, soltos na rua, nos jogos de esconde-
esconde, barra-bandeira, pega-pega, ou ainda montados nas
famosas bicicletas, que pouco a pouco nos introduziam nas ruas
desse mundaréu que um dia seria nosso melhor palco; quando na
imaturidade juvenil, com nossa necessidade de autossuficiéncia,
nos encontros e flertes dissimulados na Pracinha de Solanea, nas
escapulidas do Colégio Estadual para dangar as 30 noites nas
peculiares ruas, enfeitadas com baldes e bandeirolas, durante
as consagradas quadrilhas “puxadas” pelo avd, Anténio Vaz,
ou até mesmo nos embalos dos “assustados” que envolviam
as melancélicas tardes dominicais. Sdo tantas circunstancias
favoraveis, cendrios esperan¢osos, que nos arrastam pouco a
pouco a escolhas que nos destinam a caminhos e trajetos que
nos definirdo como sujeitos.

Ser adulto é uma confluéncia de sonhos, cumpridos,
alcancados... ou nado. Sao esses, e as oportunidades, que se
cruzando, nos fincam num terreno real e concreto, onde
cravamos todos esses anseios. Fazem parte de nosso imaginario,
planos e perspectivas de vidas, que nos levardo, pouco a pouco,
aos caminhos reais, tangiveis, adultos, de sujeitos carregados de
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vivéncias. A minha experiéncia foi essa, a do outro, certamente
desigual, talvez melhor, ou pior, os leva a outras distintas
estradas. O lado onde me encontro, o que me foi oferecido, o que
me foi permitido, facilitado e provocado, sentenciou essa peleja
de aspiragdes e conquistas, de perspectivas e entraves, por isso,
de ser circense a pediatra foi um pulo. Deixei o espetaculo e fui
em busca de mudar a vida do meu respeitavel publico.

Nesse cendario concebido, aos 15 anos, nessa imaturidade
juvenil, entrava na UFPB para cursar Servico Social. Sim, uma
adolescente matuta entregue aos hodiernos perspicazes “ledes”
da Universidade. Era o curso dos meus “sonhos”, da juncao
de uma vida humilde, livre, emancipada, que trazia o desejo
daquela super-heroina latente que acreditava poder mudar
o mundo, perceptivelmente molestado e dolorido em que
me encontrava, isso ja ha quatro décadas. Tive fantasias, mas
também oportunidades. Finalizei o curso que me faria outra
vez protagonista, no desejo de metamorfosear a humanidade,
cuidar, curar, remediar, desejosa de concretamente reorientar
aquele mundo caético, mas as circunstancias me levaram a
renunciar a minha valentia homérica. 0 mundo venceu minha
fantasia. Em minha formatura carregava comigo um presente,
meu filho Diego, e para propiciar uma vida melhor, retornamos
a nossa pequena cidade, para recomecar, na década de 80. Creio
que ser assistente social nao era o plano Divino para mim... Deus,
em meio as minhas mutacgdes e resiliéncias, me permitiu uma
mudanca brusca: o ser professora. Existe coragem maior que
a intrepidez e a bravura de um mestre? Assim, cursei Letras e
enveredei pelo caminho da educac¢do. Anos de aprendizagem,
experiéncias acumuladas, vitorias, alegrias, obstaculos e desafios
incontaveis. Uma vida “professorando”.

Vivi por anos pisando nesse terreno fértil, florido, plano,
facilitador de minhas idas e vindas as vidas a mim entregues para
educar. Foram vdrias escolas, publicas e privadas, lecionei para
criancas, jovens, adultos, mas essa esfera serena e imperturbavel
ja estava por demais blasé. Entao irrompeu, por uma necessidade
momentanea, mas em meio a coincidéncias e providéncias
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Divinas, umainsdlita promessa: educar no Sistema Prisional! Algo
totalmente extemporaneo, um territério novo, arrematado de
asperezas, onde o que era nivelado tornou-se ingreme e anguloso.
Entre deducdes, percepcoes e assimilacoes, peregrinei de corpo
e alma nesse itinerario novo e singular, que me mostrava uma
meta de trabalho. Mas uma coisa me incomodava, um grandioso
e extremo abismo, que me separava daqueles que eu pensava
jamais iria alcanc¢ar: homens e mulheres separados, isolados,
impossibilitados de se aprimorarem e alcangarem o terreno onde
eu estava, essa terra fecunda, generosa, que assevera de maneira
atingivel o tdo esperado retorno.. o meu solo, meu universo,
invulnerado, pleno de certezas, de harmonia, de fixidez. De c3,
da brecha, profunda, um precipicio de seguranca, de 13, uma
vastidao de dureza, enrijecimento e indiligéncia. Era um campo
visivelmente dividido, partido, e nesse grande buraco, rasgando
as poucas possibilidades de ser transpassado, a auséncia do
amalgama. Dois abismos. Duas realidades.

Euainda ndao compreendia que esse abismo era visto pelos
dois lados, eu de c4, eles de la... ambos incapazes de atravessar.
De alguma maneira aquilo me doia.

Mas como ja dizia Isaac Newton, “Construimos muros
demais e pontes de menos” ... Um dia, uma ponte se fez: dois
abismos se encontraram, num convite recebido, um aceno para o
inédito, novos rumos. Precisei dar grandes saltos para primeiro
abeirar o outro lado, até conseguir firmar meus pés nesse novo
terreno, aparentemente tdo frivolo e, ao mesmo tempo tdo
versatil: a verdadeira educacdo em prisoes.

Pouco a pouco, tornei-me bandoleira entre tantas almas
marginais, mas muito mais “marginalizadas”, sedentas da
liberdade do corpo, e no lampejo de um projeto, do coléquio e
da prosa vislumbrado através da “Remicao pela Leitura”, foram
encontrando a liberdade da alma. Junto a minha parceira de
trabalho nessa empreitada, e, pasmem, cimplice do lado de ca
e ex-aluna, Dayse, adentramos nesse prado magico, em busca do
desconhecido, do inusitado despertar de tantas personalidades
distintas.
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Lancar um projeto que fizesse do arcaico, o atual, que
trouxesse um pensamento hodierno em meio a ancestralidade
corriqueira, tornou-se um grande desafio. Busquei inspiracdo
nos trabalhos que eu ja havia criado e desenvolvido nos meus
anos como professora, e fui alumiada, ao perceber que poderia
reconfigurar o antigo, concebendo nele uma nova forma de
abordaraRemic¢ao pela Leitura, reformada, metamorfoseada, que
permitiu tocar a alma esfarelada de tantos homens e mulheres
reclusos, solitdrios em meio a uma agoniada e fragmentada
divisao.

Aplicaro“novomodelo”foicrucial paraodesmembramento
do debilitado método entao utilizado, e, aos poucos, alunos que
antes sequer acessavam ou rondavam livros, foram tomando
gosto pelo Projeto, pela leitura, aproximados primeiramente
pelos dias a remir, mas atraidos pouco a pouco pelas aventuras
e peripécias que s6 um livro poderia proporcionar. Uma alforria
momentanea, uma escapulida, um apalpar no externo, sem dali
tirar os pés. Alguns, com tao pouca instru¢do, mas seduzidos
que foram, descoberto, leitores, atacavam as pequenas obras.
Gradativamente, diante de limitadas vergonhas, desprovidos
de letras, conhecemos primorosos leitores, sedentos do
desconhecidoedosilusériosseres que sé podiam serencontrados
através daquelas obras.

Foi nesse momento que percebi essa fusdo: os dois
abismos se encontraram, afunilados pelo mesmo desejo, o do
despertar das palavras, palavras essas encantadoras, sedutoras,
que norteiam um mundo magnifico, o mundo da liberdade.

Como nada é eterno, hoje retornei as salas, num encontro
diferente, ainda tocando a vida daqueles alunos sonhadores,
daqueles ouvidos tantas vezes desatentos, de olhares amargos,
desesperancosos, doloridos, mas que ainda enxergam a
expectacao de novo.

Como boa Guadalupana que sou, acredito em milagres,
acredito em acdes e em reagOes. As atitudes mudaram, as
condutas ja eram outras, a inclinacdo era evidente: remir, purgar,
regenerar, fez-se redimir, fez-se resgatar, salvar. Sim, os livros, o
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Projeto, os salvou e os salva. S6 agradeco pela oportunidade de
poder pisar esse solo Unico, legitimo, e possivel... desde que ndo
se tenha medo de pular longe, fora, além, de se jogar, se atirar,
para vislumbrar, ou, quem dera, alcanc¢ar o alvo. Mas tem que
querer pular, experimentar o pulo, experenciar a execugao...

Eu pulei. Quer um empurraozinho?
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Saude
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O Confinamento Relacionado ao
Processo Saude - Doenca

Emmanuella Costa de Azevedo Mello
Mestre em Modelos de Decisdo e saude,
Enfermeira da Penitenciaria Dr. Romeu Gongalves de Abrantes

RESUMO

A sadde, no Sistema Penitenciario Brasileiro, apresenta um
quadro preocupante devido a vdrios fatores que evidenciam
alguns problemas. A superlota¢do das celas, sua precariedade
e insalubridade transformam as prisées num ambiente
propicio a proliferacdo de doencas. O processo envolvendo
adoecimento e cura tem sido influenciado, através dos tempos,
pelos paradigmas que regem a saude e a doenca. A insercao
de equipes multiprofissionais neste espaco vem garantir o
direito a saude dos apenados, buscando identificar, tratar e até
mesmo curar determinadas patologias. Este estudo tem como
objetivos: apresentar a relacdo do confinamento ao processo
saude doenca; resgatar conceitos sobre o processo saude
doenca; e pontuar consideracdes a respeito do Plano Nacional
de Sadde no Sistema Penitenciario. Trata-se de uma pesquisa
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do tipo bibliografica. O ambiente prisional € um meio no qual
ha uma série de privacdes as quais repercutem diretamente no
meio social, acabam muitas vezes por paralisar muitos sonhos
e conquistas. O sistema apresenta um rigor caracteristico
e isto afeta direta e indiretamente a saide dos apenados. A
consolidacdo do PNSS representa um avanco para o Pais, na
medida em que, pela primeira vez, a populacdo confinada nas
unidades prisionais é objeto de uma politica de saude especifica.
As acoOes e servicos de atencdo a saude devem contar com a
participacao de todos aqueles envolvidos no contexto, ou seja,
presos, equipes multiprofissionais, administradores, agentes,
familiares, comunidade. Vimos que o governo brasileiro tem
buscado reformular as politicas para melhorar a atencao a
populacao privada de liberdade.

Palavras - chaves: Processo satide doenga, Presidio; Assisténcia
a Saude.

INTRODUCAO

A saudde é silenciosa, geralmente nao a percebemos em
sua plenitude; na maior parte das vezes apenas a identificamos
quando adoecemos. E uma experiéncia de vida, vivenciada no
amago do corpo individual. Ouvir o préprio corpo é uma boa
estratégia para assegurar a sailde com qualidade, pois nao existe
um limite preciso entre a saide e a doenc¢a, mas uma relacao de
reciprocidade entre ambas; entre a normalidade e a patologia, na
qual os mesmos fatores que permitem ao homem viver (alimento,
agua,ar,clima, habitacdo, trabalho, tecnologia, relagdes familiares
e sociais) podem causar doencas. Essa relagdo é demarcada
pela forma de vida dos seres humanos, pelos determinantes
biolégicos, psicoldgicos e sociais. Tal constatacdo nos remete a
reflexdo de que o processo saude-doenca-adoecimento ocorre
demaneira desigual entre os individuos, as classes e os povos,
recebendo influéncia direta do local que os seres ocupam na
sociedade (Brétas; Gamba, 2016).
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A doenca ndo pode ser compreendida apenas por meio
das medicGes fisiopatoldgicas, pois quem estabelece o estado
da doenca é o sofrimento, a dor, o prazer, enfim os valores
e sentimentos expressos pelo corpo subjetivo que adoece
(Canguilhem; Caponi apud Brétas e Gamba, 2016).

Muito se tem escrito sobre o Processo Satide-Doenga, no
entanto, um novo instrumento intelectual para a apreensao da
saude e da doenca deve levar em conta a distin¢do entre a doenca
e a saude, tal como percebida pelos individuos. Também, deve
incluir a dimensao do bem-estar, um conceito maior, no qual a
contribuicao da saude ndo é a Uinica e nem a mais importante. O
sofrimento experimentado pelas pessoas, suas familias e grupos
sociais ndo corresponde necessariamente a concep¢ao de doenca
que orienta os provedores da assisténcia (Vianna, S/D).

Podemos afirmar que em termos da determinacdo
causal, pode-se dizer que o processo saude doenga representa o
conjunto derelagdes e variaveis que produz e condiciona o estado
de saude e doenca de uma populacdo, que se nos modificam
diversos momentos historicos e do desenvolvimento cientifico
da humanidade. O processo envolvendo adoecimento e cura tem
sido influenciado, através dos tempos, pelos paradigmas que
regem a sadde e a doenga (Silva, 2016).

A saude, no Sistema Penitenciario brasileiro, apresenta
um quadro preocupante devido a varios fatores que evidenciam
alguns problemas. Dentre eles, destacam- se o déficit de vagas
nas penitencidrias e, principalmente, a falta de uma assisténcia
meédico- juridica adequada e suficiente. Ressalta-se que o pais
tem a oitava maior populacdo carceraria por habitante e o
numero de presos aumentou consideravelmente nos dltimos 12
anos (Souza et al., 2023).

A populagdo penitenciaria brasileira é composta,
predominantemente, por adultos jovens - homens negros e
pardos, solteiros e com menos de 30 anos de idade. O conjunto
de atividades das equipes de saide nas unidades prisionais deve
englobar a prevencao, independente da raca, etnia, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género e natureza do crime
(Brasil, 2009).
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A superlotacdao das celas, sua precariedade e insa-
lubridade transformam as prisées num ambiente propicio a
proliferacdo de doencas. Além dos fatores estruturais, a ma-ali-
mentacdo, o sedentarismo, o uso de drogas, a falta de higiene,
dentre outros, também contribuem para os problemas de satde
dos detentos. Ei-los: doencas do aparelho respiratério,como a
tuberculose e a hanseniase, alto indice de hepatite e de doengas
sexualmente transmissiveis, em especial, a AIDS (Assis, 2007).

E fato conhecido que os problemas de satide decorrentes
das condi¢des de confinamento ndo tem sido objeto de agdes
de satude que possibilitem o acesso das pessoas presas a saude
de forma integral e efetiva. A necessidade de implementacao
de uma politica publica de inclusao social que atente para
a promoc¢ao dos direitos humanos das pessoas privadas de
liberdade aponta paraaimportancia dareorientacido do modelo
assistencial, a fim de atender as caréncias manifestas por essa
populacao (Costa, 2014).

As pessoas privadas de liberdade, qualquer que seja
a natureza de sua transgressdo, mantém todos os direitos
fundamentais, incluindo oacessoaacgoes e servicos de saude fisica
emental. A minimizagao das diferencas entre a vida intramuros e
a extramuros é fundamental para a reducao das iniquidades e a
universalizag¢do do acesso a saude (Eugénio, 2012).

0 acesso da populacdo penitenciaria a agdes e servicos
de saude é legalmente definido pela Lei de Execucao Penal n.°
7.210, de 1984, pela Constituicao Federal de 1988, pela Lei n.2
8.080, de 1990, que regulamenta o Sistema Unico de Satde e
pela Lei n.28.142, de 1990, que dispde sobre a participacao da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (Brasil, 2009).

Visto que a saude, nos ambientes prisionais, ainda nao
contemplava na integra os principios do SUS: descentralizacdo
da gestdo, atencao integral e participacdo da comunidade, per-
meados pelos principios estruturantes da satide: universalidade,
equidade e intersetorialidade, em 2003, foi instituida a Portaria
Interministerial dos Ministérios da Satudee da Justica n® 1.777,
de 9 de setembro aprovando o Plano Nacional de Sadde no Siste-
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ma Penitencidrio (PNSSP), destinado a prover a atengao integral
a saude da populacdo prisional em unidades masculina e femini-
na bem como nas psiquiatricas (Brasil, 2003).

Portanto, para o atendimento das necessidades de
saude da populagdo carceraria, o sistema prisional dispde de
profissionais de satide nas unidades hospitalares prisionais. Dada
a importancia da aten¢do de saude deste grupo, os Ministérios
da Justica e da Saude instituiram o Plano Nacional de Sadde
no Sistema Penitenciario que prevé a inclusdo da populacao
penitenciaria no Sistema Unico de Satide (SUS), garantindo
que o direito a cidadania se efetive na perspectiva dos direitos
humanos (Souza; Passos, 2018).

Embasado na premissa maior da Constituicdo Federal
que a “saude é um direito de todos e um dever do Estado”, o
Ministério da Saude e o Ministério da Justica firmaram uma
parceria para fins de garantia assistencial a toda populagao
carceraria, elaborando o Plano Nacional de Saude no Sistema
Penitenciario (Eugénio, 2022).

Contribuir para a promogao da saude das pessoas privadas
de liberdade, além de ser uma responsabilidade do Estado, repre-
senta uma missdo e um desafio para profissionais de saude e cida-
daos que acreditam numa sociedade sem excluidos (Costa, 2014).

Salientamos que, desde 1984, foi instituida a Lei de
Execucao Penal n?7.210, de 11 dejulho - Art. 14, a qual garante a
assisténciaasaude do preso e do internado, de carater preventivo
e curativo, compreendendo o atendimento médico, farmacéutico
e odontolégico. Considera ainda que, quando o estabelecimento
penal ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia médica
necessaria, este devera ser referenciado para outro servigo
resolutivo(Brasil, 2010).

A inser¢do de equipes multiprofissionais neste espaco
tenta garantir o direito a sadde dos apenados, buscando
identificar, tratar e até mesmo curar determinadas patologias.
Neste contexto o profissional enfermeiro que tem como
caracteristica a pratica do cuidado é elemento importante para
realizar a promocao, prevencdo e identificacdo de doencas.
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Observar-se uma pequena quantidade de estudos que
relacionem o processo de saide adoecimento de apenados
por interferéncia do encarceramento. E principalmente a falta
de insercdo do enfermeiro em estudos no ambito prisional.
Um contexto em que as praticas de educacao em sadde sao de
extrema importancia para conscientizacdo em um ambiente que
carece de muita informacao frente a tanta vulnerabilidade.

Este estudo surgiu mediante a vivéncia em um complexo
penitencidrio, onde a relacdo saude doenca pode ser vista
constantemente, visto que o confinamento expde as pessoas
privadas de liberdade a uma série de risco a saude.

A equipe de enfermagem atuante no sistema prisional tem
como principios basicos a pratica do cuidado e arelagdo de ajuda
na atenc¢do a saude dos apenados. Estas sofrem interferéncias
do proprio sistema e, algumas limitagcdes como a presenga
do agente penitenciario e a periculosidade que dificultam as
acoes de saude devido a perda de autonomia do profissional.
Pois, as agcdes de saude ficam muito restritas e requerem muita
persisténcia e ousadia por parte do profissional de saude para
desenvolver suas praticas educativas em saude.

Temos como questdo de pesquisa: Qual a relacao entre
o confinamento no sistema prisional e o processo saude
doenca? Este estudo tem como objetivos: apresentar a relacdo
do confinamento ao processo saude doenca; resgatar conceitos
sobre o processo saude doenca; e pontuar consideracdes a
respeito do Plano Nacional de Satide no Sistema Penitenciario.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa do tipo bibliografica. Para
Fachin (2003, p.125) “diz respeitoao conjunto de conhecimentos
humanos reunidos nas obras. Constitui o ato de ler, selecionar,
fichar, organizar e arquivar tépicos de interesse para a pesquisa
em pauta”. Este tipo de estudo consiste no levantamento de por
grande parte da bibliografia ja publicada, em forma de livros,
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revistas, publicagdes avulsas e imprensaescrita. Temafinalidade
de colocar o pesquisador em contato direto com aquilo que foi
escrito sobre determinado assunto, permitindo ao cientista “o
reforco paralelo na andlise de suas pesquisas ou manipulacdo de
informacgdes” (Marconi; Lakatos, 2006).

O estudo foi realizado na cidade de Jodao Pessoa, no
periodo equivalente a dezembro de 2024. Foram selecionadas
legislacdes, teses e publica¢des relacionadas a “ao processo saude
doenca e saude no sistema prisional”. O termo anteriormente
destacado foi utilizado como o principal descritor de busca.
Os instrumentos de pesquisa utilizados foram através de base
de dados como: Scientific Electronic Library Online (SciELO) e
Literatura Latino- Americana e do Caribe em Ciéncias da Satude
(LILACS), além de informagdes nas bibliotecas virtuais do
Ministério da Sauide e Ministério da Justica.

Para operacionalizacdo da pesquisa segundo Gil (2002
p. 59), foram necessarios os seguintes passos: Escolha do tema;
Levantamento bibliografico preliminar; A elaboragdo ocorreu a
partir da interpretacao critica e pela descri¢do do material teérico
que fora analisado; Busca das fontes; Leitura seletiva do material;
Fichamento; Organizacdo légica do assunto; Redacgdo do texto.

Com relagdo as dificuldades encontradas durante a
pesquisa, destacamos a escassez de estudos que tratem do tema
em questdo, o que implica, assim, 6bices para o aprofundamento
deste. Destarte, percebe-se a necessidade de maior producao
cientifica, notadamente, na area da enfermagem, contribuindo
assim para a melhoria da assisténcia a essa populacdo privada
deliberdade.

REVISAO DA LITERATURA

CONSIDERACOES GERAIS RELACIONADAS AO PROCESSO SAUDE
- DOENCA

Canguilhem (apud Brétas; Gamba, 2016) considera que,
para a saude, é necessario partir da dimensdo do ser, pois é

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 259

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 259 26/05/2024 09:40:30



nele que ocorrem as definicdes do normal ou patolégico. O
considerado normal em um individuo pode nao ser em outro;
ndo ha rigidez no processo. Dessa maneira, podemos deduzir
que o ser humano precisa conhecer-se, necessita saber avaliar
as transformacgdes sofridas por seu corpo e identificar os sinais
expressos por ele. Esse processo é viavel apenas na perspectiva
relacional, pois o normal e o patolégico s6 podem ser apreciados
em uma relacgao.

0 ambiente prisional é um meio no qual hd uma série
de privagdes as quais repercutem diretamente no meio social,
acabam muitas vezes por paralisar muitos sonhos e conquistas.
Diante disto, apenados ficam restritos ao ambiente carcerario
sem muitas perspectivas de crescimento pessoal e coletivo -
acabando, muitas vezes, por interromper até mesmos os lagos
familiares. Embora grandes avancos se confirmem na legislacdo
brasileira, inimeras questdes que constituem o entorno
do sistema carcerario ainda permanecem depreciados no
imagindrio social (Carlos et al., 2022).

Com o avangar das discussdes sobre saude, foi
percebido que a garantia do cuidado mais individualizado e,
consequentemente, a promoc¢dao da sadde, precisava ir além
do discurso da “auséncia de doenc¢a”. Tornou-se necessario
um paradigma contextualizado com os “novos” conceitos que
envolvem o processo dinamico de vivenciar a saude e a doenca
(Vianna, S/D).

Elemento que recebe destaque no processo saude-doenca
é a enfermidade que pode representar apenas um detalhe
para alguns. Existem clientes com patologias cronicas que se
consideram sadios. Outros “aparentando saude” vivenciam um
problema de ordem pessoal, tendo tamanha relevancia que
arruina o seu bem-estar. O paradigma ampliado inclui o bem-
estar e a visdo de totalidade do ser humano (Silva, 2016). “A
doenca passa a ser vista como uma forma complexa e dindmica
de relacionamento, um objeto de sintese por exceléncia e
deve ser tratada como aspecto do sistema simbolico”. (Gualda;
Bergamasco, 2014, p.33).
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O sistema prisional apresenta um rigor caracteristico
e isto afeta direta e indiretamente a saude dos privados de
liberdade - além, da satde dos profissionais que atuam no
ambiente prisional. (Diuana et al., 2018).

A atencdo a saude no sistema prisional envolve a satde
das pessoas privadas de liberdades e dos cuidadores, sugerindo
0 uso de processos educativos para trabalhar a prevengao e a
promoc¢do da saude nas unidades prisionais. Nesse processo
deverdo estar envolvidos ndo somente a populacao carceraria,
mas todas as pessoas que la se encontram (Ribeiro; Silva, 2022).

0 desafio se torna entdo emergente uma vez que os dados
epidemiolégicos mostram que a saude das pessoas privadas de
liberdade ainda esta pouco visivel nos contextos das praticas,
sobretudo nas politicas de saude, ainda que se tenham, no Brasil,
politicas como Atencdo Integral a Saide do Homem e da Mulher,
notadamente o Plano Nacional da Satide noSistema Penitenciario
(Souza et al,, 2023).

A penitenciaria tem enquanto objetivo a reabilitacao e a
ressocializacdo dos apenados; esse resultado é buscado através
de maneiras de retribuir o mal causado pelo apenado através da
aplicacdo de uma pena, prevenindo novos delitos pelo temor que
a penalizagdo causara aospotencialmente criminosos, além de
trazer a regeneracao do apenado que devera ser transformado e
assim reintegrado a sociedade como cidaddo produtivo (Diuana
etal., 2018).

CONSIDERACOES GERAIS RELACIONADAS AO PLANO NACIONAL
DE SAUDE NOSISTEMA PENITENCIARIO

A consolidacao do Plano Nacional de Saude no Sistema
Penitenciario representa um avanco para o Pais, na medida em
que, pela primeira vez, a populacdo confinada nas unidades
prisionais é objeto de uma politica de sadde especifica, que
possibilita o acesso a agdes e servicos de saude que visam a
reduzir os agravos e danos provocados pelas atuais condi¢des
de confinamento em que se encontram, além de representar sua
inclusao no SUS (Costa, 2004, p.8).
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Com o intuito de garantir a saide dos detentos de forma
integral, o mesmo autor afirma que a PNSSP construiu diretrizes
estratégicas, tais como: prestar assisténcia integral resolutiva,
continua e de boa qualidade as necessidades de saude; reduzir
os agravos mais frequentes; definir e programar agdes e servigos
consonantes com os principios e diretrizes do SUS; implementou
a intersetorialidade; a democratizacdo do conhecimento do
processo saude/doenca, dentre outros. Destaca-se que, nas
unidades prisionais com mais de 100 presos, a equipe minima
para atencdo até 500 presos, devera ser composta por médico,
enfermeiro, odontélogo, psicélogo, assistente social, além dos
auxiliares de enfermagem e de consultério odontoldgico.

Estados como o Acre, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito
Federal, Espirito Santo,Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Minas Gerais, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Ronddnia, Sao Paulo e Tocantins estao qualificados
paradesenvolveragdes de satide nos estabelecimentos prisionais,
de acordo com a Portaria Interministerial n.2 1.777 /2003 (Brasil,
2010).

De acordo com essa portaria estio presentes nas
unidades prisionais equipes formadas por médico, dentista,
enfermeiro, auxiliar de enfermagem, psic6logo e assistente
social. E segundo a relacao das unidades prisionais cadastradas
no Cadastro Nacional de Estabelecimento em Saude - CNES,
o incentivo é repassado pelo Ministério da Sadde e da Justica
para a Atengdo a Saudde no Sistema Penitenciario e os valores
deste recurso estdo definidos na Portaria Interministerial n.2
3.343/2006. (Brasil, 2006).

DISCURSAO

O Brasil possui um dos maiores sistemas prisional do
mundo e sao desumanas as condi¢cdes de cumprimento das
penas, dentre elas as condi¢des sanitarias precarias. (Sienna,

2018) como condigdo sanitaria precarias pode citar as condi¢des
de higiene ineficaz em alguns estabelecimentos. A alimentacao,
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vestuarios e produtos de higiene sdo defasados, sendo oferecidos
muitas vezes pelos familiares dos presos. A alimenta¢do muitas
vezes chega a ser desigual, ocorrendo desvios.

A crise do sistema penitenciario brasileiro ndo é uma
contingéncia da atualidade e sim uma continuidade fruto de
um longo processo histérico impermeado pelo escravismo do
periodo colonial, mas que se agrava com a faléncia gerencial. O
fato é que se passa a considerar saude e doenca como estados
de um mesmo processo, composto por fatores bioldgicos,
econdmicos, culturais e sociais.

A literatura revela limitacdes na assisténcia a saudde,
tais como: presenca do agente penitenciario e a periculosidade
no ambiente, que dificultam a autonomia do profissional de
enfermagem no desempenho de suas agdes. Por outro lado, os
profissionais clamam por seguranga por se sentirem vulneraveis
(Souza; Passos, 2018).

Para Diuana et al. (2018) as representacdes das
doencas estdo em uma hierarquia de risco sanitarios na qual a
preocupacao com a seguranc¢a bem como a integridade pessoal
dos agentes e dos detentos se sobressaem em detrimento da
percepcao das doencas, seus cuidados com a prevencdo das
mesmas e recuperacao da saude, ficando estas relegadas a um
segundo plano.

O Plano Nacional de Sadde no Sistema Penitenciario
aponta a existéncia de patologias decorrentes da coexisténcia
de fatores como superlotagdo, pouca ventilacdo, condigdes
sanitarias adversas, baixo nivel socioecondmico, modos de vida
e confinamento tais como: tuberculose, hanseniase, DST/HIV/
AIDS, hepatites, hipertensao arterial, diabetes, traumas diversos;
doencas gastricas; transtornos mentais leves e dependéncia de
alcool e drogas (Brasil, 2009).

Um dos agravos bastante comum, no ambiente carcerario
é com relacdo a tuberculose, isso ocorre devido as condigdes
sanitarias, superlotacao, fatores socioeconémicos e portadores
de morbidades como HIV. Nesse contexto, Vitti Junior (2015)
evidencia que aincidéncia de Tuberculose era 20 vezes maior em
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detentos do que em homens livres, e que a média de idade entre
eles erade 29 anos. Além disso, observou- se também uma maior
prevaléncia da AIDS como co-morbidade, baixa escolaridade e
baciloscopia do escarro positiva nos grupos privadode liberdade.
Dados também evidenciados por Oliveira e Cardoso (2014). Para
Diuan (2018), constataram - se, dentre os agravos mais comuns,
aqueles relacionados ao ambiente insalubre, o que contribui
para disseminagdo de doencas tais como a leptospirose, micoses,
sarnas, parasitoses e infec¢des bacterianas.

De acordo com o guia da Organizagdo Mundial da Saude,
para que aconte¢a a promoc¢ao da saude em prisoes, é preciso
que “a politica de saide na prisdo deve estar integrada com a
politica nacional de sadde e a administracao publica deve estar
estritamente ligada com os servicos de saude oferecidos na
prisao”. (Ministério da Justica, 2011).

Segundo o manual aprovado na Portaria 63 de 08 de abril
de 2009, a assisténcia no sistema penitencial federal vai desde
o enxoval, o material de higiene pessoal que o preso recebe
até as funcgdes desenvolvidas pelos profissionais de saude
para promover a assisténcia a saude. Esse individuo devera
ser incluido nos programas de sadde juntamente com os seus
familiares durante o cumprimento da pena. Todas as avaliacdes
e histéricos médicos devem constar no prontudrio do paciente e
se este for transferido devera ser encaminhado juntamente com
seu prontuario (Ministério da Justica, 2011).

CONCLUSAO

O Sistema penitencidario nao pode ser considerado
como um processo estatico e sim dinamico. Envolve pessoas
com cultura, valores, conhecimentos, vivéncias, experiéncias
variadas. E cada pessoa chega ao presidio com uma realidade.
Sendo portador de alguma patologia ou ndo. A pessoa que nao
chega com alguma patologia corre o risco de adquirir algum tipo
de transtorno, seja mental ou fisico, por tratar-se de um ambiente
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muitas vezes superlotado, com pouca ventilacao, iluminacao,
restrito a atividades e até isolado.

As acgdes e servigos de atencdo a satide devem contar com
a participacao de todos aqueles envolvidos no contexto, ou seja,
presos, equipes multiprofissionais, administradores, gestores,
agentes, familiares, comunidade. Vimos que o governo brasileiro
tem buscado reformular as politicas para melhorar a atencdo a
populagdo privada de liberdade. Os programas que antes eram
destinados somente a populacao geral tém invadido aos poucos
o sistema prisional.

Cabe a reflexdo de que para promover a saude devem-
se ser consideradas as desigualdades histdricas sociais, entre
géneros, brancos e negros, comrelacdo arenda, acess@ educagao
e a saude. Caso esses fatores sejam esquecidos, a promoc¢ao da
saude fica aquém do desejado, estagna no ambito de repeticao
de discursos denominados “educa¢do em saide”, sem adequacgao
a realidade concreta e, ao mesmo tempo, dindmica, que rege o
processo saude- doenca (Silva, 2016).
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Saude Publica no ambito prisional:
nuances e desafios

Isadora Serrao Wanderley
Cirurgia dentista pela UFPB (2019)
Dentista lotada atualmente na Penitenciaria Desembargador Fléscolo
da Nébrega

E do conhecimento de todos que, no Brasil, pela legislacdo
vigente, a saude é um direito constitucional e dever do estado.
Dessa forma, no contexto penal a pessoa que cumpre pena,
muitas vezes esta privada de liberdade, entretanto, independente
do seu delito, sio mantidos todos os seus direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, como o direito a saude.

Prevista na Constituicao Federal de 1988, a lei Organica
de Satide n° 8.080 de 1990, regulamenta o Sistema Unico de
Saude-SUS em todo territorio nacional. Entre os principios que
norteiam o SUS estdo a “universalidade” do acesso aos servicos
de saude em todos os niveis de atencdo, a “equidade” que
objetiva diminuir a desigualdade dos investimentos, os quais
devem ser maiores onde a caréncia é maior, e a “integralidade”
que consiste em conjunto de agdes para prover assisténcia
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integral dos individuos no sentido de promover saude, prevenir
doencas e agir por meio de medidas curativas quando a doenga
ja se encontra instalada.

A portaria n° 1.777 de 9 de setembro de 2003 que
instituiu o Plano Nacional de Saude no sistema Penitenciario
¢ um importante instrumento que inclui a populacdo privada
de liberdade no SUS, e foi redigida em consonancia com as
suas diretrizes, a fim de garantir cidadania e dignidade com
assisténcia a sauide na perspectiva dos direitos humanos.

A saude publica dentro do sistema penal tem o desafio
de conciliar o que é regido na Lei Organica saude, na Portaria do
Plano Nacional de Saide no Sistema Penitenciario, na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Lei de execucao penal e diversas
legislacoes dentro do contexto penal.

Basicamente as equipes de satide das Unidades Prisionais
sdo compostas por profissionais médicos, enfermeiros,
cirurgioes dentistas, psicélogos, assistentes sociais, técnicos
de enfermagem e auxiliares de satide bucal. Esses profissionais
lidam diariamente com pacientes advindos de contextos sociais
bastante complexos, muitas vezes marcados por historia de
baixas condi¢des financeiras, uso abusivo de substancias como
alcool e outras drogas, doengas infectocontagiosas bastante
frequente nos carceres, muitas vezes decorrentes das proprias
condicoes de confinamento, além dos mais diversos transtornos
mentais.

As equipes de saude utilizam mecanismos de triagens
dos pacientes, através da primeira consulta e exame clinico com
o objetivo de identificar as necessidades e queixas principais
dos apenados, realizar o diagndstico e conduzir ao tratamento,
sobrepondo, todavia, as condi¢bes mais emergentes, ou seja,
aquelas situagdes nas quais a sintomatologia dolorosa e maior
morbidade da doenga estdo maximizadas.

Parcerias por meio de a¢des intersetoriais, também estao
bastante presentes no cotidiano do prestador da sadde publica
prisional. Um exemplo classico é a situagdo na qual um apenado
necessita de uma interna¢do e/ou exame complementar, seja
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qual for o nivel de complexidade, a equipe de satde e assisténcia
social do estabelecimento penal articula a for¢a tarefa da saida
do preso com a equipe de seguranc¢a representada pela honrosa
policia penal e com o setor publico externo requerido, a fim
de garantir a custddia e resolubilidade do caso em questao,
mantendo a assisténcia do reeducando e a segurancga e protecdo
da sociedade.

E bastante importante frisar o quio grandioso é o desafio
de manter enfoque nas medidas preventivas e de promog¢ao de
saude, devido ao alto indice de doencas ja instaladas e magnitude
da populagao carceraria.

Portanto, diante de tudo que foi exposto, conclui-se que a
missdo do profissional da satide dentro do sistema penitenciario
vai além da sadde publica, do conhecimento oriundo da
formacdo técnica profissional de cada membro da equipe e do
conhecimento das diversas legislacdes com énfase no ambito
penal. E preciso valorizar fatores subjetivos que nido sio
ensinados nas faculdades, decretos oulivros, e tém caracteristicas
tdo singulares: humanizagao e comprometimento.

Dessa forma, cada profissional, do seu modo singular,
pode contribuir para, de fato, proporcionar condi¢des dignas
para o cumprimento da senten¢ca do apenado, encaminha-lo
de volta a sociedade e ao ntcleo familiar de forma melhor e
concretizar a protagonista das agdes no sistema penitenciario, a
tdo inestimavel ressocializacgao.
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Atuacao da mulher na saude do
sistema prisional
A importancia do envolvimento das
mulheres no sistema penitenciario

Joseneide Galdino da Silva

Trabalhar no sistema prisional ndo é facil, porém é
gratificante. Mostrar a sociedade que a mulher, deve, sim,
trabalhar em umsistema onde a maioria dalideranca é masculina,
isso se torna um pouco impactante. Sou mulher e vou mostrar
que devemos estar totalmente igualadas aqueles que querem
estd acima de nos. A grande questdo entre homens e mulheres
na igualdade social, sdo aquelas pessoas que querem que as
mulheres sejam do nivel inferior aos homens ou entdo quando
dizem - que a mulher é o sexo fragil. Nao podemos aceitar
isso, atualmente.

Trabalho em dois ambientes totalmente diferentes e
vou tentar mostrar aqui, que ndo existe muita diferenca, entre
ambos. Esta num hospital é saber que esta ali - um ser humano
precisando de grandes cuidados da enfermagem. A mulher em
si, ja tem o dom de saber como agir e tem mais sensibilidade, e
quando capacitada na area, sempre esta preparada para dar uma
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noticia indesejada no pior momento de um ser humano, ali na
beira do leito.

As mulheres foram e estdo se consolidando cada vez mais
como protagonista da enfermagem, sendo responsaveis por
liderar equipes e desenvolver novas tecnologias, além de cuidar
dos pacientes em casa, hospitais, unidade desatde, assisténcia
domiciliar e também na satide do sistema prisional.

A enfermagem brasileira, por sua vez - é uma profissdao
com grande protagonismo feminino, com mulheres atuando
na sua maioria. Um pais onde a desigualdade de género é uma
grande realidade. Compreendo perfeitamente que o profissional
de enfermagem ndo é apenas um técnico, mas acima de tudo, um
ser humano humanizado. Sempre disposto a cuidar do préximo,
com amor, zelo, muita paciéncia e compreensao.

N6s mulheres da enfermagem temos vivenciado dia apds
dia a luta por direito e igualdade, seja dentro e fora da profissao.
Apesar das dificuldades avangcamos e ndo desistimos de
contribuir com a promog¢ao da sauide e do bem-estar das pessoas
que necessitam de cuidados de saude.

Quero aqui destacar o quanto é importante para qualquer
ser humano a educagao médica e saude preventiva. Outro ponto
relevante: quanto mais mulheres exercem fun¢des na area da satude,
mas elas serdo mais vistas na sociedade. As mulheres na area de
saude podem até ser a maioria absoluta em diversas ocupagdes,
mas ainda enfrentam obstaculos e precisam romper barreiras
para alcancgar posto de trabalho mais elevado e considerado mais
complexo.

Mesmo diante dos inimeros desafios que se desenham as
mulheres, varias profissionais alcangam um lugar significativo
no setor da saude atuando em diversas frentes e mostrando
sua capacidade técnica e intelectual. Seja como profissional
ou paciente, o protagonista feminino tem sido cada vez mais
admitido e incentivado. Como profissional de saide sempre
procurei crescer e evoluir para melhor atender o paciente.
Mostrar a sociedade que a mulher deve trabalhar dentro do
Sistema Prisional é facil, mas dificil é persistir, prosseguir. Esta
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num sistema onde a maioria dos funcionarios sdo homens
com comportamentos machistas e que literalmente acreditam
que naquele ambiente as mulheres ndao deveriam estar ou
permanecer.

A cada dia mostro o meu trabalho onde cuido do meu
paciente que a saude lhe oferta, tenho uma grande rede de apoio
e total seguranca na hora de fazer qualquer procedimento, tenho
voz ativa na hora de fazer qualquer orientagao ao meu paciente.
Tenho uma rotina estabelecida pela minha equipe de saude e
seguran¢a no meu plantdo. Citando s6 um pequeno exemplo entre
o trabalho dentro do hospital, e no sistema prisional. Dentro do
hospital,quando eutenho um paciente em crise de surto, primeiro
tenho que pedir a familia permissao para conter o mesmo, para
que eu possa ficar resguardada das inimeras intercorréncias
que poderia acontecer comigo. J4 no sistema prisional ndo
tenho essa tdo grande preocupagdo com o paciente, a equipe em
si ja me oferece grande seguranca e conforto no momento do
atendimento. Por ser mulher me deparo com a atencao e cuidado
dos colegas de trabalho (homens) que expressam: ah se fosse um
homem nao teriamos toda essa preocupagao a mais a ser exigida.

A profissional mulher em si pode trabalhar em qualquer
lugar ou setor, obstaculos vao surgir para que nos fagcam baixar
a cabeca e desistir. Como muitas das vezes é o mais comum em
se ouvir. “Esse lugar ndo é para vocé”, mas esqueca esse padrao.
Ninguémdeve definir um perfil, mas sim, se capacitar, se preparar
0 maximo para atuar com dedica¢do e com exceléncia.

Por fim, destaco que a simples presenca de uma
enfermeira em uma unidade prisional é muito importante, pois
se trata de uma profissional dedicada que colabora e contribui
enormemente com a promog¢ao, manutencao e recuperagao da
saude durante a privacao de liberdade.
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Ser Coordenadora de Saude Prisional

Larissa Medeiros Machado Santos
Neuropsicologa e chefe do Nucleo de Assisténcia a Satude Prisional

Sou Larissa Machado e estou como coordenadora de satde
prisional no Estado da Paraiba, este autorretrato destina-se a oferecer
uma visdo pessoal e profissional sobre minha experiéncia e papel
nesta posi¢ao.

Possuo 13 anos de experiéncia na area de saude mental,
com especializacdo em neuropsicologia. Atuo com atendimento
psicologico desde 2011, entre 2012 e 2016 atuei como coordenadora
do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS no municipio
de Caapora-PB. Ingressei como servidora publica (psicéloga) no
municipio de Santa Luzia-PB em 2017 e em 2020 recebi o convite
da Secretaria Estadual de Saude para atuar como coordenadora de
Satde Prisional.

A principio, fiquei um pouco receosa em aceitar este desafio,
uma vez que me tiraria da zona de conforto. Tinha um cronograma
organizado com horarios de trabalho definido. Ingressei na satde
prisional em fevereiro de 2021, na época estdvamos vivenciando
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o auge da pandemia do covid-19, ndo tinha horario organizado.
Confesso que foi o maior desafio que enfrentei durante todo meu
histérico laboral. No entanto, o trabalho extenuante valeu a pena,
desde 2021 ndo perdemos nenhum Privado de Liberdade e servidores
para covid-19.

A Coordenacao de Saude Prisional gere as equipes de Atencao
Primaria Prisional que atuam nas unidades prisionais. As eAPPs
destas Penitenciarias sdo responsaveis por garantir 0 acesso ao
cuidado integral no SUS as pessoas privadas de liberdade no sistema
prisional, devendo realizar suas atividades nas unidades prisionais ou
nas Unidades de Saude da Familia (USF) a que estiver vinculada. Na
Paraiba sdo 64 Unidades Prisionais gerenciadas pela Secretaria
de Administracdo Penitencidria - SEAP. De responsabilidade da
Secretaria Estadual de Satde - SES com geréncia e gestao estadual
estdo ligadas 09 (nove) unidades prisionais: Unidade Padrao de
Santa Rita, Penitencidria Desembargador Silvio Porto, Penitenciéria
Dr. Romeu Gongalves de Abrantes - PB1, Penitenciaria de
Psiquiatria Forense, Centro de Reeducacdo Feminino Maria Julia
Maranhdo, Penitenciaria Desembargador Flosculo da Nobrega
- Roger, Penitenciaria Procurador Romero Nobrega - Patos,
Penitencidria Padrao de Cajazeiras - Cajazeiras, Penitencidria Jodo
Bosco Carneiro - Guarabira. Equipe essas formadas por médico(a),
enfermeiro(a), técnico(a) de enfermagem, dentista, assistente social,
ASB e psicologo(a). Essas equipes estdo de acordo com Portaria
GM/MS n° 2.298, de 9 de setembro de 2021, no qual dispde sobre
as normas para a operacionalizacdo da Politica Nacional de Atencao
Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP), no d4mbito do Sistema Unico de Saade (SUS),
cujo contetido altera os parametros das equipes de saude prisional
em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade — PNAISP.

Trabalhar com gestao em saude prisional exige:

- Empatia e Compreensao: A capacidade de compreender
e demonstrar empatia em relagdo as circunstancias dos
PPLs, reconhecendo os desafios que enfrentam,;
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- Cuidado integral: A habilidade de fornecer cuidados
de saude abrangentes, considerando nao apenas as
necessidades médicas, mas também as questdes de saude
mental, vicios e condi¢des cronicas;

- Respeito a diversidade: Uma compreensado sensivel das
diversas origens, culturas e historias de vida dos PPLs,
reconhecendo a importancia da equidade nos cuidados de
saude;

- Conhecimento juridico: Familiaridade com PNAISP,
garantindo a conformidade com os padrdes éticos e legais;

- Comunicacao eficaz: Habilidades solidas de comunicagao
para interagir eficazmente com PPLs, colegas de equipe,
autoridades penitencidrias e outros profissionais de saude;

- Trabalho em equipe: A capacidade de colaborar
eficientemente com uma equipe multidisciplinar, desde
j4, agradego ao apoio da equipe da coordenagdo que me
auxilia nas fun¢des administrativas;

- Adaptacao a ambientes desafiadores: A capacidade de se
adaptar a um ambiente Unico e desafiador, compreendendo
as restricdes de seguranca e recursos muitas vezes
presentes em prisdes.

- Etica Profissional: Compromisso com altos padrdes
éticos, garantindo a confidencialidade, respeito pelos
direitos dos PPLs e o fornecimento imparcial de cuidados
de saude.

- Resiliéncia pessoal: A capacidade de manter a resiliéncia
pessoal diante de desafios emocionais e profissionais,
reconhecendo o potencial estresse associado ao trabalho
em ambientes prisionais. Principalmente quando ¢ mulher
e ter que gerenciar um ambiente de predomindncia
masculina.
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Em resumo, trabalhar com saude prisional exige um conjunto
diversificado de habilidades técnicas, emocionais e interpessoais.
Desejo como coordenadora, ampliar a atuagdo de saude prisional.
Implementando mais programas de preven¢do de doengas, focando
em educagdo sobre satide, promocao de estilos de vida saudaveis
e identificagdo precoce de fatores de risco. Assim como, fortificar
a parceria com a rede, estabelecendo parcerias com institui¢des
de saude externas, demais Secretarias (estaduais e municipais),
universidades e outras entidades para ampliar recursos, servicos
especializados e oportunidades de treinamento.

Desejo que haja mais politicas e praticas que promovam
a igualdade de oportunidades para homens e mulheres na selecdo
e avanco nas posicoes de lideranca na area de satde prisional.
Durante a minha gestdo em satde prisional, tento criar uma cultura
organizacional que valorize e promova a diversidade e a inclusdo,
reconhecendo a importancia da representatividade feminina em
todos os niveis da gestdo.

Este autorretrato reflete minha dedicacdo e contribui¢ao
pelo campo da satde prisional. Estou comprometida em continuar
colaborando para aprimorar os cuidados de saude dentro do sistema
prisional, buscando sempre a exceléncia e o bem-estar dos PPLs.
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O Caminho para a Liberdade

Mariana Almeida Nogueira Lins
Médica Clinica Geral

Por trds de grades, ha beleza retratada nos simples
detalhes. Mesmo diante das privagdes esbogam sua feminilidade
na delicadeza do seu jeito, no trato com o cabelo, nas unhas
pintadas e na sua forma de amar - ha quem encontre a pureza
vinda do seu olhar. Promover saude para mulheres privadas de
liberdade, tem se tornado uma missao prazerosa e enriquecedora.

Diante de cada apenada ha histoérias de vida, muitas vezes
maculadas em sua pele. Sao cicatrizes e desenhos esculpidos sob
a derme que narram momentos vividos e contam sobre si. Sob os
meus cuidados vejo ndo somente suas patologias, mas angustias,
tristezas e inquietudes, por estarem longe daqueles que amam.
A auséncia dos familiares, a perca do crescimento dos filhos e
netos traz consigo a dor e o peso da reclusdo, sendo a privacao

da liberdade o seu maior castigo.
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Suas doengas transcendem a alma, muitas vezes nao
podem ser curadas com medicamentos, mas com atencao,
empatia, uma ligacdo ou visita daqueles que amam. Em muitos
relatos a soliddo da reclusao, tem sido a narra¢ao mais constante.

Trazer para essas mulheres atendimento médico
empatico, é ressignificar o seu propdsito de vida, dando-lhes
atengdo para que se sintam ouvidas e cuidadas. O meu objetivo
como médica é minimizar danos relacionados a saude fisica,
mental e vulnerabilidades causados pelo carcere, oferecendo
suporte as egressas do sistema.
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A importancia da psicoterapia para os
policiais penais

Renata Bento Cabral de Lacerda
Psic6loga na Penitenciaria de Psiquiatria Forense - PPF

Meu nome é Renata Bento Cabral de Lacerda, nasci em
um lar onde o assunto da mesa sempre foi politica e advocacia,
pois meu pai, Judivan Cabral de Sousa, era deputado estadual e
minha mae, Joana Dark Lacerda, defensora publica. Diante desse
cenario, apaixonada por descobrir coisas novas desde pequena,
sempre com muitos amigos a minha volta, logo percebi que
adorava estar com pessoas, conversar, solucionar problemas e
superar desafios, e o maior deles foi perder o meu pai quando
tinha apenas 14 anos.

Aos 19, iniciei minha carreira em banco, onde permaneci
por 18 anos, entretanto a psicologia sempre se fez presente, uma
vez que eu queria entender mais do outro e conhecer a mente
humana. Essa paixdo tomava conta de mim, onde sempre me
via muito mais envolvida com os relacionamentos interpessoais
do que com os nimeros. Além disso, os embates do dia a dia, o
comportamento das pessoas me instigava, eu queria entender
cada atitude, eu ndo queria ser gerente e controlar nimeros,
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eu queria ser psicéloga e mudar o mundo, e a partir disso,
comecei a fazer o curso de psicologia associado a carreira de
bancaria. Percebi que o meu propdésito era maior, eu sonhava
com a mudanga das pessoas, me empolgava falar sobre atitudes
e comportamentos, eu queria que as pessoas enxergassem algo
maior e que esperassem mais da vida.

Nesse momento, eu ressurgi e emergi daquela vida vazia
e sem sentido, eu voei e ndo foi um voo calmo, foi turbulento e
cheio de desafios. Iniciou-se, entdo, um periodo de rentncias, de
estudo, de dedicagao, tudo isso somado a uma vontade sedenta
de que tudo desse certo. Eu queria viver os planos de Deus para
mim. Hoje sou psicdloga clinica, servidora publica, tenho meu
consultorio e vivo da psicologia. Ouso dizer que vivo para ajudar
pessoas, quero retribuir o que me foi dado, pois nada teria
sentido, se o propdsito maior nao fosse atingido, que é, e sempre
vai ser - de transformar vidas.

O meu trabalho se relaciona com fend6menos psiquicos
e o comportamento das pessoas. Realizo diagndsticos, faco
prevencao e tratamento de doengas mentais, de personalidade
e de distarbios emocionais. Além disso, auxilio no bem-estar
dos individuos, no cuidado com a saide mental das pessoas e
identifico padroes de comportamento, de modo a oferecer a
orientacao adequada aos meus pacientes.

Minha abordagem terapéutica é a TCC (Terapia Cognitivo
Comportamental), a qual auxilia os pacientes a entenderem seus
sentimentos e os pensamentos que influenciam diretamente
0s seus comportamentos. A premissa desse tipo de terapia
¢ de que é possivel mudar comportamentos unicamente
alterando padrdes de pensamentos e, ao longo do tratamento,
as pessoas aprendem como identificar e alterar pensamentos
disfuncionais que influenciam de maneira negativa as suas vidas.
Tal abordagem terapéutica é utilizada para tratar uma série de
disturbios, incluindo fobias, vicios, depressao e ansiedade. O
tratamento é relativamente curto, comparado a outros tipos de
terapias e tem demonstrado resultados efetivos na superagio de
uma ampla variedade de comportamentos inadequados.
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Atualmente, desenvolvo um trabalho com os policiais
penais do Estado da Paraiba, servico diferenciado oferecido
pela Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria da
Paraiba (Seap-PB). Fui convidada pelo secretdrio Jodo Alves
de Albuquerque, para dar apoio psicoldégico aos policiais que
necessitam desse servico, embora o adoecimento psicolégico
seja pouco valorizado no ambito policial. Todavia, o trabalho
do psicoterapeuta é fundamental para essa atividade, uma vez
que, os policiais enfrentam diariamente fatores de estresse
continuado, questdes institucionais, contato e enfrentamento da
criminalidade, injusticas e ainda tem que zelar pela ordem social.

Os policiais penais enfrentam frequentes adversidades,
sao submetidos as situagdes estressantes e traumaticas em seu
ambiente de trabalho, que podem gerar doengas mentais, como
TEPT (transtorno de estresse pds-traumatico), transtornos
de ansiedade, de depressao, dentre outros. As situagdes
corriqueiras de uma vida policial podem levar o individuo a
recordacgdes aflitivas, distirbios do sono, mudancas de humor
e até reacoOes suicidas. Por isso, percebe-se a importancia de
uma avaliacdo técnica e de um acompanhamento profissional
que entenda as particularidades desse sistema, e assim ofereca
o tratamento psicolégico adequado a cada caso clinico. Dessa
forma, o trabalho terapéutico gera uma melhora significativa
na vida desses pacientes e no ndo agravamento dos possiveis
sintomas. Portanto, tal suporte psicolégico ndo s6 ajuda a lidar
com traumas, mas também cria um ambiente de trabalho mais
acolhedor, promovendo uma atuacdo equilibrada e eficiente no
desempenho de suas responsabilidades.
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CAPITULO 5

Assisténcia Social,
Trabalho e Comunicacao
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A SEAP na regulacao qualificada
da porta de entrada do Sistema
Penitenciario pela APEC - Servico de
Atendimento a Pessoa Custodiada nas
Audiéncias de Custddia de Jodo Pessoa

Cizia de Assis Romeu
Assistente social, Graduanda em Psicologia, Mestranda em Mediacdo e
Resolucao de Conflitos, Conselheira da Comunidade da Vara de Execucao
Penal de Jodo Pessoa, prestando servigos no Servico de Atendimento a
Pessoa Custodiada - APEC no Férum Criminal “Oswaldo Trigueiro”.

Palavras-Chave: Audiéncias de Custodia, SEAP, Politicas Publicas.
1. INTRODUCAO

Desde a promulgacdo da Lei N° 12.403/2011, a qual
trouxe ao Codigo de Processo Penal medidas cautelares diversas
da prisdo, abriu-se um leque de providéncias menos restritivas
do direito fundamental a liberdade aos magistrados, que deverao
decidir pela prisdo em estabelecimento penitenciario em dltima
instancia, tdo somente a casos mais severos e graves. Previsto no
art. 5°, inc. LXII da Constituicdo Federal de 1988, que todas as
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prisdes deveriam ser imediatamente comunicadas a autoridade
judiciaria. Contudo, foi mediante a Resolugao N° 213/2015 do
CNJ, que a audiéncia de custdédia passou a existir definitivamente
no Brasil. Com a entrada em vigor da Lei N° 13.964/2019, que
alterou o Coédigo de Processo Penal, nele incluindo disposi¢coes
acerca da audiéncia de custddia, em definitivo. Conforme resgate
realizado por Rodrigues (2023).

Desde entdo, podemos observar que os magistrados no
ambito criminal, por forca do disposto na referida resolugao,
passaram a ter a possibilidade durante a audiéncia de custédia de
arguir os custodiados sobre as condigdes que ocorreu a prisao, a
identidade do custodiado, conhecer do seu perfil social e avaliar
a legalidade da prisdo sobre a ocorréncia ou nao de violéncias.
Inicialmente é homologado ou ndo o auto de prisao em flagrante, ou
mandado de prisao de acordo com os questionamentos realizados
sobre a garantia dos direitos constitucionais do/a custodiado/a
pela autoridade judiciaria, Ministério Publico e Defesa, em seguida,
proferida decisdo judicial a respeito do auto apresentado.

Como pauta prioritaria a ser garantida nao somente em
quaisquer tribunais de justica, mas especialmente na audiéncia
de custddia, o seu norteador principal deve ser guiado a luz do
principio da dignidade humana. “Nada se pode tecer de justo
e realisticamente isonémico que passe ao largo da dignidade
humana, base sobre a qual todos os direitos e garantias sao
erguidos e sustentados.” Nucci (2017, p33)

Sob os auspicios deste principio maior, nascem as
audiéncias de custédia como instrumentos que tém prerrogativas
legalistas, mas, sobretudo humanitarias e espagos democraticos
de ampla defesa dos direitos humanos. A seguir, os deveres
e parametros que a autoridade judicidria tém para com o/a
custodiado/a no desenvolvimento das audiéncias:

Art. 82 Na audiéncia de custédia, a autoridade judi-
cial entrevistara a pessoa presa em flagrante, deven-
do: I - esclarecer o que ¢é a audiéncia de custddia,
ressaltando as questdes a serem analisadas pela au-
toridade judicial; II - assegurar que a pessoa presa
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ndo esteja algemada, salvo em casos de resisténcia e
de fundado receio de fuga ou de perigo a integridade
fisica prépria ou alheia, devendo a excepcionalida-
de ser justificada por escrito; III - dar ciéncia sobre
seu direito de permanecer em siléncio; IV - questio-
nar se lhe foi dada ciéncia e efetiva oportunidade
de exercicio dos direitos constitucionais inerentes
a sua condicdo, particularmente o direito de con-
sultar-se com advogado ou defensor publico, o de
ser atendido por médico e o de comunicar-se com
seus familiares; V - indagar sobre as circunstancias
de sua prisdo ou apreensao; VI - perguntar sobre o
tratamento recebido em todos os locais por onde
passou antes da apresentacdo a audiéncia, questio-
nando sobre a ocorréncia de tortura e maus tratos e
adotando as providéncias cabiveis; VII - verificar se
houve a realizacao de exame de corpo de delito, de-
terminando sua realizagdo nos casos em que: a) ndo
tiver sido realizado; b) os registros se mostrarem
insuficientes; c) a alegacdo de tortura e maus tratos
referir-se a momento posterior ao exame realiza-
do; d) o exame tiver sido realizado na presenca de
agente policial, observando-se a Resolu¢ao CNJ no
414/2021 quanto a formulacdo de quesitos ao(a)
perito(a); (redacdo dada pela Resolucdo n. 414, de
2.9.2021) VIII - abster-se de formular perguntas
com finalidade de produzir prova para a investiga-
¢do ou acdo penal relativas aos fatos objeto do auto
de prisdo em flagrante; IX - adotar as providéncias
a seu cargo para sanar possiveis irregularidades; X
- averiguar, por perguntas e visualmente, hipdteses
de gravidez, existéncia de filhos ou dependentes
sob cuidados da pessoa presa em flagrante delito,
histérico de doenca grave, incluidos os transtornos
mentais e a dependéncia quimica, para analisar o
cabimento de encaminhamento assistencial e da
concessao da liberdade proviséria, sem ou com a
imposicdo de medida cautelar. (RESOLUCAO N 213
de 15/122015)
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2. A SEAP e o SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA
CUSTODIADA - APEC

O Governo do Estado da Paraiba, tendo a frente a Secre-
taria de Estado da Administracdo Penitenciaria, conjuntamen-
te com a Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social, a
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana e
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano em 07
de junho de 2021, assinaram Termo Técnico de Cooperacao
com o Conselho Nacional de Justica (por meio do Programa
Justica Presente, atualmente, Programa Fazendo Justica) e a
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado da PB para o fun-
cionamento do Servigo de Atendimento a Pessoa Custodiada
junto as audiéncias de custédia de Jodo Pessoa. Contudo, des-
de 19 abril de 2021 o Servico Apec ja vinha ocorrendo efetiva-
mente por iniciativa da SEAP e Tribunal de Justica, atendendo
todos os custodiados.

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria
por meio do trabalho psicossocial realizado pelos seus servidores
(assistente social e psicélogo) no Servico de Atendimento a
Pessoa Custodiada junto as audiéncias de custddia fazem com
que se qualifique a porta de entrada no Sistema Penitenciario de
Jodo Pessoa, realizando a devida regulacao dos custodiados que
irdo adentrar ao sistema, tendo em vista suas especificidades e
aos custodiados que irdo receber a liberdade proviséria, tém-se
tracado o perfil dos que cumprirdao cautelares, monitoramento
eletronico, reincidentes do sistema, entre diversas outras
possibilidades de situacdes.

Enquanto braco social especializado no atendimento as
necessidades sociais, juntamente as audiéncias de custodia é
garantidono protocololdaResolucdaoacimacitada,oatendimento
dos custodiados por equipe multidisciplinar. Elaborado pelo
Conselho Nacional de Justica com a participacao de outros
atores importantes que trabalham na linha de aperfeicoamento
e qualificacdo dos eixos no Sistema de Justica, Penitenciario,
entre outros, é produzido e publicado o Manual de Protecao

290 MULHERES QUE FAZEM ACONTECER NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 290 26/05/2024 09:40:31



Social na Audiéncia de Custddia, que elenca os parametros
para o funcionamento do Servico de Atendimento a Pessoa
Custodiada. Destacam-se entre os principios éticos norteadores
do atendimento social em audiéncia de custddia: o acolhimento,
a escuta qualificada e a identificacdo das necessidades das
pessoas ali apresentadas, compreendendo-se a primeira -
acolhimento e escuta qualificada, com atendimento focado na
humanizacdo e identificando-se as necessidades trazidas pelos
custodiados, tornando mais efetivo o atendimento e os possiveis
encaminhamentos de forma mais adequadas para o campo das
politicas publicas. Com isso, garantindo-se a efetivacdo dos
direitos humanos e sociais.

0O atendimento inicial para a escuta qualificada é universal,
ou seja, para todos os custodiados e o atendimento posterior as
audiéncias é voltado para as pessoas beneficiadas com liberdade
proviséria com ou sem cautelares. E realizada uma breve anélise
social do individuo, levantando as vulnerabilidades que a pessoa
apresenta como nivel de escolaridade, etnia, ocupacgao, situacao
familiar, uso abusivo de alcool e/ou outras drogas, pessoas com
deficiéncias e/ou transtornos mentais, entre outros indicadores.
E condicio essencial do atendimento pré, observancias da equipe
multidisciplinar no que diz respeito as condi¢des de alimentacao,
agua potavel, higiene, vestuario, uso de medicamentos por parte
do custodiado, identificacao do custodiado e comunicacdo com
a familia. Devendo a equipe adotar as providéncias necessarias
para esse acesso e caso ndo seja possivel, comunicar a autoridade
judicidria tais fatos.

Todo o levantamento prévio de informacdes sobre o cus-
todiado desemboca em elementos para subsidios que podem
colaborar na decisao judicial, seja na ado¢ao de medidas caute-
lares atendendo as necessidades da pessoa, caso seja, na deci-
sdo preventiva por atendimento de determinadas necessidades
quando da permanéncia na unidade penal. Uma das funcdes de
relevancia da Apec - JP tem sido na identificacdo dos custodia-
dos, seja pela busca de documentacgao dos custodiados junto as
suas familias, ou as unidades de politicas publicas, ao préprio
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sistema penitencidrio e aos setores ou responsaveis no Judicia-
rio pelo Sistema da Biometria e/ou Pandora.

Apés o atendimento inicial e encaminhamento dos
relatdrios sociais ao magistrado e por determinacgdo no final do
ano passado da Juiza auxiliar do Conselho Nacional de Justica
na Paraiba, que este importante relatério constasse do Auto
de Prisdao de Flagrante para que todos (Ministério Publico,
Defensoria, Advogados) pudessem ter acesso a este, deu-se um
grande avanco no fortalecimento realizado pela equipe Apec. Tal
ato tornou-se uma referéncia para outros Tribunais de Justica.

No atendimento posterior as audiéncias de custodia,
aqueles custodiados que receberao liberdade proviséria sao
novamente atendidos e orientados aa buscarem aos servi¢cos
disponiveis da rede de protecdo social do municipio/ estado
que foram recomendados pela equipe durante a escuta inicial.
Estes servigos, de uma forma geral, sdo de carater voluntario ao
encaminhamento do individuo, exceto, se algum destes servigos
tenha sido colocado como medida cautelar, o que implica que se
a pessoa ndo frequentar, podera ter sua liberdade revogada.

O Manual de Protegdo Social na Audiéncia de
Custodia define vulnerabilidade como sendo um
conjunto de caracteristicas que podem determinar a
intensidade e forma de exposicdoaumadeterminada
situacdo. Configura, ainda, acessibilidade maior ou
menor a possibilidade de protecdo em relacdo aos
efeitos prejudiciais de uma dada situacao. O referido
documento classifica as vulnerabilidades em trés
grupos: as de dimensao individual, as de dimensao
social e as de dimensdo programatica. (CNJ, 2020,
p.47)

O primeiro grupo refere-se as caracteristicas fisicas
e psicoldgicas, associacdes de experiéncias, valores, etc. A
segunda dimensao diz respeito as condi¢des de bem-estar social
e a terceira variante, caracteriza-se por identificarmos o acesso
ou ndo, as politicas publicas. Fundamental neste trabalho de
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compreensao, percepc¢do da realidade social de cada individuo
é a questdo de identifica-los como de grupamentos vulneraveis
e seguirmos os protocolos prioritarios pautados pelo Manual de
Protecdo Social Basica (2020), sdo estes:

i.Pessoas idosas; ii. Pessoas com deficiéncia ou com
doenga crdnica ou grave; iii. Pessoas em sofrimento
psiquico ou com transtorno mental; iv. Pessoas em
situacdo de uso abusivo de alcool e outras drogas;
v. Pessoas em situacdo de rua ou em condicao
socioecondmica que inviabilize o cumprimento de
alguma medida cautelar; vi. Mulheres, em especial
gestantes, lactantes, maes ou pessoas responsaveis
por crianca de até 12 anos ou por pessoa com
deficiéncia, portadores de doencas cronicas
ou graves; vii. Pessoa pertencente a populacdo
LGBTQI+ e que, por algum motivo, esteja submetida
a risco ou vulnerabilidade social em decorréncia de
sua orientagdo sexual e/ou identidade de género
ou que necessite da garantia do direito ao uso de
nome social na audiéncia, por exemplo; viii. Pessoas
indigenas ou integrantes de outras comunidades
tradicionais; e ix. Migrantes. 55 LGBTQPINB+

De forma que, observadas, identificadas, analisadas,
recomendacdo para encaminhamentos contendo o “olhar
profissional, multidisciplinar, técnico” sobre todas essas
especificidades, que subsidiam a decisdo judicial, na liberdade
provisoéria, os atendimentos a estas necessidades tem o objetivo
de colaborar para que haja um desenvolvimento do individuo
e portanto, contribuindo para a ndo-reincidéncia. Para os
custodiados que irdo adentrar ao sistema penitencidrio, a
depender do magistrado, algumas nuances poderdao constar
como cumprimento de decisdao para a unidade penal, desde a
questao da coleta e emissdao de documentos civis, atendimento
pela equipe de saude prisional por alguma necessidade de
doenca fisica ou transtorno mental e outros indicadores.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Pelos atendimentos que realizamos nestes trés anos da
Apec, num contexto geral, a ser analisado posteriormente em
outros estudos, a despeito dos casos que chegam as audiéncias
de custddia de Jodo Pessoa, percebemos que para determinados
crimes como o trafico de drogas, existe uma classe social que é
predominante: sdo em sua maioria jovens, pardos ou negros, de
classes de baixo poder aquisitivo, residentes em areas periféricas
da cidade. Em contrapartida, na violéncia doméstica, sao
multiplos os perfis dos custodiados, de diferentes classes sociais,
areas da cidade, niveis diversos de escolaridade, do analfabeto
ao doutorado, entre outras caracteristicas.

E quanto as mulheres, um destaque em especial, o
numero é menor de flagranteadas em comparagdo aos homens,
sdo presas em sua maioria pelo cometimento de trafico; e
destas, na maior parte, sio mulheres que tentaram adentrar
as unidades penitenciarias. De tantas escutas qualificadas
que realizamos, registramos que o maior motivo relatado por
estas, que as levaram para o cometimento desse ato ilicito sdo
os companheiros/ familiares (homens): algumas afirmam que
foi por amor, pela familia, etc, outras percebemos que de fato,
foram pressionadas, ameacgadas, intimidadas. E num percentual
bem menor, as que realmente quiseram cometer o ilicito para
mostrar que sdo corajosas, que sabem também comandar. Na
verdade, compreendemos que em todas as situacdes, em sintese,
estes comportamentos/atos, sao resultados de todo um ciclo
de violéncias, de culturas distorcidas sobre qual o papel que a
mulher “deve assumir” neste contexto prisional. Cada vez mais
temos a certeza de que precisamos de mais politicas publicas
da educac¢do a toda a sociedade (homens e mulheres) e com
especificidades para as mulheres deste segmento para que suas
relacdes pessoais/ conjugais as libertem e ndo as aprisionem.

Em média 70% dos crimes praticados das pessoas que
chegam ao atendimento da APEC, estdo presentes o elemento do
alcool ou quaisquer outras drogas (em sua maioria o crack), que
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€ uma forte expressao da questao social e ¢ um grande problema
tambémdesatdepublica.Noscrimesdemenorpotencial ofensivo,
como furto de fios, esse indicador ja sobe para praticamente
100% dos custodiados. Muitas vezes nem é possivel coletar a
biometria para identificacdo civil, de tdo desconfiguradas ou
inexistentes pelo uso do crack e seus variantes estdo suas digitais.
Frisamos também na importancia do exercicio do servico Apec
para pessoas com deficiéncia, prioritariamente os surdos mudos,
onde detectada essa necessidade para a devida comunicagdo
durante a audiéncia de custédia, acionamos servico da rede de
protecdo social que construimos, no caso, a FUNAD para envio
de tradutor e/u intérprete.

E fundamental que a equipe do Servico de Atendimento
a Pessoa Custodiada esteja atenta para a dindmica das
desigualdades que afeta o publico das audiéncias de custddia,
demandando ser analisada sob diferentes aspectos e dimensdes,
tais como: raga/cor, etnia, sexo, identidade de género, orientacdo
sexual, crenca ou religido, local de moradia, inser¢ao no mercado
de trabalho, situacdo de migracao, idade, escolaridade e outros,
a partir da compreensao de que a sobreposicdao de exclusdes
e discriminacOes agrava a condi¢do psicossocial dos sujeitos.
Assim, exige-se da equipe APEC “um olhar para os sujeitos de
forma integral”, estando sensivel para os atravessamentos das
questdes estruturais que perpassam a vida dos sujeitos.

No contexto atual, o Conselho Nacional de Justica
promulga junto ao Poder Judiciario e ao Governo Federal,
especificamente a Senappen - Secretaria Nacional de Politicas
Penitencidrias, iniciativas para fortalecimento da politica de
alternativas penais em ambito do territério nacional. Neste
novo cendrio de relevancia, temos o fortalecimento por meio
da ampliacao das equipes Apecs, na Paraiba os cinco nucleos de
audiéncias de custddia do Tribunal de Justica serdo compostos
por profissionais de equipes multidisciplinares (assistentes
sociais, psicologos) e com suportes técnicos de outras areas
para este atendimento especializado junto as audiéncias de
custddia em todo o estado. Em mais uma iniciativa pioneira
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e modernizadora, a Secretaria de Estado da Administracdo
Penitencidria da Paraiba coordenara todo esse reordenamento
das equipes do Poder Executivo junto ao Judiciario Paraibano.
No acolhimento, na regulagao qualificada, nos fluxos sejam entre
as audiéncias de custédia para com as unidades penitenciarias e/
ou audiéncias de custddia e redes de protecao social de politicas
publicas do Estado e municipios.

Concluimosassimque, osnovos parametrosreorganiza¢ao
de estrutura, de funcionalidades no dmbito das audiéncias de
custddia tendo como mola propulsora o Sistema Penitenciario
que é uma conquista, um avanc¢o, a vitéria na quebra de
paradigmas, de culturas no que diz respeito ao tratamento digno,
ao amparo e assisténcia as pessoas presas neste momento crucial
que é a condicao de preso provisdrio. A interligacdo, o fluxo das
informacdes pertinentes, qualificadas da-se de uma forma muito
mais fluida e célere, pois se conhecem os atores, todos de alguma
forma participam direta ou indiretamente da rotina do sistema.
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30 Anos de Seap-PB - O Olhar da
Comunicacao sobre o Sistema
Penitenciario

Juvinete de Lourdes Silva
Jornalista, Assessora de Imprensa e Produtora de Eventos Culturais

Quando me perguntam:

De onde vocé é?

Me d& um né no juizo e fica dificil de dizer. Mas logo me
vem uma forma de responder meio desinibida e delicada, eu nasci
em Areia, morei em Remigio e Solanea e, passei a minha infancia
e juventude entre Cuité e Campina Grande. Minha mae era de
Areia e meu pai de Campina Grande e nossa familia transitava
entre Cuité, Areia, Remigio, Solanea e Campina Grande. Hoje
moro em Jodo Pessoa, cidade que aprendi a amar e onde passei
parte da minha maior trajetéria de trabalho e estudo. Morei em
muitos lugares, até mesmo na Europa. Contudo, eu sei que entre
o inicio da primeira infancia e o seguir dos meus dias, eu me
deparo com a resposta de onde sou. Penso que eu sou do coragao
daquele que me acolhe e onde minha alma sente o embalo do
amor que me move. Sou do tempo e do amor, e, espalho a arte
de sentir a vida nas palavras que escrevo, nos versos que soam
suave ao longo da vida.
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ESTUDO E PROFISSAO

Me configurar jornalista foi um longo caminho de
espinhos e flores. Meu sonho era ser Engenheira Elétrica. Mas
a comunica¢do estava em mim como um despertar, e ser filha
de comunicador foi a mola propulsora que me conduziu, me
impulsionou a trilhar esse caminho. Quando entrei para a
faculdade de Comunicac¢do, fui me apaixonando e vendo que
tinha tudo a ver comigo. Escrever é mesmo a minha paixdo.
Amo. Mas tem os percalc¢os. E todos podem ser ultrapassados e
vencidos, pelo entusiasmo da persisténcia do amor a arte de se
expressar, por meio das palavras.

JUVINETE DE LOURDES SILVA, brasileira, divorciada,
natural de Areia - Paraiba, Jornalista, mae de dois filhos: Felipe
Rosieux Silva Nunes e lego Rannieux Silva Nunes. Estudei
Comunicagdo Social -habilitagado,]JornalismonaFurne-Fundagdo
Regional do Nordeste, hoje Universidade Estadual da Paraiba,
1981/1984. Ao terminar a Faculdade em Campina Grande fui
para Recife estudar Publicidade e Propaganda. No inicio de
1985 fui trabalhar em Jodo pessoa. Na época, era prestadora de
servigo na Recebedoria de Rendas de Campina Grande e estava
indo para Capital, sendo efetivada no Estado, na Secretaria de
Finangas. Mas passei pouco tempo ali. Gostava mesmo era de
escrever, e como reporter do cotidiano da cidade, foi transferida
para a Secretaria de Comunica¢do-SECOM, ficando durante seis
meses a disposicdo do departamento da Radio Tabajara. Em 1986
recebi o convite do Secretdrio Adjunto da Agricultura, para ser
sua secretdria, atuando também na Assessoria de Comunicagao
daquela Pasta. Em 1988, muitas coisas aconteceram: “Ano do
meu casamento e do ingresso como graduada para o Curso de
Comunicagdo Social - Jornalismo, Na UFPB”. O Curso era novo,
com disciplinas novas e diferenciadas, atualizando o que ja havia
feito, uma vez que ainda ndo existiam cursos de p6s-graduacdo
no departamento de Comunica¢do Social da UFPB. Unificando
entdo meus historicos universitarios, me formei no final do ano
de 1990.
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Trabalhei como Repoérter no Jornal A Unido, depois de um
tempo, fui para a Secretaria de Cidadania e Justica, era o ano de
1994. Em 1995 fui para Cuité trabalhar de Agente Penitenciaria
na Cadeia Publica, fazendo um trabalho social, espiritual e de res-
gate da cidadania dos reclusos. Em 31 de marc¢o de 1996 retorno
para Jodo Pessoa como Assessora de Imprensa da Secretaria de
Cidadania e Justica. A partir dai passei a participar de formacgdes,
Congressos, Encontros de Jornalismo. Nunca parei de buscar co-
nhecimentos. Em 1999, fiz Especializacdo em Fundamentos da
Critica das Artes. De 1999 a 2002 trabalhei como Subcoordena-
dora de Imprensa. Em 2005 fiquei a disposicao do CENDAC tra-
balhando no Museu Casa do Artista Popular. Em 2008 retornei a
Secretaria de Cidadania e Justica como Assessora de Imprensa
até 2017, quando fui convidada para instalar e coordenar a As-
sessoria de Imprensa do PROCON-PB, ficando 14 até 2020, ano da
Pandemia Covid 19. Quando retornei da Pandemia ja foi de volta
a Assessoria de Imprensa da Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Penitenciaria da Paraiba (SEAP-PB. Em junho de 2023 fui
para o Escritério Social até o presente.

Como Jornalista sindicalizada em minha categoria
profissional, fui atuante, participando de reunides, encontros e
movimentos. Fiz parte da Diretoria do Sindicato da Categoria dos
Jornalistas da Paraiba e participei, como delegada, de diversos
eventos nacionais, representando a Paraiba em Encontros de
Comunicacdo, de Jornalistas em Assessoria de Imprensa, além
de Congressos em varios Estados da Federagao.

Sou membro da API - Associacdo Paraibana de Imprensa,
Reporter de TV, Escritora, Produtora Cultural e de Eventos
Gerais, da Cultura Paraibana e Nordestina, com cerca de 30 anos
de experiéncia. Atuante na Sociedade Cultural e Religiosa de Jodo
Pessoa e de todo Estado da Paraiba, e, em algumas cidades do
Nordeste brasileiro, exemplificandio: Timbau do Sul - Pipa (RN),
Itambé (PE), Goiana (PE), Macei6 (AL), entre outras.

Minha sede de aprender e me reciclar nunca parou,
durante esses 42 anos construi uma trajetéria de intimeros
novos aprendizados. Fiz cursos sobre Comunicagao, Jornalismo,
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Assessoria de Imprensa, Midias digitais, de Artes, Cinema, varias
formagdes em varios segmentos dos quais tem minha atencdo e
busca, entre outros que ajudam a contribuir para aprimoramento
e atualizagcdo da minha profissao e vida.

30 ANOS NO SISTEMA PENITENCIARIO DA PARAIBA, MAIOR
PARTE COMO JORNALISTA EM ASSESSORIA DE IMPRENSA

Ser funcionaria publica do Estado da Paraiba é dimen-
sionar o servigo como atividade ndo s6 que remunera, mas, que
ensina, aprende, convive e dinamiza o seu potencial para a me-
lhoria do ambiente de trabalho, com o objetivo de prestar um
servico de qualidade e garantir um bom desempenho em equipe.
O socializar-se na fung¢ao é uma dadiva.

Quando a SEAP-PB era Secretaria de Interior e Justica e
depois Secretaria de Cidadania e Justica, escreviamos sobre os
feitos que a Secretaria desempenhava, representando a parte
Interior, e em relacdo a Cidadania, era a parte que mais oferecia
material para as reportagens, como os eventos regulares, os
convites feitos ao Secretario, tudo sobre essas matérias eram
coberturas na linha ténue de divulgar a nossa pasta. Alguns
secretarios muito vaidosos, outros mais reservados. Até que
chegou a época da globalizacdo e houve uma unificacdo de
material para a Secretaria de Comunicac¢do do Estado da Paraiba.
Mais tarde, com o advento dos sites, posteriormente portais e,
a era da internet, tudo isso mudou a forma da Comunicacdo,
deixando de ser apenas para os Jornais, TVs e Radios, e passando
a ter vida propria a partir das Midias Digitais. N&s, repdrteres
de campo e redatores fomos perdendo espaco para a internet,
tendo a urgéncia de atualizagbes para acompanharmos a
evolucdo. A Secretaria passou a ser Secretaria de Administracdo
Penitencidria do Estado da Paraiba - SEAP-PB. Os Secretarios
mais atuais e dispostos, fazem com que suas reformulacdes no
quadro da Pasta sofram atualizacées de forma a dinamizar a
Secretaria. Os setores e coordenagdes passaram a ser Geréncias
e assim, criaram um setor que lidera a Comunicagdo que é a

Josélio Carneiro, Mazukyevicz Silva, Cizia Romeu / Organizadores 301

Mulheres que fazem acontecer MIOLO.indd 301 26/05/2024 09:40:31



Geréncia de Ressocializacdo entre as demais atualizadas como
a GESIPE - Geréncia do Sistema Penitencidrio. Toda atencdo
parte desse ponto e vai da EGEPEN-Escola de Gestdo do
Sistema Penitenciario, passa pela Policia Penal e ndo mais por
Agentes penitenciarios e diversos outros setores que constitui
o Sistema Penitencidrio da Paraiba. E, pelo angulo das Agdes e
trabalhos na SEAP-PB, se vé ndo s6 a dinamicidade da Secretaria,
mas o empenho em fazer vibrar um Sistema com Evolugao e
Competéncia de Gestdo. O Governo é quem delega os Gestores
das Pastas e determina uma Gestdo com eficiéncia e qualidade. O
grupode equipes que desempenham todasas formas de socializar
os privados de liberdade, oferecem uma estrutura que estabiliza
o Sistema Penitenciario da Paraiba e contrai uma harmonizacao
ao que se trabalha. Se vé o potencial desde a Ressocializacdo, a
Policia Penal, o Gate-Grupo de Operagdes Especiais, a Educagao
de Qualidade e Resultados, que atuam em quase cem por cento
dos reeducando, e, outra funcionalidade que cuida daqueles que
saem da reclusdo e ainda recebem beneficios e sdo cuidados
de seus direitos pos-reclusao que é - o Escritério Social com a
Politica de Atencao a Pessoa Egressa do Sistema Prisional.

Podemos destacar, no plano de visao da Comunicagao do
Sistema Penitenciario da Paraiba, desde a Gestido do Governo
Jodao Azevedo, ha uma estabilidade geral, ampliacdes e reformas
de cadeias, construcdes de novos presidios, reestruturacao
nos quadros do funcionalismo da Secretaria, adequacgdes dos
projetos e ofertas de servigos prestados nesta Pasta. Ainda ha
muito a se fazer, muitos projetos a serem executados. Ha muita
coisa a se pOr em pratica, mas o que ndo podemos negar é que s
se publica o que realmente é feito, o que é executado.

Toda viabilidade e execug¢ao de servicos da Pasta da SEAP-
PB hoje, passa pelos olhos, pela paciéncia, estratégia, sabedoria
e fé de um homem que tem cuidado com a Secretaria e oferece
o seu melhor - administrativamente e solidariamente no seu
trabalhar, que é o Secretario Jodo Alves de Albuquerque, junto
a sua equipe de gestores, e o Secretario Executivo Jodo Paulo.
Perceba a Trilogia dos Jodaos: O Governador e os dois Secretarios.
E mesmo um tripé firme e forte.
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Nés, enquanto Assessores de Comunica¢do, escrevemos
matérias, revistas, livros e contamos o que realmente presen-
ciamos. Quero aqui enumerar Pautas que sdo mais estrelas do
que tem sido refletido em todas as midias, seja escrita, falada,
televisiva ou nas redes sociais. Matérias referentes aos projetos
sociais da area agricola, como as hortaligas plantadas e cultiva-
das pelos reeducando, e que geraram prémios como o projeto do
“Molho de Pimenta” dos reeducandos da Cadeia inicialmente de
Soldnea, hoje sediado em Remigio; Na area da educacgao, entre
outras atividades de ensino, destacamos as aprovagdes nas pro-
vas do Enem; Na area social o “Casamento Coletivo”; das artes o
“Prisma”; do artesanato “O Castelo de Bonecas”; da familia “Os
encontros”; da justica, o cuidado; do trabalho e da vida s6cio cul-
tural. Todos os convénios que favorecem e consequentemente se
vé o melhoramento da vida dos reeducando e suas familias. A
ciéncia e Tecnologia com a configuragao dos “Telescopios” que
também ganhou prémio nacional.

Sao evidentes a dinamicidade e a evolugao estrutural que
potencializa a estruturacao atual, sem esquecer de evidenciar
um percurso de 95 anos de historia da primeira Secretaria do
Estado da Paraiba, que ganhou anotagdes em livros por um
colega jornalista, também em Assessoria de Imprensa da SEAP-
PB, 0 amigo Josélio Carneiro. Um avan¢o em todos os registros
em varios livros sobre esta Pasta tdo importante para o governo
de nosso Estado. Me sinto honrada em fazer parte deste seleto
grupo de profissionais da Comunicacdo, que escreve, relata,
entrevista e transmite midiaticamente as noticias que vao além
da informacao, e que da visibilidade e marketing e, faz a histdria
perpetuar e seguir. Mas a minha vida profissional e pessoal
precisa também de uma forga de sustentacdo da qual ndo posso
me omitir.

QUANTO A FE

Crista, vivendo uma experiéncia de vida espiritual na
Igreja Catélica, mais dedicada desde 1986, quando conheci o
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movimento da Renovagao Carismatica Catdlica. Meu engajamen-
to é profundo e minha dedicagdo é total aos preceitos e ensina-
mentos da Igreja. No ano de 2000 fundei a Comunidade Missdo
Adorai, onde evangelizo com as artes e busco o cuidado para
aqueles que necessitam de um acolhimento especial e espiritual.
Uma realidade na Igreja Catélica pds-Concilio Vaticano II.

A vida de Jornalista, Missionaria e Produtora Cultural foi
sempre um tripé de sustentacdo para poder seguir minha vida
com dinamismo e forca para enfrentar o que vier. Apaixonada e
feliz, sigo nos trés caminhos que escolhi, dando tudo de mim pela
causa da evangelizacao quanto Igreja, e da secretaria enquanto
Servidora Publica. 0 mesmo empenho, alias, se observa no meu
exercicio nas artes, enquanto Produtora Cultural e de Eventos.

Em 2003 viajei para a Europa para participar de um
Congresso Internacional das Novas Comunidades em Fatima
(Portugal), passando também em Vigo na Espanha e Fiuggi-Italia,
sendo a maioria em Lisboa. Nesse tempo tive a oportunidade de
fazer a cobertura da Europa e vivenciar um tempo de experiéncia
na profissao e como Missionaria.

Desde o primeiro ano de fundacdo da Comunidade Adorai,
sou ativista cultural no Estado, com participagdo em diversas
areas artisticas, escrevendo pegas teatrais, dirigindo e produzindo
experiéncias no Teatro Itinerante, promovendo espetaculos da
Paixao de Cristo, Quadrilhas Juninas e realizando apresentagdes
com grupos em: Jodo Pessoa, Alhandra, Mata Redonda, Sdao Miguel
de Taipu. Também ja fiz apresentacdes em Recife (PE), Goiana (PE).
Além de realizar e ministrar oficinas de teatro durante encontros,
retiros em varios municipios paraibanos.

Como Servidora Estadual, estou sempre dedicada as ta-
refas a mim confiadas. Tenho em meus colegas a irmandade e o
carinho que trabalhando juntos, formamos uma verdadeira fa-
milia. Muitas vezes acolhi, atendi com escuta e aconselhamen-
to, colegas que necessitavam de um apoio espiritual. Procuro
sempre ser afetuosa e prestativa com meus colegas de traba-
lho porque acredito no ser humano e quero me sentir acolhida
também se precisar.
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Ser Missionaria é uma alegria da alma; Ser Jornalista
profissional e Produtora Cultural e de Eventos é a resposta de
viver em profundidade com o talento que Deus me deu.

A SEAP-PB é minha segunda casa. E onde tenho uma
familia que tenho aten¢do. Agradeco a todos que me sdo
companheiros e amigos. Agradec¢o a todos os Secretarios com
quem tive a honra de trabalhar e assessorar, e agradeco ainda
a todos os que confiaram a mim. A Coordenag¢do de Imprensa,
como a do PROCON-PB, liderado por Késsia Liliane, a quem
tenho um grande apreco. Em especial, agradego ao Secretario
Jodo Alves, que é atencioso - para com os servidores e para
todo o contexto desta Pasta. Nao falo em me aposentar, mas em
continuar servindo enquanto me for permitido pela lei da vida.

Em 42 anos como Servidora Publica Estadual e como
funcionaria lotada na SEAP-PB, muitos fatos, histérias, registros
especiais das muitas matérias feitas, gravadas, publicadas,
teria a relatar aqui, mas outros colegas também se dispuseram
a escrever seus feitos. Enquanto vida tiver e lucidez, estarei
disposta a continuar essa trajetéria na SEAP-PB, ou onde me
chamarem. E para os proximos tempos, revelo o maior dos
sonhos: muitas béncaos frutificadas na acdo diaria da SEAP-PB e
por todos os caminhos que trilhar.
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Do Terceiro Setor
a Institucionalizacao do Servico

Leilane Soares de Lima
Advogada Criminalista, Assessora Técnica na Geréncia Executiva de
Ressocializa¢ao da SEAP/PB

“Por vezes sentimos que aquilo que fazemos
ndo é sendo uma gota de dgua no mar. Mas
o mar seria menor se lhe faltasse uma gota.”

Madre Teresa de Calcuta

O ano era 2012 e uma jovem advogada atravessava o
portdo da Penitencidria de Reeducacdo Feminina Maria Judlia
Maranhio com muito conhecimento técnico, buscando utiliza-
lo para ajudar quem necessitava de atendimento juridico e,
sobretudo, de palavras de incentivo para transformacgao de vida.

Sempre defendi que a reinsercdo social também é
obrigacao da sociedade, uma vez que contribui para a diminuicao
da reincidéncia criminal, colaborando com o melhoramento dos
indices de seguranca publica, cumprindo o que dispde nossa
Carta Magna ao afirmar que a Seguranga Publica é um direito e
responsabilidade de todos.
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Acreditando nos meus principios, iniciei contribuindo
com projetos que trouxessem reflexdo para a sociedade sobre a
natureza nao perpétua da pena e o seu carater social, bem como
oportunizasse a reeducandas e reeducandos atividade laboral e
capacitacdo técnica, proporcionando possibilidade de mudanca
de realidade social aos participantes.

Paralelo ao trabalho voluntario nas unidades prisionais
da grande Jodao Pessoa, participei do trabalho de curso de
extensdo da Universidade Federal da Paraiba que dialogava com
familiares de reeducandas e reeducandos em dias de visita aos
seus parentes nas unidades prisionais. A partir deste momento a
pratica foi me mostrando que a teoria tinha um peso bem menor
do que eu imaginava e que os estudos nao deveriam ser sobre
leis ou jurisprudéncias, mas sim sobre gente, sobre tratamento
humanizado e cumprimento de pena com dignidade.

No decorrer dos anos, varias acdes de reinser¢do foram
criadas e tive a satisfacdo de contribuir voluntariamente com
cadauma delas. Importante destacar aimplementacao do projeto
Castelo de Bonecas, em parceria com a direcao da Penitenciaria
de Reeduca¢do Feminina Maria Jdlia Maranhdo, inicialmente
com a doagdo de maquindrio e material para a confec¢do das
bonecas e posteriormente com a reforma do espaco onde hoje
se desenvolvem as atividades laborais. Sim, naquele lugar tem
esforcos e suor de pessoas que, assim como eu, acreditam em
dias melhores e mudanca de vida.

Importante registrar na histéria da administracdo
penitencidria de nosso estado, iniciativas como a Fabrica de
Gesso Esperanca Viva e a Fabrica de Vassouras Esperanca Viva,
que contribuiram para a formacdo de reeducandos, remi¢dao da
pena e, assim como as bonecas de pano, chegaram a casa das
pessoas, mostrando produtos fruto do trabalho prisional. E uma
grande satisfacdo poder ter empenhado meu trabalho para a
implanta¢do destes projetos, em parceria com as dire¢des das
unidades prisionais, bem como 6rgdos da execu¢do penal, a
exemplo do Conselho da Comunidade de Joao Pessoa, do qual
tive a alegria de ser membro de 2014 a 2021.
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Ao longo dos anos, o sistema prisional paraibano tem
buscado redefinir seu papel na sociedade, movendo-se de uma
abordagem puramente punitiva para uma mais abrangente e
transformadora. A trajetéria dos projetos de reinsercao social
refleteabuscaincessante porsolugdes que transcendamas paredes
das prisdes, visando nao apenas a puni¢ao, mas a ressocializagdo
de apenados e apenadas que aqui cumprem suas penas.

A minha contribuigdo laboral com o sistema prisional foi
institucionalizada em 2020, momento em que passei a compor
a equipe da Geréncia Executiva de Ressocializacdo e passei a
acompanhar o desenvolvimento de varios projetos, criados com o
fomento daabordagem acerca do carater ressocializador da pena.
Nesta corrente, diretores e diretoras de unidades prisionais ao
longo da Paraiba promoveram projetos em seus locais de gestdo,
elevando a Secretaria de Administracdo Penitenciaria de nosso
estado a outro patamar, voltado para praticas de ressocializacao,
tanto através do trabalho, quanto da educacao.

E de suma importancia mencionar as experiéncias vividas
no sistema prisional paraibano durante a pandemia, que trouxe
desafios inéditos para todas as esferas da sociedade, ndo ficando
imune o sistema prisional. Neste periodo, pude acompanhar
as ac¢oes tanto como Secretaria de Estado da Administragdo
Penitencidria no combate a Covid-19, quanto como terceiro
setor, observando que as acdes realizadas, deixando a Paraiba
como um dos estados com menores indices de contaminacao e
mortalidade pelo virus.

Com o trabalho institucionalizado, agora enquanto
servidora da SEAP/PB, coordenadora do Eixo Trabalho, na
Geréncia Executiva de Ressocializa¢do, pude trazer reflexdo sobre
0 que a literatura tematica trazia sobre o trabalho prisional e a
pratica, trabalhando em coletivo para desenvolvermos projetos
que ampliassem as vagas de trabalho, tanto interno quanto
externo, aumentando as referidas vagas em quase 100% (cem
por cento).

Ao decorrer do tempo, foi possivel verificar que, na
contramado do ja conhecido sobre o sistema prisional brasileiro
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como uma estrutura precaria e com oferta de condi¢des de
reinserc¢do social que ainda nao estdo a contento, ha uma tendéncia
a modificagdo nessa postura, com projetos sendo desenvolvidos
pelo poder publico e entidades parceiras, além da conscientizacao
da comunidade, no intuito de proporcionar aos reeducandos
e egressos uma chance de recomeco, através das condi¢oes de
ressocializa¢ao disposta por nosso ordenamento legal.

E nesta trajetoria, do trabalho voluntario, através do
terceiro setor, ao trabalho institucionalizado, como técnica da
SEAP/PB, uma nova missdo, coordenar o nucleo de Politica
de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade na Geréncia
Executiva de Ressocializagdo e ser o ponto focal da SEAP/PB
junto a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN, no
tocante a esta tematica.

A situacao das mulheres privadas de liberdade merece
uma abordagem sensivel e especifica, reconhecendo as
particularidades que permeiam sua trajetéria. Na Paraiba, a
politica de aten¢do a essas mulheres revela um compromisso
com a dignidade, respeito aos direitos humanos e promogao
de oportunidades de reinsercao. Priorizando a dignidade, a
educacdo, a saude integral e o apoio psicossocial, o estado
nao apenas cumpre com suas responsabilidades legais, mas
também sinaliza um compromisso genuino com a reabilitacdo e
reinsercao das mulheres na sociedade.

Ao analisar uma trajetéria que se constréi ha 12 anos,
posso concluir que a reinsercao social de apenados é um desafio
complexo que demanda esforcos conjuntos de diversos setores
da sociedade. Nesse contexto, o terceiro setor, composto por
organiza¢cdes ndo governamentais e iniciativas filantrépicas,
emerge como um agente transformador fundamental. Sua
atuacao vai além das barreiras das prisdes, desempenhando um
papel crucial na construcdo de pontes para a reintegra¢do e na
promocao de uma sociedade mais inclusiva.

Ainda observando sobre a participacdo do terceiro setor,
é importante analisar as iniciativas absorvidas pelo Estado, no
sentido de institucionalizar boas praticas trazidas para o sistema
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prisional. A parceria Estado x Terceiro Setor sempre gerara
boas praticas, quando firmadas através do didlogo e objetivo
comum que é transformar vidas, trabalhando para a capacitacao
de reeducandos e reeducandas e a diminuicdo da reincidéncia
criminal.
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